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1. Bevezeto

Minden iras, amit Isten sugalmazott, jol hasznadlhato a tanitdsra, az érvelésre, a feddeésre, az

igaz életre valo nevelésre, hogy az Isten embere tokéletes legyen, és minden jora hajoljon”
(2Tim.3,16-17)

A Mindszenty Jozsef Romai Katolikus Ovoda és Nyelvoktato Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola a Székesfehérvari Egyhazmegye altal fenntartott tobbcéla intézmény. Az
intézmény 2019 szeptember 1. hatallyal 6sszevonasra keriilt a martonvasari Szent Laszlo
Katolikus Ovodaval. A két intézmény pedagogiai hitvallasa a programjainkban foglaltak szerint
azonos. Az intézmény szem el6tt tartja a mai gyermekek sajatossagainak megfelel6 tolerans,
egyben kovetkezetes nevelését, oktatasat.

Az intézményiink alapitasanak és fenntartasanak célja az, hogy a sziilék élhessenek
gyermekiik erkolcsi, vallasi nevelésének, oktatasanak sajat lelkiismereti meggy6zédésiiknek
megfelelé megvalasztasaval, ezért nyitottak vagyunk mindazok el6tt, akik intézményiink
értékrendjét és nevelési célkitiizéseit elfogadjak, azok elérésében veliink egyiittmikodnek. A
nevelési tevékenységiinkben az emberi kultara altalanos értékei (igazsag, josag, szépség,
szentség) donté jelentéségiiek. A humanum pedagogiajat valljuk, mely emberbdl kiindulo és
emberléptékii. Tartalmi megvalositasa a jellemnevelés.

Munkankban az vezérel, hogy a fontosnak tartott emberi értéket keresztény tartalommal
toltsik meg, és neveltjeink életében meghatarozéva tegyiik. Fontosnak tartjuk, hogy
gyermekeink eljussanak a Krisztus mértéke szerinti nagykorusagra. a rank bizottak olyan
személyiséggé valjanak, akik htiségesek Istenhez és embertarsaikhoz, felel6sek maguk, masok
¢s a teremtett vilag irant. Hitvallasunk ¢és értékrendszerink érvényesitése érdekében
Iétfontossagn, hogy a gyerekek hiteles személyiségekkel talalkozzanak. Ezért valljuk a
példaadas alapveté és meghatarozo szerepét. Munkankat ugy szeretnénk végezni, hogy
eredményeképp a nevel6 és nevelt egyarant novekedjen emberségben és hitben.
Kibontakoztatni emberi értékeket csak masok altal lehet, a keresztény értékeket pedig ugy, hogy
tanitvanyainkat szeretve elvezetjiik a hithez.

A harom intézményegység kiildetésében, hitbéli torekvéseiben azonos célok
megvalositasara  torekszik.  Feladataibol — adodoéan, illetve  kiilonb6z6  helyrajzi
elhelyezkedéseinek kovetkeztében eltérs az éves munka tervezése.
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1. Helyzetelemzés

1.1 Személyi feltételek

Engedélyezett allashelyek szdma: 39,12 status
Betoltott allashelyek szama: 35 (ebbdl egy oraado, részmunkaidds: 7 £6)

Betoltetlen allashelyek szama: -

Megjegyzés:
Oraadok: 2 f6 (logopédus, ének-zene tanar 9 6ra),
Pedagogiai munkat segitok: 1 f6 pedagogiai asszisztens (megbizatas: napkdézis feladatokat lat
el, és osztalyfonok helyettes a 2.b osztalyban)

1.2 Pedagogus adatok

1.2.1 Megbizatasok, ellatott feladatok

(I)f{f;e;:ss;l Alland6 megbizatasa A kotott munkaidd
Sorszim Név lekétott (osztalyfénok, mk. Egyéb nevelés-oktatassal le
orak vezetd, DOK segit6 megbizatasai: nem kotott részében
, stb) ellatott feladatai:
szama
adminisztracio,
1. Bajzek Zsoltné 20 1.a osztalyfénok szaktanacsado szillkkel ,
kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
2 Boll6k Marta 29 1.a osztalyfénok 1.a napkdzis sziil6kkel
’ helyettes neveld kapcsolattartas,
helyettesités
1. b osztalyfénok
also tagozatos .. .,
v adminisztracio,
munkak6zosség sziilékkel
3. Csanyi Anna 22 vezetod ,
. g kapcsolattartas,
beiskolazasi for
. helyettesités
csoportvezetd
mesterpedagdgus
8. osztalyfénok adminisztracio,
. . helyettes sziil6kkel
4 Dienes Rita 24 munkak6z0osség kapcsolattartas,
vezetd helyettesités
adminisztracio,
Lk 4.a osztalyfonok 4aésdb sziilékkel
> Trencsen Agnes 17 helyettes napkozis neveld kapcsolattartas,
helyettesités
. 1.b napkdzis C
1.b osztaly N adminisztracio,
e neveld 1
6 Gadorné Elekes Judit 26 osztalyfonok KAPI szillkkel
helyettes ermekveédelmi kapcsolattartas,
hittan tanar gy helyettesités

program




Nevelés-

Alland6 megbizatasa

A kotott munkaid6

2 z oktaEa§5a1 (osztalyfonok, mk. Egyéb nevelés-oktatassal le
Sorszam Neév lekotott i s =N w2 g
srak vezetd, DOK segitd megbizatasai: nem kotott részében
. stb) ellatott feladatai:
szama
adminisztracio,
7 Hadai Agnes 29 2.b osztalyfonok 2b napkgzls sziilokkel ’
helyettes nevel6 kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
8. Havasiné Szalai Ménika 23 4b osztalyfénok sziilokkel
helyettes kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
9 Horvath Katalin 26 6.b osztalyfénok sziilokkel ’
helyettes kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
10. Kaszab Zsofia 29 2.a osztalyfénok 2.a napks)zls sziilokkel ,
helyettes neveld kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
11 Kiss JAnosné 2 fejleszto pedagogus, sziilokkel ,
mesterpedagogus kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
12 Kiss Zsofia 18 6.a osztalyfénok DSD nyeIYV|zsga sziilokkel ’
helyettes felelds kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
13. Kuszmann Nora Andrea 26 3.b osztalyfénok sziilokkel ,
kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
14. Lantosné M. S. Dora 9 5.b osztdlyfndk oraado szillkkel ,
helyettes kapcsolattartas,
helyettesités
szakértd adr;‘;gigﬁifm’
15. Malnasi Gabor 11 felsos ,
. kapcsolattartas,
tanuloszoba Iy
helyettesités
5.a osztalyfonok- adrgﬂifﬁi?"
16. Michelbergerné K. Szilvia 25 helyettes, DOK segit ISK vezetd .
. kapcsolattartas,
neveld ‘o
helyettesités
adminisztracio,
. - e sziilokkel
17. Mindszenty Valéria 25 2.a osztalyfonok kapesolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
: A angol sziilokkel
18. Mukics Dorottya 26 7.b osztalyfonok szakkorvezetd kapesolattarts,

helyettesités




Nevelés-

Alland6 megbizatasa

A kotott munkaid6

7 . oktaEa§5a1 (osztalyfonok, mk. Egyéb nevelés-oktatassal le
Sorszam Neév lekotott i s =N w2 g
srak vezetd, DOK segitd megbizatasai: nem kotott részében
. stb) ellatott feladatai:
szama
adminisztracio,
19, Pandula Zoltanné 24 2. b osztalyfonok sziilokkel
kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
20. Petrecz Dora 29 2.b osztalyféndk 2.b napkﬁ)zls sziilokkel ’
helyettes neveld kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
21 Pintér Anasztazia 12 7 .a’oszyalyfonok: szaktanacsado sziilokkel .
intézmény vezetd kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
. e sziilokkel
22. Dr. Regelené Darvas Orsolya 24 6.b osztalyfonok kapcsolattartds,
helyettesités
adminisztracio,
: e matematika sziil6kkel
23. Scharek Edit 24,5 5.b osztalyfonok tehetséggondozds kapesolattarts,
helyettesités
adminisztracio,
o4, Simon Tmréné 23 4b osztalyfopok sziilokkel ’
mesterpedagdogus kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
SN 3.a osztalyfénok sziilokkel
25. Somogyi Ottoné 18 helyettes 3. kapcsolattartas,
helyettesités
Okoiskola- adminisztracio,
, 7.a osztalyfénok- vezeto, sziilokkel
26. Szab6 Anna 125 helyettes fels6s kapcsolattartas,
tanuldszoba helyettesités
adminisztracio,
27. Szegletesné M. Judit 9,5 sakk szakkorvezetd szakértd sziilOkkel .
kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
. S e sziilokkel
28. Szigethy-Lehoczki Eniké 25 4.a osztalyfénok kapesolattartds,
helyettesités
8. osztalyfonok, felsé adminisztracio,
e tagozatos sziilokkel
29. Szilddy Helga 26 munkak6zosség- kapcsolattartas,
vezetd helyettesités
Ovis hittan adminisztracio,
g A 4.b osztalyfénok Kapi sziilokkel
30. Sz6rddi Anita 26 helyettes gyermekvédelmi kapcsolattartas,
program helyettesités




if:f;::al Allandé megbizatasa A kotott munkaidd
Sorszém Név lekbtoit (osztalyfonok, mk. Egyéb nevelés-oktatassal le
orak vezetd, DOK segitd megbizatasai: nem kotott részében
szAma sth) ellatott feladatai:
adminisztracio,
31. Sztics Istvan Sandor 8 igazgatohelyettes sziilOkdkel .
kapcsolattartas,
helyettesités
adminisztracio,
. ‘ 3.a osztalyfénok sziilokkel
32. Tizedes Agnes 24 kapcsolattartds,
helyettesités
5.0 osztdlyfonck KAPI kel
33. Torok Katalin 24 ' yiol gyermekvédelmi ,
mesterpedagdgus roaram kapcsolattartas,
prog helyettesités
6.a osztalyfonok, adminisztracio,
34, Vagoné Némethy Adrien 26 napkﬂo zs ISK vezetd sziilokkel .
munkak6zosség- kapcsolattartas,
vezetd helyettesités
adminisztracio,
35. Tamés Eva 15 sziilSkkel .
kapcsolattartas,
helyettesités

1.2.2. A pedagogusok mindsitésében és az orszagos-pedagogiai

kozremiikodo pedagogusok névsora, szabadnapja

szakmai ellenorzésben

Sorszam Név Szakteriilet Szabadnap
1. Bajzek Zsoltné szaktanacsadd csiitortok
2. Pintér Anasztazia szaktanacsado kedd
3. Szegletesné Markus Judit szakértd csiitortok

1.2.3. A tanévben mindsitésre jelentkezett pedagogusok

"or

Idén nem jelentkezett az iskolai intézményegységben pedagdgus mindsitési eljarasba.

1.3. Vezetok heti iigyeleti rendje

Béresné Dajka Levente Kornélia
s - Sziics Istvan Katalin Gazdasagi vezet6
Pintér Anasztazia . P .
L o Sandor Intézményegység-
Intézményvezets | . . b
igazgatohelyettes vezetd
Hétfs X
Kedd X
Szerda X




Béresné Dajka Levente Kornélia
s, . Sziics Istvan Katalin Gazdasagi vezetd
Pintér Anasztazia . e .
L, - Sandor Intézményegység-
Intézményvezeto | . . P
igazgatohelyettes vezetd
Csiitort X
ok
Péntek X
1.4. Az intézmény tanuloi adatai
. . beilleszkedési, egész
integralt .y
o tanulasi és . halmozottan napos
sajatos - hatranyos oy .
. « Py magatartasi . . hatranyos nevelés-
osztaly/ osztaly nevelési magan- helyzetii 2 =
. s zavarokkal , . helyzetii | oktatasban
csoport létszam igényu gy tanulo tanulok 2 7 .
tanulék kiizdo (HH) tanulok részt vevo
(SNI) tanulék (HHH) tanulok
(BTM) 1étszama
l.a 25 0 0 | 0 0 0
L.b 26 0 0 0 0 0 0
2.a 26 0 0 0 | 0 0
2.b 27 0 0 0 0 0 0
3.a 24 0 0 0 0 0 0
3.b 17 0 0 0 0 0 0
4.a 21 0 0 0 0 0 0
4.b 23 1 0 0 | 0 0
5.a 14 0 0 0 0 0 0
5b 22 0 0 0 0 0 0
6.a 16 0 0 | 0 0 0
6.b 17 0 0 0 | 0 0
7.a 17 0 0 0 0 0 0
7.b 15 0 0 0 0 0 0
8.a 26 0 0 0 0 0 0
Osszesen 316 1 0 2 3 0 0

Tanuloi jogviszonyt sziinetelteto tanulok

Ssz.

Név

Oktatasi azonosito

Kiicsan Gabriella Viktoria

72935287324

Csoportbontasok:

Német nyelv tantargybol 9 osztalyban 2-2 csoport (1.a, 1.b, 2.a, 2.b 3.3, 4.a, 4.b, 5.b, 8

osztalyokban),

Informatika és technika életvitel tantargybol 1 osztalyban 2 csoport (8. osztaly)
Magyar nyelvtan / testnevelés (2 tandra): 1 osztalyban 2 csoport (8. osztaly)
Matematika: 1 osztalyban 2 csoport (8. osztaly)




Csoportok szama Osszesen.
15 tanuldcsoport

Az alabbi mutatokat szeptember honap 2. napjaig az igazgatohelyettes (Szilics Istvan Sandor)
gyljti 6ssze ¢és helyezi el az 6sszesitést a mellékletbe.

Ingyenes tankonyvre jogosultak szdma és aranya: 316 f6, 100%

SNI tanulok szama és aranya: 1 f6, 0,03 %

EtkezOk szama: ............... {6, ebbdl az ingyenesen étkezd szama és aranya: ................
50 %-o0s kedvezményben részesiilok szama és aranya: ..............

Teljes arat fizetok szama és ardnya: ...................

Targyi feltételek

Epiiletek szama: 2 (székhely épiilet — Esze Tamas utca 1., tornaterem épiilete — Szabadsag ut

20.)
Tantermek szama: székhely épiiletben — 15 tanterem, 1 szaktanterem (informatika), 1 iskolai
konyvtar;

A Fenntartot érintd feltételek:

Az intézmény vezetésétdl minden év szeptember 30-ig beérkezett felujitasi, beruhazasi
kérelmek elbiralasa utjan gondoskodik az épiilet allagmegdvasardl, korszerisitésérdl, indokolt

esetben tovabbi fejlesztésérdl és bovitésérol.

A Fenntart6 €l az allami palydzatok nyujtotta lehetdségek megragadasaval a targyi feltételek
biztositasanak érdekében, és elvarja az iskoldk (Fenntartoval tortént egyeztetés utan)

palyazatokon torténd indulasat is.

A Fenntarté tdmogatja a megallapodasokat azokkal az Onkorményzatokkal, amelyeknek
teriiletén az oktatasi — nevelési intézmények miitkodnek. A megallapodasban lehetdség szerint
rogziteni kell azokat az elveket és eljarasokat is, melyeknek mentén az onkorményzat segiti az
intézményeket a targyi feltételek biztositasdban. A megallapodast a Fenntartd koti az adott

onkormanyzattal.



2. A tanév legfontosabb céljai és kiemelt feladatai

2.1. A fenntarto dltal megfogalmazott f6 feladatok

A Fenntarto a jelen tanévben is elvarja az intézmények jogszabalyoknak megfeleld, torvényes
keretek kozotti miikodését. Elvarasainak teljesitéséhez kozvetleniil az EKIF, illetve kdzvetetten
a KaPI révén nyujt segitséget. A Fenntartd — dsszhangban az oktataspolitikai célkittizésekkel
¢s az irdnyadd jogszabalyokban a nevelésre-oktatatasra vonatkozd, annak szellemiségét
megfogalmazd normakkal, valamint az iskola pedagogiai programjaban lefektetett elvekkel és
mas, az intézmény muikodését meghatarozo eldirasokkal - a 2022 / 2023-es tanév kiemelt
feladataként a pedagdgiai munka sordn az eddigi eredményesség megtartdsat, ¢és ahol
lehetséges, a fokozasat irja eld. Elvarasként fogalmazza meg, hogy az eddigi
kompetenciamérések soran a felkészitett tanulok altal megszerzett eredmények a kdvetkezd
tanévben is elérhetdk legyenek. Ennek érdekében kiemelt figyelmet kell forditani az érintett
¢vfolyamokban tanulod gyerekek ilyen iranyt felkészitésére is. A tanév kiemelt feladatainak
megvaldsitasa érdekében a tantargyak és az egyéb foglalkozasok tematikajaban e teriilet

kiemelt hangstllyal szerepeljen, timaszkodva az elmult tanévek sordn szerzett tapasztalatokra.

2.2. Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitiizott célok, feladatok

e Hagyomanyaink folytatdsa, egyhdzi {nnepeink, néphagyomanyok mélto

megiinneplése;

Pedagbdgusok szakmai kompetencidinak fejlesztése;

A nevel6 munka erdsitése, a tanulok értékelésében az egységesség fokozésa;

A neveltségi szint emelése;

Erkolcesi nevelés - A Kkeresztény, katolikus értékrend szerinti életvitel, az

imadsagra-nevelés;

A BECS csoport miikddtetése;

Pedagogus onértékelés elvégzése;

Felkésziilés pedagdgus mindsitésekre;

Felkésziilés a tanulmanyi és fizikai mérésekre;

A tehetségek felismerése, azok kibontakoztatasa a tanitdsi oran, illetve a nem

kotelez6 foglalkozasok keretében;

Gyermekvédelmi feladatok hatékonyabb ellatasa

e A tanulési nehézségekkel kiizdo gyerekek segitése €s felzarkodztatasa;

e Kornyezeti nevelés — Orokos Okoiskolai ként az Okoiskola program folytatasa; A
teremtett vilag védelme

e A kapcsolattartés erdsitése az egyhazmegyei tarsintézményekkel;

e A kapcsolattartds megerdsitése, szorosabb egylittmlikodés a  budadrsi
egyhazkozséggel



e Iskolai beiratkozas eredményessé tétele;

e Az 6voda-iskolai kapcsolattartas erdsitése;

Sziil6i kapcesolattartds tamogatasa, erdsitése

Iskolai kulturalis élet szervezése;

Tanulok egészség-nevelésének timogatasa;

Pedagdgus tovabbképzések szervezése, sikeres lebonyolitasa;

2.3. Kiemelt pedagogiai feladataink:

Hagyomanyapolas, nemzeti ¢értékeink megismertetése, a kozosen felépitett
hagyomanyaink apolasa, szinesitése;

Pedagdgus tovabbképzések szervezése, lebonyolitasa;

Részvétel a pedagogus tovabbképzéseken, onképzés;

Egységes pedagogiai kovetelmények megvaldsitasa;

Iskolai kdnyvtar miikodtetése;

Pedagogus onértékelés feladatainak lebonyolitésa;

A jogszabalyban eldirt tanulményi és fizikai felmérések elvégzése;

Német nyelvbdl idegennyelvi kompetencidk hatékonyabb fejlesztése

Versenyeken valo részvétel;

Szakkorok, korrepetalasok szervezése;

Projekt napok (hittan, 6ko, német) szervezése;

Teremtésvédelem, az Okoiskolai program folytatésa;

Pélyazatok elokészitése, elkészitése;

Az egyhazmegyei tarsintézményekkel torténd kapcsolatfelvétel, tarsintézmények
latogatasa;

A budadrsi Egyhazkozség altal szervezett programok tdmogatasa, részvétel ezeken a
programokon

Iskolai beiratkozasi foglalkozasok szervezése és megtartasa a leendd els6 osztalyos
gyerekek szamara;

Nyiltorak tartasa;

ro-olvasoé talalkozo, irodalmi estek, iskolai koncertek szervezése;

Egészség-neveld programok szervezése;

Koz6sségépitd foglalkozasok szervezeés

Gyermekvédelmi program céljainak megvalositasa az elzetes litemterv szerint, a
gyermekvédelmi stratégiai terv megvalositasa €s a gyermekvédelmi protokoll
bevezetése

2.4. Az elozo tanév tapasztalataibol adodo nevelési, oktatasi célok, feladatok

a)
b)

c)

d)
e)

Az orszagos mérésbol adodo feladatok;

Differencialas — esélyegyenldség biztositasa altal felvetett kérdésekbdl adodo feladatok;
tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyerekek fejlédésének hatékonyabb segitése
Gyermekvédelmi  feladatokbol adodo  teenddk, kozosségépités, a KAPI
gyermekvédelmi programjaban tovabbi aktiv részvétel.

Also-felso tagozat valtas feladatai;

Elsos tanulok szocializalasa;



f) Intézményi 6nérékelésbol adodo teenddk;
g) Erkolcsi nevelés;
h) Kozosségépités

3. A tanév helyi rendje

3.1. A tanitas nelkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa

. . . . résztvevok,
SZ. esemény / téma felel6s idépont feladatok
1. Szent Gellért nap intézményvezetd 2022. szeptember 23. nevelOtestiilet
2. DOK nap DOK vezetd 2023. aprilis 3. nevelOtestiilet
3. Palyavalasz:]z;sg orientacios intézményvezetd 2023. aprilis 4. nevelbtestiilet
4, Igazgatoi sziinet intézményvezetd 2023. aprilis 5. nevelOtestiilet

A tanév szorgalmi iddszaka

Els6 nap: 2022. szeptember 1. csiitortok

Utols6 nap: 2023. jinius 15. csiitortok

A szorgalmi iddszak elsé féléve 2022. szeptember 1-t61 2023. januar 20-ig tart. Az els6 féléves
tanulmanyi elérehaladasrol a tanuldt, illetve gondviseldjét 2023. januar 27.-ig tajékoztatjuk a
félévi értesitd altal.

3.2. A sziinetek idotartama
Iskolai tanitasi sziinetek:

Oszi sziinet: 2022. oktober 31. — 2022. november 4.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2022. oktober 28. (péntek)
A sziinet utani elso tanitasi nap: 2022. november 7. (hétfo)

Téli sziinet: 2022. december 22. — 2023. januar 2.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2022. december 21. (szerda)
A sziinet utani els6 tanitasi nap: 2023. januar 3. (kedd)

Husvéti sziinet: 2023. aprilis 6. — 2023. aprilis 11.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2023. aprilis 5. (Szerda)
a szlinet utani elsd tanitasi nap: 2023. aprilis 12. (szerda)

Munkasziineti napok a szorgalmi idoszak nem tanitasi sziinetre és pihendnapra esé idoszakaban
2023. marcius 15. (szerda) — Marcius 15, nemzeti linnep

2023. majus 1. (hétfé) — A munka iinnepe

2023. méjus 29. (hétfo) — Piinkosd hétfo




Ledolgozandd munkanap a 2022 / 2023. évi munkasziineti napok koriili munkarendvéltozasbol

fakadoan
2022. oktober 15. (szombat) munkanap, helyette 2022. oktober 31. (hétfé) pihenénap

3.3. 4 nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo, tovabba nemzeti multunk martirjainak
emlékeét, példajat orzo emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolodo és az
iskola hagyomanyainak dapolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok,

megemlékezések idopontja

Sz. esemény/téma felelos idépont eredmenye’ssegl
mutato
1 Az aradi vértaniik emléknapja Mukics Dorottya 2022. iskolai tinnepély
' oktober 6.
Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc o 2022. . - .
2. iinnepe Szilady Helga oktéber 21 iskolai tinnepély
A magyarorszagi németek . . 2023. januar e
3 elhurcolasanak emléknapja Dienes Rita 19. falivjsag
A kommunista és egyéb diktaturak L 2023 februar | iskolai faligjsag
4, . . : . Tamas Eva foios
aldozatai emléknapja 23. készitése
5 Az 1848-as forraaialom ¢és szabadsagharc Scharek Edit ’2Q23. iskolai iinnepség
linnepe marcius 14.
6. A holokauszt aldozatai emléknapja Tamés Eva 2023. dprilis ISkOk}l f,al,luJ S48
14, készitése
7. A Nemzeti Osszetartozas Napja Pintér Anasztazia 2023.2]un1us megemlékezés
Az iskola hagyomdnyai apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok
Egyhazi tinnepeink
Sz. esemény / téma felelos idépont
intézményvezeto,
1. Veni Sancte igazgatohelyettes 2022. szeptember 1
(Sziics Istvan)
2. Magyarok Nagyasszonya napja Széradi %é}iﬁdome E 2022. oktober 8.
3. Szent Marton napja Vagoéné N. A. 2022. november 11.
- igazgatohelyettes
4, Magyar Szentcsalad Unnepe (Sziics Tstvén) 2022. november. 13.
5. Szent Erzsébet napja Sz6radi Amg;?dome E. 2022. november 19.
Mindszenty V. —
Pandula Z.
Tizedes A. - Kuszmann 2022. november 28.,
6. Adventi gyertyagyujtas Simon Imréné / december 5, december 12.
Szigethy L. Eniké - december 19.
Simon 1.
Szilady Helga
7. Karécsonyi betlehemezés Simon 1. 2022. december 21.




SZ. esemény / téma felelos idépont
8. Vizkereszt Szoradi A. 2023. januar 6.
9, Szent Margit napja Szorddi ‘?ug}i?dome E. 2023. janudr 18.
10, Hamvaz6 szerda Seorddi A, GAdomE B 2023, februr 22.
., , Vagoné N. A. —Dr. L
11. Viragvasarnap Regelené D, Orsi 2023. aprilis 2.
12. Mindszenty mise / Hittan projektnap igazgatd 2023. méjus 5.
. . - Szoradi A. Gadorné E. .
13. Nepomuki Szent Janos Unnepe Judit, Dienes Rita 2023. majus 16.
14. Els6 szentaldozas Sz6radi I%J.L,Kﬁtadorne E. 2023. majus 21.
15. Urnapija Szegletesné M. J. 2023. junius 11.
16. Te Deum Sz6radi A., Gadorné E. 2023. jéinius 15.
Judit.
Lelki alkalmaink
SZ. esemény / téma felel6s idépont
1. Tanévnyito tantestiileti lelki nap igazgato 2022. augusztus 29.
2. Kohegyi kapolna blicsija tantestiilet 2022. szeptember 10.
3, Els8 4ldozok bodajki zarandoklata Sz6radi o dﬁad"me E-1 2022, szeptember
4, Fogolykivalt6 boldogasszony zarandoklat DOK (Ii\/hsczlﬁ\l/ki)ae)rgerne 2022. szeptember 25.
5, Adventi lelki nap Sz6radi A ;i}tadome E- 1 2022, november 28.
6. Vizkereszt / iskola felszentelése Szrddi %.L]d(i}tadorne E. 2023. januar 6.
7. Nagybaiti lelki nap Sz6rddi ﬁa(ﬁadome E. 2023. februar 22.
8. Egyhazmegyei lelkigyakorlat 2023. februar 23.-25.
9. Mindszenty zardndoklat 2023. majus 7.
10. Egyhazmegyei nap 2023. majus 29.
Iskolamise:
Minden honap elsé péntekén 8.00.
Az iskolai élethez kapcsolodo tinnepek megiinneplése
Sz. esemény / téma felelos idépont
1. Veni Sancte- Tanévnyito mtezmenyvefeto’ lga,ZgatOhelyes 2022. szeptember 1.
(Sziics Istvan)
2. Te Deum - Ballagas intézményvezetd, Szilady Helga 2023. junius 15.
3. Tanévzard intézményvezetd, Kuszmann N. 2023. jinius 21.




3.4.4z elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idépontja

idépont esemény / téma felelos eredmenye,ssegl
mutato

2022. augusztus 22. Alakulo értekezlet intézményvezetd

intézményvezeto,

2022. augusztus 31. Tanévnyito értekezlet igazgatohelyettes
(Szfics Istvan)

. 20,23' Félévértékeld nevelotestiileti értekezlet |gazgf1tohe1y<’3ttes
januar 31. (Sziics Istvéan)

2023. junius 21. Evvégi neveldtestiileti értekezlet Intézményvezetd

Intézményvezetdségi értekezlet

Minden honap utols6 hétféjén 14.00 orai kezdettel tartunk értekezletet.

Kibdvitett iskolavezetdségi értekezlet

Negyedévenként, illetve sziikség szerint a nevel6testiileti munkaértekezletek eldtt

Munkaértekezletek:

minden honap 1. kedd 16.00 kezdettel az alabbi id6pontokban:

3.5. 4 sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjai

NoakowhE

2022. szeptember 27.
2022. oktober 25.
2022. november 29.
2023. januar 3.

2023 marcius 7.
2023. marcius 28.
2023. majus 2.

idopont esemény / téma felel6s eredmenye’ssegl
mutato

Szeptember 1- 1y ofok, of6
2. hete Szilldértekezlet helyettesek

Januar 25-t61 Sziiloértekezlet ofok, off
helyettesek

- 1y ofok, of6
Majus Sziiloértekezlet helyettesek

A sziildi értekezletek pontos iddpontjai késobb keriilnek meghatarozasra.

Fogadoorak rendje:

Pedagbdgusok egyéni idobeosztasdhoz igazitva.

Sziil6i munkakozosség értekezletei




e tanévnyité SZMK értekezletek: 2022. szeptember 15. 17.30
o félévet értékeld SZMK értekezletek 2023. februar 7. 17.30
e tanévet értékeld SZMK értekezletek: 2023. junius 1. 17.30

3.6. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu iskolai nyilt napok tervezett

idopontja
idépont esemény / téma felelos
2022. oktober 6voda pedagdgusok latogatisa Bajzek Zsoltné — Csanyi Anna
2022. november nyilt éradk tartisa nevelOtestiilet
2023. junius leendd elsés tanitok latogatdsa a varosi 6vodakban Csanyi Anna

3.7.Tervezett mérések és vizsgak

3.7.1. Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Az iskoléban a telepiilési munkakdzosségek munkaterve alapjan szervezett versenyek eldtt a

szakmai munkako6zosségek feladattervében szerepld litemezés szerint hazi versenyeket tartunk.
A hazi és keriileti versenyek eredményeit a szakmai munkako6zdsségek értékelik.

Az iskola az alabb tanulményi versenyekre késziti fel a tanuldkat

Verseny megnevezése

Evfolyam

Felkészito tanar

Megjegyzések

Simonyi Zsigmond
Helyesirasi verseny

5-8. évolyam

Szilady H., Torok K.

Bolyai matematika
verseny

3-8. évfolyam

Scharek E., Hotvath K., Szegletesné
M. J., Csanyi Anna, Pandula Méria

Amphiteatrum kupa
matematika verseny

5-6. évfolyam

Scharek E., Hotvath K.,

Kecske Kupa

5-8. évfolyam

Scharek E., Horvath K., Szegletesné
M. J.,

Megyei Matematika
verseny

3-8. évfolyam

Simon I. — Szigethy 1. Enikd

Varga Tamas
matematika verseny

7-8. évfolyam

Szegeltesné M. J.

Kenguru (matematika

torténelem verseny

5-8. évfolyam

also tagozat Csanyi A.
verseny)
Pazménd egyhézmegyei also tagozat Csanyi A
matematika verseny '
Egyhdzmegyei hittan 7-8. évfolyam Szoéradi A
verseny ) )
Egyhézmegyei

Szilady H., Sziics I.

Bolyai anyanyelvi
verseny

3-8. évfolyam

Szilady H., Torok K.

Szent Erzsébet
egyhdzmegyei verseny
(also tagozat
mesemondo, felsdtagozat
kdrnyezetvédelem)

4-8. évfolyam

Csanyi A., Szabo A.




Verseny megnevezése Evfolyam Felkészito tanar Megjegyzések
Betlehem-épité verseny 1-8. évfolyam Szegletesné M. J.
Egyhdzmegyei rajz 1-8. évfolyam Tamés Eva
verseny
Als6 tagozatos 1-4. évfolyam Csényi A., Simon I-né
mesemondd
 Als6 tagozatos 1-4. évfolyam Csényi A., Simon Iné
népdalénekld verseny
Als6 tagozatos rajz 1-4. évfolyam Csanyi A.
verseny
Szentek M lete h ittan 2-8. évfolyam Szoéradi A., Gadorné E. Judit
vetélkedd
Német vers- és
prozamondo hazi 1-8. évfolyam Dienes R.
verseny
Német vers illusztracios 1-8. évfolyam Dienes R.
verseny
Kozma Laszld . .
informatikai verseny 5-8. évfolyam Horvath K.
Tertileti vers- és
prézamondd verseny 1-4. évfolyam Csanyi A.
(Erd)
Tertileti vers- és
prézamondo verseny 1-4. évfolyam Csanyi A.
(Biatorbagy)
Harmatc§epp Orszagos 2-4. évfolyam Pandula M.
tanulmanyi verseny
Istenes versmondd 1-8. évfolyam Simon I-né
verseny
Nemet I}emzetlsegl énck 1-8. évfolyam Dienes R. Kuszmann Néra
hazi verseny
Regionalis német
nemzetiségi ének 1-8. évfolyam Dienes Rita, Kuszmann N.
verseny
Duna kupa labdartigas 7-8. évfolyam Vagoné N. Adrien
Bicske labdarugé kupa 3-4. évfolyam Vagoné N. Adrien
A};S’Ztg li tenisz 1-8. évfolyam Michelbergerné K. Sz.
aziverseny
Korzeft} as;tahj[enlsz 3-8. évfolyam Michelbergerné K. Sz.
didkolimpia
Fut az Ors varosi 1-8. évfolyam Vagoné N. A., Michelbergerné K. Sz.
futoverseny
L , Vagoné N. A., Michelbergerné K.
Varosi Sportnap 1-8. évfolyam Sz.. Szabo 1.
Also tagf) za.t 08 varosi 1-4. évfolyam Cséanyi Anna
tanulmanyi verseny

Jogszabaly keretei k6zott a nevel6testiilet véleményének kikérésével, az iskolavezetdség tlizi
ki a tanulményok alatti vizsgak idépontjat:

e javitdvizsga (augusztus utolso hete)

e osztalyozo vizsga (magantanulok szamara)
o 2023.januar 9 - 17.
o 2023. majus 30 — janius 2.



3.7.2. Kiilso és belso tantargyi mérések rendje

A kiilséd ¢és belsé mérések iitemezésérodl, feleldseirdl részleteiben a munkakdzosségi
munkatervek (melléklet) szolnak.

Kiemelt mérések:

a) Tanév eleji szaktargyi szintfelmérés a szakmai munkakozosségek altal kialakitott
mérdeszkozok  segitségével (matematika, szOvegértés); elsé  évfolyamosok
mozgasszervi vizsgalata
Hataridd: szeptember, februar, majus
Felel6s: szakmai munkak6zosség-vezetok; Michelbergerné Kaiser Szilvia

b) Az 1. évfolyamosok DIFER-mérése
Hatarid6: 2022. oktober 4.
Felel6s: Kiss J-né, Dienes Rita

c) OKM mérések
Hataridd: A bemeneti mérésekre 2022. szeptember 26. és 2022. november 30. kozott
keriil sor. A kimeneti mérésekre 2023. marcius 6. és 2023. junius 9. kdzott kertil sor.
Felelds: Szlcs Istvan, Dienes Rita
A bemeneti méréseket az iskolaknak a 22/2022. (VI11.29.) BM rendelet alapjan 2022.
szeptember 26. és 2022. november 30. kdzott kell lebonyolitani az alabbiak szerint:
e a8. évfolyamon 2022. oktéber 10-21.,
e a6. évfolyamon 2022. oktober 24 — november 11.
e a4.és5 évfolyamon 2022. november 14-30.
A bemeneti mérések elokészitéséhez az adatszolgaltatas hatarideje 2022. szeptember 23.

3.7.3. A tanuldk fizikai allapotdt felméro vizsgalat idépontja

eredményességi

Sz. esemény / téma felelés idopont TR

1. NETFIT mérés testnevel 6k 2023. januar 9. — majus 31.

4. Szakmai feladatok
4.1. A pedagogusok mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok

Ebben a tanévben nincs mindsitésre jelentkezd pedagdgusunk.


https://njt.hu/jogszabaly/2022-22-20-0A.0

4.2.Pedagogus onértékelés feladatai

Sz. | esemény / téma felelos hatarido eredményességi
mutaté
1. | Csanyi Anna - Onértékelés Sziics Istvan 2022. december 31.
2. | Pintér  Anasztizia —  Vezet6i | Sziics Istvan 2022. december 31.
onértékelés
3. | Intézményi 6nértékelés Sziics Istvan 2022.december 31,

A tanév soran tervezziik tovabba a mindsitési eljarasokban nem érintett, ill. az onértékelési
folyamatban még nem résztvevo pedagdgusok onértékelésének elvégzését.
Felelds: Sziics Istvan Sandor

4.3. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

2023-ban intézményi, vezetdi €s pedagogusi szakmai ellendrzést tervez az oktatasi hivatal.
Felel6s: intézményvezetd

4.4. Palyavalasztas; kozépfoku intézményekbe torténd tovabbtanulas

A kozépfoku oktatasi intézményekbe torténd tovabbtanulds rendjét a 2022/23 tanév rendjérdl
sz016 22/2022. (V1. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjér6l szabalyozza. Az ebben
foglaltakat a nevel6testiilet iilésén az igazgato ismerteti. A nyolcadikos osztalyfonok a tanulok
szlileivel vald folyamatos konzultidciok utjan segitik a tovabbtanulds ligyintézését, annak
adminisztracios feladatait.

Az iskola igazgatohelyettese rendszeresen ellendrzi a hataridék pontos betartasat.

A palyavalasztas pedagdgiai-szakmai jellegli feladatait (palyaorientaciés programok) az
osztalyfonoki helyi tanterv tartalmazza.

A tanév tervezése soran nagy hangsulyt fektettiink a tovabbtanuldsra felkészitd fakultacios
illetve mas egyéb foglalkozasokra.

4.5. Az esélyegyenloség biztositasa: kulcskompetencidak fejlesztése, a tehetséges tanulok
tamogatdsa, kultura kozvetitése a nemzetiségre vonatkozoan, a helyi sajatossagok,
hagyomanyok, értékek megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenldség megvaldsulasat szolgalo legfobb pedagogiai feladat a tanulok eltérd egyéni
képességeinek, adottsagainak figyelembevételével annak biztositasa, hogy jelentds hatranyok
nélkiil, egyenld lehetdséget biztositd ismeretekkel, kompetenciakkal rendelkezzenek a
tarsadalomba valo sikeres beilleszkedéshez.

Ennek érdekében kdzvetlen feladatként hatarozzuk meg iskolankban a kovetkezdket:

e az adottsagok felismerése, a hatranyos helyzet feltarasa, annak szakszert kezelése
= Eszkozei: osztalyfonoki feladatként, sziilokkel torténd folyamatos
kapcsolattartas keretében
o képességek €s kulcskompetenciak fejlesztése
= Eszkozei: tandrai keretekbe épitve valositjuk meg
e atehetséges tanulok tdmogatasa
= Eszkozei: szakkorok, versenyfelkészités szervezése



e aversenyek szervezése
= Eszkozei: hazi versenyek szervezése
e anemzetiségek kultirajanak megismertetése
= Eszkozei: a németség kultirdjanak megismertetése tanorai és tanoran
kiviili keretekben (részletesen kifejtve a német nyelvi munkakdzosség
munkatervében)
e a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokalpatriotizmus
érzésének kialakitasa a tanulokban
= Eszkozei: iskolai hagyoméanyok &poldsa rendezvények, iinnepségek
keretében
e az Onismeret, a realis palyavalasztas pedagogiai tdimogatasa a személyiségfejlesztéssel
kapcsolatos tevékenységek valamennyi tandrai és szabadidds foglalkozasba valo
beépiilése
= Eszkozei: a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek
valamennyi tanorai és szabadidds foglalkozasba val6 beépiilése

4.6. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanordakon kiviili tevékenységek

Egyeztetésre Keriilt-e
az egyetértési jogkor
gyakorldival a

Tevékenvsé felkészités
o g Résztvevo Felelos (iskolaszék/sziil6i
megnevezése
szervezet,
diakonkormanyzat)
I/N
Szentségi felkészités | 4-8. évfolyam Széradi Anita [
sakk szakkor 1-8. évfolyam Szegletesné M. J. [
els6segély szakkor 5-8. évfolyam Horvath K. [
kozépiskolai Scharek Edit |
elékészitd - TaésTb,8. Szegletesné M. Judit
matematika Horvath K,
. . . Scharek Edit |
matematika szakkor | 5-7. évfolyam Horvath K.
kozépiskolai ) Torok Katalin; |
elékészits - magyar | & /D¢ 8 Szilady Helga
tehetseggor_ldozo 5-6. évfolyam Scharek Edit |
matematika
Angol szakkor 5.-8. évfolyam Mukics D. I
Nyelvvizsga J-es 8. Pintér A. |
elokészitd évfolyam
fejlesztd foglalkozas Kiss J-né |
logopédia Mervai Eszter I
korrepetélas 4.a Szigeth L. Enikd |
|
korrepetalas 4.b Simon Imréné
korrepetalés 3.a Tizedes Agnes |
korrepetalas 3.b Kuszmann Nora. [
korrepetalés 2.2 Mindszenty Valéria I
[

korrepetalas 2.b Pandula Zoltanné




korrepetélés la Bajzek Erzsébet [
korrepetalds - L. |
matematika 1b Csanyi Anna
ISK asztalitenisz | 3-4. évfolyam M‘Chelbs";geme K. !
ISK - roplabda | 3-8. évfolyam M‘Chelbs";geme K. !
ISK — tartasjavitd 1-8. évfolyam Michelbergerné K. |
torna Sz.
ISK - floorball Also6 tagozat Mlchelbseégerne K. !
ISK tollaslabda 5-8. évfolyam Vagoné N. A. I
also tagozatos ISK 1-5. évfolyam Vagoné N. A. |
kézmiives szakkor 1-4. évfolyam Szigethy — L. Enikd I
Legyél te is 3-4. évolvam Havasiné Szalai |
konyvfalé - VOl Moénika

4.7. Az iskoldaba lépo, elso évfolyamos tanulok beiskolazasa
»AZ értékek iskolaja”
Az elsé évfolyamosok beiskoldzasa a jogszabdlyban meghatarozottak alapjan, a fenntartd

dontéseinek és iranymutatdsai szerint a jarasi hivatal vezetdje altal meghatarozott iddpontban
torténik.

feladat / esemény felelds hataridé

intézményvezetd-helyettes

(Sziics Istvén) 2022. oktober 15.

Iskolai tajékoztatd kiadvany elkészitése

Iskolai tajékoztatd kiadvany kozzététele (plakat,

s 2022. november 1.
sz6érolap)

tantestiilet

intézményvezetd-helyettes

Iskolai tajékoztato kiadvany kozzététele (honlap) (Sziics Istvan), 2022. november 1.

rendszergazda
Iskolai tajékoztatd k}adV'fmy kozzététele (varosi 1gazgatohelys’3ttes (Sziics 2023. februar
kiadvény) Istvan)
Iskolaismerked6 foglalkozas 1ntezmenyvzzet0, Csanyi 2023. februar.

Iskolaismerked6 foglalkozas

intézményvezetd, Csanyi

2023. marcius.

A.
Sziildi tajékoztatd intézményvezetd 2023. februar
Beszélgetés a leendd elsdosztalyos tanulok sziileivel | intézményvezetd 2023. marcius
Beiratkozas intézményvezetd 2023. aprilis 20-21.
Elékészitése az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes és az alsdé tagozatos

munkakdzosségvezetd, valamint a beiskolazasi munkacsoport kozos feladata, amelynek soran
a leendo elsdsok sziileinek tajékoztatasa kiemelt feladat.

A leendd els6sok sziileinek megnyerését szolgaljak tovabba a nyilt napok, az dvodéakkal valo
kapcsolatteremtd munka és a kiilonféle tankeriileti kiadvanyokban megjelend népszeriisitd
bemutatkozo irasok, valamint az iskolai honlap hiradésai.



4.8. Temahetek szervezése

témahét felelos idépont
Pénziigyi és vallalkozo6i témahét Malnasi Gabor 2023. marcius 6-10.
Digitalis témahét Horvéath. K. 2023. marcius 27-31.
Fenntarthat6sagi témahét Szabd A. 2023. aprilis 24-28.

5. Pedagogus tovabbképzési program és a beiskolazasi tervb6l adédé munkatervi
feladatok

A 2022 / 2023 tanév beiskolazasi tervének elkészitésekor a kovetkezd szempontokat vettiik

figyelembe:

- A kotelezo hétévenkénti pedagdgus tovabbképzések megléte;
- A pedagoégusok sajat szakteriiletiikon szerezzenek olyan 0j ismereteket, tanuljanak
olyan modszereket, amelynek eredményeként hatékonyabb, sikeresebb pedagdgusi
munkat végezhetnek;
- Szerezzenek olyan korszerti ismereteket, amelyek hatékonyabba teszik az osztalyfénoki
munkat;

- A tehetséggondozas sikeressége érdekében 1j modszereket ismerjenek meg;

- Vezetdk szakmai kompetencidi emelkedjenek;

Ezen célok megvaldsuldsdhoz az intézmény a kovetkezd képzéseket tamogatja:

- A pedagdgusmesterség megujitasa, ij modszerek, eljarasok elsajatitasa;
- Az IKT eszkozok és programok haszndlata, alkalmazasa;
- Kozoktatas vezetdi szakvizsga megszerzése;
- Vezet6i kompetenciak fejlesztése — keresztény vezetési elmélet, gyakorlat megszerzése;
- konfliktuskezelés és gyermekvédelmi feladatokhoz kapcsolodo képzése

Beiskolazasi terv 0sszesitod tablazata:

S. | Pedagégus Tova.bbk§p’zest . Kezdés Befejezés Tel’Je§1tett Koltségtérités
biztosito Megnevezés A . cax . orak ..
Sz. neve VI idopontja idopontja . ossszege
intézmény szama
zlics Istvan | Kodolanyi Jéan Ko6zoktata ‘1
1, | Szlies Istvan | Kodolanyi Janos | Kbzoktatds =~ 5059 2023 120 155000 ft/ félé
Sandor Egyetem vezetOi képzés

6. Intézményi kapcsolatrendszer

6.1.Iskola és sziiloi haz kapcsolata

Az iskola ¢és a sziilok kozotti kapcsolattartas fontosabb formait kell vazolni a tanév ehhez

kapcsolodo feladatainak, modszereinek, feleldseinek, résztvevoinek felsoroldsaval.




A kapcsolattartas fontosabb formai a kovetkezok:
e fogaddora
o sziildi értekezlet
e cgyéni konzultacid
e sziildi levelezd lista
e e-naplod

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl az igazgatd
tajékoztat:

e SZMK értekezleten

e iskolai honlapon keresztiil

e sziil6i levelezo listakon keresztiil

Az osztalyfonokok:
e sziil6i értekezleteken
e sziil6i levelezo listakon keresztiil
e fogaddorakon

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasara az alabbi forumok szolgalnak:
e fogaddorakon
e cgyéni konzultacidkon
e e-naplon keresztiil

6.2. A fenntartoval és miikodtetovel valo kapcesolattartas

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola igazgat6janak allando

munkakapcsolatban kell allnia a Fenntartoval, az Egyhazmegyei Katolikus Iskolai

Fohatosaggal.
A kapcsolattartas tartalmi elemei Intézményi kapcsolattartok Fenntartoi kapcsolattartok

szakmai iranyitas igazgatd EKIF elnok
taniligyigazgatasi
munkatars
oktatastigyi referens

gazdasagi ligyintézés igazgato irodaigazgato atya

gazdasagi vezetd vagyonkezeld atya

fékonyveld

elvi atmutatasok igazgato megyésplispok atya




A kapcsolattartas tartalmi elemei

Intézményi kapcsolattartok

Fenntartoi kapcsolattarték

plispoki biztos irodaigazgat6 atya
koordinalas és segitségnyujtas igazgatd EKIF elnok
taniigyigazgatasi
munkatars

oktatasiigyi referens

A kapcsolattartas formai

A kapcsolattartas iitemezése

vezet6i munkamegbeszélések

kéthavonta munkaterv szerint

személyes beszélgetések

szilikség szerinti gyakorisaggal

elektronikus és postai levélvaltas

heti tobb alkalommal

egyéb érintkezési formak

telefonos ligyintézés heti tobb alkalommal

6.3.Szakmai kapcsolatok (Horizontdlis egyiittmiikodési rendszer)

- Kiilso és bels6 tovabbképzéseken valo részvétel

- Kiils6 és belsd tovabbképzések tartasa

- Kapcsolattartas a KAPI tantargygondozoival




7. A belsoé ellenérzés altalanos rendje

2 B oA o .. Alkalmazott Rt el fA
Honap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek . Ellenorzést végzok
maodszer
munkakori leirasok pedagogus.l s szoveg intézményvezeto /
szeptember o alkalmazotti kor Lo
aktualitasai . e aktualizalasa helyettes
munkakori leirasa
foglalkozasi tervek,
tematikus tervek,
évinditas egyéni fejlesztési
oktber adminisztracios tervek — dokumentumvizsg intézményvezeto /
teenddink nyomon foglalkozasi naplok, alat helyettes
kovetése torzslapok, KIR és
mas statisztikai
adatallomanyok
intézményvezeto,
elso félévi tanorak, o1 intézményvezeto-
november s . . hospitalés
oralatogatasok foglalkozasok helyettes,
munkak6zdsség-
vezetok
T , osztalynaplo, . e, .
masodik negyedéves | 0s#a ynapio, dokumentumvizsg intézményvezetd
december ol értékeliv, egyéni ,
értékelés - . alat helyettes
haladasi naplo
félévi naplok, tajékoztatd
- adminisztracio flizetek, dokumentumvizsg o, "
Januar s . . . Intezmenyvezeto
megfelelése és beszamolok, alat
. _— helyettes
teljesitése statisztika
kozépfoku a tanulok felvételi C p
. . iy - dokumentum intézményvezetd
februar beiskolazassal dokumentumainak vizsodlat helvettes
kapcsolatos teenddk kezelése & y
. ape‘,i,ag‘?g}ls‘)k mindsitési dokumentumvizsg intézményvezets-
marcius mindsitésének L .
dokumentacio alat helyettes,

el6készitése




. Rl /AT o . Alkalmazott Rt el fA
Honap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek . Ellenorzést végzok
maodszer
harmadik osztalynaplo, . e, "
ST . IR Y - dokumentumvizsg intézmeny vezeto
aprilis negyedéves értékeldiv, egyéni Alat helyettes
értékelések haladasi naplo
erdei iskolak
tartalmi oldalanak . S ,,
.. L dokumentumvizsg intézményvezets-
majus megszervezése €s a programtervek ,
o alat helyettes,
lebonyolitas
munkdlatai
. 16k, torzsko k . e, B
o tanév végi napro ,tor’zsronyve > | dokumentumvizsg intézmény vezetd
junius N bizonyitvanyok ,
adminisztracio alat

ellendrzése

helyettes




8. Legitimacids zaradék
A Diakonkormanyzat véleménynyilvanitasa

Az intézmény didkdnkormanyzata munkaterv készitése soran a tanulokat érintd programokat
véleményezte, azokkal egyetért.

Budaors, 2022. év szeptember honap 1. nap

Michelbergerné Kaiser Szilvia
diakonkormanyzat képviseldje

A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa

Az iskolai munkaterv készitése sordn a sziil6i szervezet (k6zosség) véleményezési jogat a
jogszabalyban el6irtaknak megfelelden gyakorolta.

Budaors, 2022. év szeptember honap 1. nap

szll6i szervezet (kozosség) képviseldje

A nevelétestiilet nyilatkozata

A munkatervet az intézmény nevelOtestiilete 2022. év augusztus hé 31. napjan tartott
értekezletén elfogadta.
Viagoné Némethy Adrien
hitelesitd neveldtestiileti tag
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MELLEKLETEK (A MUNKAKOZOSSEGEK ES MAS RESZORTFELELOSOK

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:

EVES MUNKAPROGRAMJA)

Also6 tagozatos munkakozosség munkaterve
Fels6 tagozatos munkak6zosség munkaterve
Nyelvi munkakdz0sség munkaterve
Napkozis munkakdzosség munkaterve
Diakonkormanyzat munkaterve
Kozépiskolai beiskolazasi terv

Eves Onértékelési terv

Gyermekvédelmi stratégiai terv



1. szamu melléklet

A Mindszenty Jozsef Rémai Katolikus Ovoda és Nyelvoktaté Német
Nemzetiségi Altaldnos Iskola

also tagozatos munkakozosségének munkaterve a 2022/2023-es tanévre

Az éves munka tervezésének alapjai:

- A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

- Az intézmény vezetoinek iranymutatasa

- Iskolank Pedagdgiai Programja

- Az alsés munkakozosségek célkitiizései

- A felso tagozatos és németes munkakozosség munkaterve

- Az iskola tanévnyito értekezletén elfogadott hatarozatok, feladatvallalasok

Helyzetelemzés:

Iskolankban also tagozaton évfolyamonként 2-2 tanulocsoport miikodik.

1. a osztaly of..  Bajzek Zsoltné

1. b osztaly of..  Csanyi Anna

2. a osztaly of.:  Mindszenti Valéria

2. b osztaly of..  Dr. Pandula Zoltanné

3. a osztdly of..  Tizedes Agnes

3. b osztaly of..  Kuszmann Nora

4.a osztaly: of..  Szigethy- Lehoczki Eniké
4.b osztdly: of..  Simon Imréné

Minden osztalyban német nemzetiségi nyelvet oktatunk. Munkakézésségiinket a 8 alsos
osztaly osztalyfonokei alkotjiak és az also tagozatra betanito szakos kollégak.
Megbeszéléseinkre, rendezvényeinkre meghivjuk a napkozis munkakozosség-vezetot, hogy

minél jobb legyen az informacioaramlas a munkakozosségek kozott.



Szakos betanito kollégak:
Michelbergerné Kaiser Szilvia, Vagoné Néemethy Adrien, testnevelés
Gadorneé Elekes Judit, Szoradi Anita hittan
Lantosné Meggyesi Schwarcz Dora ének
Munkankat segiti: Kiss Janosné fejleszto pedagogus
Tizedes Agnes matematikat tanit a 3.b osztdlyban

dr. Pandula Zoltanné matematikat tanit a 2.a osztalyban
Targyi feltételek
Tantermeink jol felszereltek, igényes butorzattal rendelkeznek. Koszonjiik, hogy
folyamatosan cserélésre keriilnek az elhasznalodott tanuldi asztalok, székek. Orém volt

megérkezni a tisztara festett és gondosan kitakaritott tantermekbe.

Altalénos céliaink:

A katolikus iskola szellemiségének megfelelé magatartas kialakitasa, erdsitése, valamint az
erkolcsi értékek tudatositasa és betartatdsa.

Oktatasi célunk az also tagozat alapozo jellegének megerdsitése, ezért fontos szamunkra,
hogy az osztalytanito minél tébb tantdargyat tanithasson osztalyaban.

Tehetséggondozas, versenyeztetés, igyeksziink tanuldinkat megfelelé felkészités utan
elinditani a kiilonbozo versenyeken. Szerveziink hazi tanulmanyi versenyt, részt vesziink a
varosi tanulmadnyi versenyen és orszdgos versenyeken. Fontosnak tartjuk, hogy az
egyhdzmegyei és az orszagos katolikus tanulmdnyi versenyeken is szerepeljiink. Ugyanakkor
szem elott kell tartanunk tanuloink terhelhetoséget, mivel gyakran ugyanazokat a tanulokat
inditjuk egy-egy versenyen.

Fel kell késziilniink az online versenyeken valo részt vételre, jarvanyiigyi helyzet miatt tobb
neves versenyt is ezen a modon rendeznek meg.

Az uj nevelok szakmai segitése, beilleszkedésiik megkonnyitése, ennek megvalositasaban

segitenek a felkért mentorok. Az el6zo6 tanév masodik felében érkezo kollégdk segitése.



Egységes fegyelem, rend kialakitisa és megtartatasa, ennek érdekében kovetkezetesen
hasznaljuk a magatartas, szorgalom tablazatot. Ebbe a tabldazatba a betanitok beirjak a
tanulok havi magatartas és szorgalom jegyre vonatkozo javaslataikat, majd ez alapjan az

osztalyfonok éertékeli a tanulokat.

Kiemelt célunk:

A nevelés teriiletén:

Hazirend betartasa, betartatasa
Kovetkezetesség

Az egy cél érdekében végzett kozos dldozatvallalas

AN NN

A tanuloi onéertékelés fejlesztése, ennek érdekében magatartasra és szorgalomra
vonatkozoan onértékeld lapot készitiink a diakok részére
v’ Az iskola és a sziildi hdaz kozotti egyiittmiikodés erdsitése a hatékonyabb nevelé munka

érdekében

Az oktatasban:
% javuljon a nevelé — oktato munka szinvonala az ordkra valo alapos, elozetes
felkeésziilés nyoman,

% uj modszerek, munkaformdk alkalmazasa: pl. csoportmunka

L)

¢ tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyerekek segitése, és felzarkoztatisa szoros
egyiittmiikodeésben a logopédus és fejlesztopedagogus kollégdakkal
% fiizetek javitottsaganak névelése

% az online oktatds iddszak alatt kimaradt tananyag potldsa

Kiemelt feladataink oktatdsi feladataink az orszagos mérés eredményeit értékeld iskolai

intézkedési terv alapjan:

o A gyakorlo feladatsorok OJsszeallitasanal kiemelt szerepet kapjanak a
kompetenciakat és a tehetséget fejleszto feladatok.
o A tehetséggondozas valamennyi teriiletén (iskolai, vdarosi, megyei, orszdgos

versenyek) részvételre 6sztonozziik tanuldinkat.



o Szovegértési feladatok gyakorlasdaval minden tandran kiakndazzuk a szovegértés
fejlesztésének lehetoségeit.

o Noveljiik az onallo feladatmegoldas és szovegfeldolgozas ardanydt a tanora
idokeretein beliil.

o Sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet dolgozunk ki.

o Meérések tovabbi bovitése: 4. évfolyamon MATALENT, 1. évfolyamon hangos
olvasas, részvétel az orszagos mérésben

o Also tagozat, felsé tagozat kozotti adatmenet segitése oralatogatasok

szervezésével

Ovoda iskola dtmenet segitése: tanitok latogatisa évoddikba

Eves kiemelt feladatunk:

Augusztusban a tantermek elékészitése a tanévkezdésre, dekoralas

Felkésziiles a a resztorativ pedagogiai eljarasok alkalmazasdra, iskolai szinti
tovabbképzésre alapozva

Szeptemberben a tanmenetek elkészitése.

Fontos a korszerii tanuldsi modok és szervezeti formak haszndlata és differencidlas.

Ovondi latogatds megszervezése.

Oktoberre a torzslapok gyiijtoboritojanak megnyitasa és tdjékozodas tovabbképzési
lehetoségekrol.

Januarban mesemondo verseny és énekverseny szervezeése.

Februdrban - also farsang

Aprilisban a hdzi tanulmdnyi verseny megszervezése.

Majusban részvétel a varosi tanulmadnyi versenyen



Munkakdzdsségi értekezleteket

idopont téema
minden
tantestiileti
ertekezlet
elott 15.30
kor

Tanmenetek  elkészitesének  tapasztalatai, ovodaped.  latogatas

elokeszitése, belso tudas megosztas megszervezése

Tovabbképzések, nyiltorak elokészitése, szoveges értékelés kidolgozasa a

krétanaploba

Gyertyagyujtasok, kardcsonyi miisorok elokészitése

A mesemondo és népdal éneklo verseny elokészitése

Mindszenty tanulmanyi verseny megszervezése

Csaladi nap elokésziiletei

Az év vegi osztalyzas szempontjai, méresek, felkésziilés az osztalyozo

értekezletre, felkésziilés a MATALENT mérésre

Szakmai tovabbképzéseink:

Részt vesziink a Katolikus Pedagogiai Intézet altal szervezett tovabbképzéseken, ezek témdja,
idopontja szeptember kozepén keriil meghirdetésre.

A tovabbképzésen latottakrol munkakozosségi értekezleteken beszamolokat hallgatunk meg.
Egyre tobb tébbképzést online modon rendeznek meg, folyamatosan nyomon kévetjiik a
meghirdetett tovabbképzéseket.

Digitdlis kultiira tanitdsdra felkészitd tanfolyam 120 éraban Tizedes Agnes és Csanyi Anna
Munkakozosségiink altal szervezett események:

Ovodapedagégusok latogatdsa az 1. osztdlyosokhoz.
Nyiltorak az 1. osztdalyokban és a 2.3.4. évfolyamokon, ha a jarvanyiigyi helyzet engedi.
A gyertyagyujtasban kozremiikodnek a 2-3. évfolyamok.

Karacsonyi miisort a 4.b osztdly keésziti.



A magyar kultura napja alkalmabol rendeziink mesemondo-, népdaléneklo- és rajzversenyt.
Foglalkozasok szervezés a leendo elsésok szamara
Hazi tanulmanyi verseny.

Felso tagozatos kollégak latogatasa 4. évfolyamos osztalyokba.

Szakkoreink:

- Sakk szakkor
- Sportkordk: gyogytestnevelés, ping-pong, réplabda
- Kézmiives szakkor

- Olvasokor

Versenyeink:

Evfolyam Tervezett iddpont
Intézményi versenyek
Mindszenty tanulmdnyi verseny 3.-4. 2023. 04.
Mesemondo és népdalénekld verseny 1.-4. 2023. 01.
Szentek élete verseny 2.-8. 2022. 11.
Egyhdzmegyei versenyek

Pazmdnd — matematika verseny 1.-4. 2023. 04.
Rajzverseny - Rdackeve 1-8. 2023. 04.
Hittanverseny - Erd 3-8. 2023. 01.

Varosi versenyek
Betlehemépito verseny 1-8. 2022. 12.

Egyéb versenyek
Hamatcsepp levelezd verseny 2-4. 2022.-2023. (3

fordulo)

Kenguru matematika verseny 2-4. 2022.-2023.

Bolyai matematika és anyanyelvi verseny | 3-4. 2022.-2023.




Meérések:

A félevi és év veégi szovegertés és matematika felméroket tekintjiik mérésnek. Temakoronként,

feladattipusonként dsszehasonlitjuk az adott évfolyam két osztalyat a kordbban mért

eredményekkel. Bekapcsolodunk 2. éve az OH altal szervezett MATALENT mérésbe.

1.évfolyamon a hangos olvasds mérését is megszervezziik.

4. ¢vfolyam OKM (szdovegértés és matematika)

A munkakozosség - vezetoi ellendrzések rendje:

Az oralatogatasok megegyeznek az iskolai ellenorzeés rendjével.

Fiizetek javitottsaganak ellendrzése decemberben esedékes.

Januar elején és aprilisban a sziikséges jegyek meglétének ellendrzése.

Mindsitésre jelentkezo kolléga: ebben a tanévben also tagozatrol nem jelentkezett kolléga

Tanfeliigyelti ellendrzésre kijelolt kolléga: Csanyi Anna

Budaors, 2022. aug. 26. Csdnyi Anna

mkv.



2. szamu melléklet

A fels6 tagozatos munkako6zdsség éves munkaterve a 2022/23-as tanévre

Helyzetelemzés:

Iskolankban a felsd tagozaton jelenleg 7 tanuldcsoport miikodik. Minden osztalyban
német nemzetiségi nyelvet oktatunk. Munkakdzosségiinket a kovetkezd kollégak alkotjak:

Osztalyf6nokok:
5. a osztdly: Torok Katalin / magyar, drdma
5. b osztaly: Scharek Edit / matematika, fizika
6. a osztaly: Vagéné Némethy Adrien / testnevelés
6. b osztaly: dr. Regeléné Darvas Orsolya: német
7. a osztaly: Pintér Anasztdzia/ német, német népismeret
7. b osztaly: Mukics Dorottya/ német, német népismeret, angol

8. a osztaly: Szilady Helga / magyar, torténelem

Szaktandrok, osztdlyf6nék — helyettesek:

Michelbergerné Kaiser Szilvia: testnevelés, 5. a osztalyf6nok — helyettes
Lantosné Megyesi Schwartz Déra: ének, énekkar, 5.b osztalyfénok — helyettes
Kiss Zséfia: német, 6. a osztalyfénok — helyettes

Horvath Katalin: matematika - informatika, 6.b osztdlyf6nok - helyettes
Szabd Anna: természetismeret, bioldgia, 7.a osztalyfénok — helyettes
Dienes Rita: német, német népismeret, 8. a osztalyfénok - helyettes
Szfics Istvan: torténelem

Széradi Anita: hittan

Szegletesné Markus Judit: matematika, kémia

Maélnaési Gabor: természetismeret — foldrajz, felsés tanuldszoba

Csanyi Anna: drama

Tamés Eva: rajz-technika



A munkakd6zbsség pedagdgiai céljai:

Fels6s munkakozosségiink torekszik iskoldnk katolikus szellemiségének erdsitésére, a
mindennapok életében mindezen tanitdsokat él6vé, megéltté és gyakorlattd tenni.
Tanuldinknak igyeksziink mind a tanitdsi folyamatban mind személyes példaval atadni, és
tanitani az ennek megfelels értékeket, erkdlcsi tartalmakat.

Legfontosabb célkitlizéseink ebben az évben:

- hitiink megélése, az imadsag erejének megtapasztaldsa, gyakorlasa a
mindennapokban

- gyermekeink magatartdsanak, viselkedésének, fegyelmezettségiiknek javitdsa; az
agressziv magatartasi formdk visszaszoritdsa;

- a Hazirend betartisa és kovetkezetes betartatdsa;
- egységes értékelési rendszer;
- tehetséggondozas, tovabbtanuld gyermekeink lelkiismeretes felkészitése;

- az IKT eszkozok hasznalata, a hozza kapcsolodé tananyagok beépitése a tanitasi
folyamatba;

- atanitasi gyakorlat folyamdn nyitottsag az uj mddszerek, a motivacio frissitése
irant;
- digitdlis kompetencidk ismerete, gyakorlati alkalmazas, elsajatitas, fejlesztés

- felkésziilés az esetleges online oktatasra

- az osztalykozosségek épitése, a szabadidds tevékenységek valtozatos, szinvonalas
szervezése;

- az iskolai hagyomdnyok mélto folytatasa, nemzeti iinnepeink, megemlékezéseink
magas szint(i lebonyolitdsa;

- vezetdi és szakmai hospitdlasok rendszeressége;
- amentoralds gyakorlata és a mindségi ellenérzés folytatasa;

- kérnyezeti nevelés — Okoiskolai program — folytatésa.

Ennek érdekében a kdvetkezd kiemelt szakmai feladatokat tiiztiik ki:
- egységes és kovetkezetes ellendrzés és értékelés;

- tanmenetek elkészitésénél tudatosabb tervezés, a tehetséggondozas és
felzarkéztatas figyelembevételével;

- hdzi-, vérosi-, és egyhdzmegyei versenyekre val6 felkészités;
- bels6 tovabbképzés az IKT eszkozok hasznalatarol;

- projekt napok, miisorok, megemlékezések, iskolai sportversenyek rendezése;



- rendszeres konzultacié (mentortanarral, szakmai mddszertani megbeszélések);

- projekt napok (hittan, 6ko) szervezése;

- szabadidds tevékenységek tervezése, szakkorok, sportkorok;

- adminisztraci6 pontossagara figyelni;

- szaktargyi mérések (nyelvtan — helyesiras, szovegértés, matematika);

- egyittmikodés — kooperacio a kollégakkal;

- fokozott tisztasagra nevelés, a kozosen hasznalt eszkdzok megbecsiilése, megovara;

- atolerancia, empatia, udvariassag megismertetése, gyakorlata a mindennapokban.

Az éves munkaterv részletezése:

A munkakd6zosségi értekezleteket havi rendszerességgel keddenként tartjuk 14.30-kor.

idépont téma

szept. 27. | Tajékoztato a felsGbe keriil6 vagy 1j tanuldsi nehézséggel kiizd6
gyerekekrdl (Kiss Judit)
Szeptemberi magatartds - szorgalom értékelése.

okt. 25. Energiatakarékossag, fenntarthat6sag az iskoldban, osztidlytermekben és a
kozosségi terekben.
Oktoberi magatartas — szorgalom értékelése.

nov. 29. Az osztalykozosségek kialakulasa, nehézségek, esetmegbeszélések.
Resztorativ technikak
Novemberi magatartas — szorgalom értékelése.

jan. 3. Féléves értékelések. Rongalasok, eszkozhasznalat, értékmegGrzés. A
farsang el6készitése.
Decemberi magatartds — szorgalom értékelése.

jan. 23. Fels@s osztalyozd értekezlet. Esetmegbeszélések.
Janudri magatartds — szorgalom értékelése.

jan. 31. FélévértékelS nevelbtestiileti értekezlet

marc. 7. Csaladi napot el6készit6 megbeszélés: programok, klubszobak, véllalasok,
szervez$ munka.
Februdri magatartds — szorgalom értékelése.

marc. 28. | J6 feladatok, online jatékok, csoportfeladatok az 6rdkon.
Madrciusi magatartds — szorgalom értékelése a tabldzat alapjan

maj. 2. Gyermekvédelem, esetmegbeszélések. A jov§ évi iskola ,sziilinapi”
rendezvény elSkésziiletei.
Aprilisi magatartas — szorgalom értékelése.

m4j. 30. Ballagds el6készitése.
Madjusi magatartas — szorgalom értékelése.

jun. 16. Osztalyozo értekezlet.




jan. 20. NevelGtestiileti értekezlet.

Szakmai tovdbbképzéseink:

- a varosi pedagdgiai napok

- a KAPI dltal szervezett tovabbképzések
- belsé tovabbképzési lehetdségek

- egyéb lehetSségek

Munkak6z6sségiink altal szervezett események és felel6sei:

- mdsorok, megemlékezések

a) oktdber 6.: aradi vértanik napja, Mukics Dorka, 7. b (megemlékezés)

b) oktober 21.: az ’56-os hésokre emlékeziink: osztalyonkénti miisorvalasztas, a
misorfiizet osszeallitdsanak felel@se: Szilady Helga

c) dec. 19.: 4. gyertyagyujtas: Szilady Helga, 8.a

d) janudr 20.: A magyar kultira napja: Darvas Orsi, 6.b

e) marcius 14.: Scharek Edit 5.b (mdsor)

f) apr. 2.: Passié: Vagéné Némethy Adrien 6.a

g) junius 2. Trianon — Pintér Anasztazia (7.a)

h) janius 15.: ballagds: Pintér Neszti — Mukics Dorka 7.ab + Szilddy Helga 8.a

i) janius 21.: tanévzard + bizonyitvanyosztds / of6k

-  projektnapok:

a) német projektnap: Dienes Rita
b) janudr 6.: hittan projektnap: Széradi Anita
c) junius 13.: Egészség projektnap (CSEN), Szabé Anna

- egyéb, de nagyon fontos események:

a) szeptember 10.: Kéhegyi kdpolna bucsuja / of6k

b) papirgytjtés: szeptember utolsé hete Adrien

c) szeptember 25.: Makkosmaria: Fogolykivalté Boldogasszony zarandoklat /ofék
d) szeptember 28 — 31.: Kertiink kincsei kidllitas: Szabé Anna;

e) oktdber 1.: Fut az Ors: Vagéné Adrien, Michelbergerné Szilvi
f) november: nyilt 6rak tartdsa (?)

g) december 4.: Mikulds — napi vasdr / DOK

h) januar 27.: farsang: Szilady Helga + of6k és helyetteseik

i) marcius 6 — 10.: Pénziigyi témahét, Mdlnasi Gabor

j) marc. 27 — 31.: Digitalis témahét, Horvath Kata

k) aprilis 24 -28.: Fenntarthatdsagi témahét, Szabé Anna

1) mdjus 5.: Mindszenty Csaladi nap, Térok Kata és a tantestiilet



m) majus 13.: varosi sportnap /testnevelSk

n) papirgytjtés: oktdber, majus: Vagoné Adrien
0) junius 7 - 9.: erdei iskola: osztalyf6nokok, helyettesek

A tehetséggondozis, felzdrkdztatds és a tanérdkon kiviili tevékenységek fels6 tagozaton:

Szakkort tartd tanir

Szakkor neve

Szakkor id6pontja

Scharek Edit

matematika tehetséggondozas
5.7. évf.

Horvath Kata

matematika tehetséggondozas
6. évf.

Michelbergerné K. Szilvia

Asztalitenisz 2 — 8.évf.

Michelbergerné K. Szilvia

roplabda 5-8. évf.

Véagoné Némethy Adrien

jazzdance 5-8. évf.

Mukics Dorottya

Angol szakkor 5-8. évf.

Szegletesné Markus Judit

Sakk

A felso tagozat az alabb tanulmanyi és sportversenvekre késziti fel a tanuldkat

Verseny megnevezése

Evfolyam

Felkészit8 tanar

Simonyi Zsigmond
Helyesirasi verseny

5-8. évolyam

Szilady H., Torok K.

Bolyai matematika

3-8. évfolyam matekosok
verseny
Amphi k
P 1te,.';1trum upa 5-6. évfolyam matekosok
matematika verseny
Varga Tama ik
arga Tamds matematika matekosok
verseny
Egyhdzmegyei hittan , e A . . .
erson 7-8. évfolyam | Baranya - Széradi Anita, Gadorné Elekes Judit
v y

Bolyai anyanyelvi
verseny

3-8. évfolyam

Szilady H., Torok K.

Betlehem-épit6 verseny

1-8. évfolyam

Szegletesné M. J., Pintér Neszti




Verseny megnevezése Evfolyam Felkészit6 tanar
E h 7 . . i
gyHazmegycl rajz 1-8. évfolyam Tamas Eva
verseny
Bolyai
természettudomanyos 5-8. évfolyam Szabo A., Scharek E.
vetélkedd
Szentek Elete hittan |, ¢ ¢ 1vam Szérédi A., Gadorné E. Judit
vetélkedd

Német vers- és
prézamondo hazi verseny

1-8. évfolyam

Dienes R.

Német vers illusztracids
verseny

1-8. évfolyam

Dienes R.

Német nemzetiségi ének
hazi verseny

1-8. évfolyam

Dienes R. Kuszmann Noéra

Regionalis német
nemzetiségi ének verseny

1-8. évfolyam

Dienes Rita, Kuszmann N.

Asztali tenisz haziverseny

1-8. évfolyam

Michelbergerné K. Sz.

Korzeti asztalitenisz
didkolimpia

3-8. évfolyam

Michelbergerné K. Sz.

Fut az Ors varosi
futéverseny

1-8. évfolyam

Véagoné N. A., Michelbergerné K. Sz.

Varosi Sportnap

1-8. évfolyam

Véagoné N. A., Michelbergerné K. Sz., Szabd 1.

A tervezett hospitalasok:

- a8. osztalyban tanitd kollégak orai (Malnasi Gabor, Horvath Kata, Szegletesné
Judit, Vagéné Adrien, Széradi Anita, Szabé Anna, Dienes Rita, Lantosné Déra —

ahova sikeriil bejutnom.)
- alsés kollégak 6rai (4. ab: Simon Agi, Lehoczky Eniké)
Ellendrzések: negyedévenkénti ellenérzése az e- naploknak (jegyek megfelel§ szama);

szakkori naplok félévente.

Budadrs, 2022. augusztus 28.

Szilady Helga




3. szamu melléklet

- Mindgsenty Josgef Womai Ratolikug
- ©voda #8 Npelvoktats Pémet
Pensetisbgi Altaldnos Fskola

- MAunkakosogseqi terb

- /német nemsetigéqi nyelb/

2022-2023 taneb

K égsitette:

Bienes Rita
mkb.



Személyi feltételek

- Munkakozosségiink 1étszama 8 6.

Dienes Rita — nyelvtanar, mkv

Havasiné Szalai Monika— nemzetiségi tanito

Kiss Zsofia- nyelvtanar, DSD koordinator

Kuszmann Nora - nemzetiségi tanitd

Mindszenti Valéria- nemzetiségi tanitd

Mukics Dorottya — nyelvtanar

Pintér Anasztazia - nyelvtanar, mentortanar, igazgaté

dr Regelené Darvas Orsolya- nyelvtanar

Alsé tagozaton tanit: Havasiné Szalai Monika, Kuszmann Nora, Mindszenti Valéria

Also és felsd tagozaton tanit: Dienes Rita, Kiss Zso6fia, Mukics Dorottya, dr Regelené Darvas

Orsolya

Fels6 tagozaton tanit: Pintér Anasztazia

Cél: - Mentoralas, szakmai segitségnyujtas

Belso és kiils6 tovabbképzés szervezése €s azokon valo részvétel
Honlap németes tartalmainak frissitése

Digitalis oktatas kultarajanak fejlesztése alsé és felsd tagozaton
Ko6z6sségépitd jatékok a németdran

Német nemzetiségi hagyomanyok apoléasa

J6 kapcsolat megorzése a régio iskolaival

A munkakozosség kiemelt céljai és feladatai (Osszhangban az intézményi pedagogiai

célokkal és feladatokkal)

Kiemelt pedagogiai céljaink:

Az intézmény hirnevének dregbitése: szereplés a varosi, megyei, orszagos nemzetiségi
tinnepeken, versenyeken

A tanulok értékelésében az egységesség fokozasa

A tehetségek felismerése, azok kibontakoztatdsa a tanitdsi oran, illetve a nem kdtelezd

foglalkozasok keretében: tanorai differencidldssal, versenyekre torténd felkészitéssel.



- A tanuldsi nehézségekkel kiizdd gyerekek segitése és felzarkoztatdsa: tanorai
differencialassal.

- Az interaktiv és online tananyagok haszndlata a tanitdsi oran: igény szerint kozos
felkésziilés az interaktiv tabla és online tananyagok haszndlatara, az interaktiv anyagok
tanoran torténo felhasznalasa, németorak tartasa az interaktiv tablas tantermekben.

- Hagyomanyaink folytatasa, egyhazi tinnepeink, néphagyomanyok méltdo megiinneplése:
nyelvi versenyek, tovabbképzések szervezése; részvétel német miséken a
templomunkban, aktiv részvétel a nemzetiségi napok rendezvényein.

- Munkak6zosség-vezetoi ellendrzések tervezettségének €s rendszerességének fokozasa:
kollégak segitése.

- Uj kollegandk segitése (Havasiné Szalai Monika, Mindszenti Valéria)

- Felkésziilés az orszadgos idegennyelvi mérésre és a DSD 1. nyelvvizsgara.

Kiemelt pedagogiai feladataink:

- Szakkor (korus) szervezése alsosok részére (Kuszmann Nora)

- Részvétel tovabbképzéseken.

- Versenyeken (hazi, vérosi, egyhazmegyei, megyei, orszagos) vesziink részt, hazi
versenyeket szerveziink.

- Ahagyomanyos €s a digitalis oktatds 6sszhangjanak megteremtése.

- Kozosségépités segitése a németoran.

Szakmai munkakdzosséglinknek - a tavalyi tanévhez hasonldan - a 2022-23-as tanévben
is kiemelt célja a tanulok idegen nyelvi kommunikativ kompetencidjanak megalapozésa és
folyamatos fejlesztése mellett a rendszeres tanorai differencialas, felzarkoztatas és
tehetséggondozas. Ehhez igazitjuk a napi nyelvoktatd tevékenységiink mellett, a honapokra
lebontva a munkak6zosségi feladatokat, programokat.

Az elmult esztendOkben a tanuldk rendkiviil eredményesen szerepeltek a nyelvi
versenyeken, az iskolai Ki MIT TUD? vetélkeddn, valamint a teriileti, megyei €s orszdgos vers-
¢s prézamondd versenyeken, énekversenyeken. Az idei tanévben is célunk, hogy tanuldink
eljussanak a versenyekre, és azokon eredményesen szerepeljenek.

A két évvel ezel6tt indult német versillusztracios versenyt idén is folytatjuk. A versek
kivalasztasanal figyelembe vessziik, hogy a miivek k6zott magyarorszdgi német szerzo

kolteményei is mindenképpen szerepeljenek.



A német nemzetiségi hagyomanyok apoldsat segitve az 6szi félévben, - Marton naphoz
kapcsolddoan-, lampas kiallitast szerveziink tanulodink alkotdsaibol. A tavaszi félévben a
TrachtTag kapcsan kreativ munkara hivjuk didkjainkat, ezaltal is kézelebb hozva hozzajuk a
budadrsi svab népviseletet. Itt szamitunk a Heimatmuseum segitségére is.

A munkako6zosség tagjai ebben a tanévben — az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonloan
egymast segitve, kozos felkésziilést kovetden — szeretnék az interaktiv tdblaval torténd tanitas
minden eldnyét kihasznélni. Csoportbontasban mar 6 tanteremben all rendelkezésre interaktiv
tabla illetve munkénkat 25 tablet is segiti.

Az eredményesség érdekében a munkakozosség tagjai — lehetdség szerint — egymasnal
hospitalnak (az éralatogatast megbeszelés koveti), és a KAPI tovabbképzésein vesznek részt.

A korabbi jo gyakorlatnak megfeleléen a parhuzamos osztalyokban tanité kollégak
kozosen készitik el a tanmeneteket.

Mivel kevés tanulénak van mddja otthon a nyelv gyakorlasara, a helyi nyelvjaras és a
német kisebbség szokdsainak megismerésére, torekvésiink a hon- és népismeret tananyag
eredményes feldolgozasa. Ennek érdekében tovabbra is egyiittmiikodiink a Budadrsi Német
Nemzetiségi Onkormanyzattal, latogatjuk a Helytorténeti Mtizeum kiéllitdsat és honismereti
foglalkozasait, a népi jatszohdzi foglalkozasokat, aktivan részt vesziink a varosi
rendezvényeken.

A népismeret tananyag feldolgozasa alsd tagozaton németorakon és a témahéten, felsd
tagozaton a nyelvordk és témahét mellett a helyi tantervben meghatarozott tanorakon, az 1-8.
évfolyamon a német hon-€s népismeret 6rdkon torténik.

A német énekkari foglalkozasokon, melyet Kuszmann Nora tart, a diakok felkésziilnek
az énekversenyekre egyéni, paros, csoportos produkcidkban, ill. a korussal.

Célunk, hogy az intézmény falinjsadgjain németes tartalmak is megjelenjenek.

Iskolank katolikus iskola. Az idei tanévben is szeretnénk német nyelvii egyhazi
iinnepeken, szentmiséken, rendezvényeken részt venni. Minden kolléga beépit tanmenetébe

egyhazi szovegeket feldolgozo orakat.

Munkako6z0sség-vezetdi oralatogatas:

- Segitségnyujtas, tapasztalatcsere céljabol.
Ideje: hétfo 4. ora
- Ellen6rzés az intézmény igazgatdjaval és/vagy helyettesével (eldre egyeztetett

id6épontban).



Munkako6z0sségi foglalkozasok (id6pont, téma)

2022. augusztus vége A tanév elokészitése

2022. szeptember DSD vizsga és az OKM mérés tapasztalatainak megosztasa

Részvétel a Kéhegyi Kapolna blcsijan

2022. oktober Részvétel a KAPI tovabbképzésen

Kaffee und Kuchen a Heimatmuseum szervezésében

(kapcsolattartas a varos tobbi intézményével)
Biatorbagyi énekverseny

2022. november Martinstag szervezése (6vodasok, napkozisek segitése a

lampionos felvonuléson)

Lampas kiallitas, St Martin dal kozos éneklése

Német versillusztracios verseny

Nyilt 6rak tartasa

2022. december Helytorténeti Muzeum foglalkozasai (Kardcsony) — részvétel
szervezése

2023. januar Kitelepitési megemlekezés, koszoruzas, tablokészités

2023. februar Versenyek (Ki mit tud?, teriileti vers-és prozamond6 verseny,

varosi nemzetiségi versenyek, megyei énekverseny) -

2023. marcius Versenyek értékelése

Helytorténeti Mizeum foglalkozasai (Husvét) — részvétel

szervezése,



TINN
Heimatmuseum Kaffee und Kuchen
Részvétel a KAPI tovabbképzésen
2023. aprilis TrachtTag (hétkdznapi ruha és a svab népviselet kombinécioja)
Te is lehetsz miialkotas c. kiallitas

2022. majus vége Eves munka értékelése

Részvétel a Nepomuki Szt. Jdnos német misén, melyet az
egyhazkozség szervez

Témahét

Segitségkérés:
- interaktiv és online anyagok beszerzése
- az egymasnal torténd hospitalas biztositasa
- a német tovabbképzéseken torténd részvétel biztositasa

- 0ralatogatas biztositasa az mkv részvételével

2022. 08. 26. Dienes Rita

mkyv.



4. szamu melléklet

Mindszenty Jézsef Rémai Katolikus Ovoda és

Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos

Iskola

Napkézis munkakozdsség 2022-23 tanév éves

munkaterve

2022. augusztus 28.

Készitette: Vagoné Némethy Adrien

Napkoziben résztvevé pedagdgusok

Tandr neve napkozis Iétszdam fid lany nagycsalddos tanuldsi nehézséggel kiizdé

létszam fid ldany nagycsalddos

1.a. Elekes Judit 26 15 11 12 2
1.a. Csdnyi Anna 26 15 11 12 2
1.b. Bollok Madrti 26 12 14 12 1
2.a. Mindszenti Valéria 27 9 16 12 2
2.a. Kaszab Zséfia 27 9 16 12 2
2.b. Hadai Agnes 27 14 13 20

2.b. Pandula Istvdanné 27 14 13 20

3.a Somogyi Otténé 24 8 16 9 2
3.b.Petrecz Dora 21- 15 129 12 1

4.a. Trencsén Agnes 21- 15 13 8 2



4b. Trencsén Agnes 24- 22 12 12 1

tanuldszoba teljes felsé tagozat

Szabé Anna 18 6 12 10 O

Madlndsi Gdbor 18 6 12 10 O

Klubnapkozire tervezett programok

A tavalyi évben is izgatottan vdrtdk napkozis csoportok a péntek
délutani  klubnapkozis  foglalkozdsokat. Sokat barkdcsoltunk,
kézmiveskedtiink, sétdltunk, sportoltunk. A gyerekek vdltozatos,
kozosségépitd foglakozdsokon vehettek részt. Nagyon élvezték, mikor
télen a kardcsonyi vdsarra készithetiink kozésen ajandékot. Szivesen
dolgoznak csoportmunkdban. A folyosd, tanterem dekordldsdban
mindig

nagy lelkesedéssel segédkeznek. Kreativitdsuk, esztétikai érzékiik
sokat fejl6dott a mdsodik év végére. Mindig ligyesek, orom veliik
alkotni.

Az idei tervezett programok

JATEKTANITAS
ERRE A HETRE

09.02. UDVARI JATEKOK

09.09. ISKOLA UDVARAN FESTES TAKARITAS

LABAZATRA GYEREKRAJZOK AKRILL

FESTEKKEL, HOMOKOZOBA HOMOK

LAPATOLASA SZULOK BEVONASA A

MUNKABA

09.16. OSZI DEKORACIO

KIRANDULAS

DATUM KLUBNAPKOZI FELELOS TANAR




09.23. GESZTENYEBABOK DISZEK KESZITESE,
GESZTENYEBOL ROZSAFUZER KESZITESE

09.30. Zene vildagnapja (okt. 1.): Hangszerismerkedé
Kdntor-orgona bemutaté

10.07. Kisdllatbemutatdo(behozhat jdk és
bemutathat jdk sajat dllatkdikat)

10.14. SPORTNAP ligyességi verseny

10.21. OKO NAP otletet kérekl  wc
papirhengerbdl ceruzatartd barkdcsoldsa

10.28. SZUNET UGYESSEGT VERSENY

11.04. MARTON NAPI DELUTAN LIBAKIALLITAS
kézm(iveskedés

11.11. Uzsonnacsata:
a csoportoknak adott receptek alapjdn
uzsonna készitése

11.18. IFJU ZENEBARATOK NAPJA (NOV. 20):
HAZI MUZSIKA DELUTAN (Leopold Mozart
Zeneiskola meghivdsdval)

11.25. BARKACSOLAS:
KARACSONYI DEKORACIO KESZITES;
Adventi koszord....

12.02. BARKACSOLAS:
KARACSONYI DEKORACIO KESZITES: Szt
MILOS UNNEPE....

12.09. BETLEHEMEPITO VERSENY
SPORTNAP(TORNATEREMBEN)
CSENGOSZO VERS ES PROZAMONDO
VERSENY

12.16. KARACSONYFADISZ KESZITESE
(asztali ikebana képszitése gyertydval)

12.23. KARACSONYI UNNEPSEG AZ
OSZTALYOKBAN NAPKOZI UGYELET

12.30.

01.06. SZUNET

01.13.

1SZANKOZAS HOVAR HOCSATA +
ROSSZ IDG ESETEN

SZITAKOTO PROGRAM: hidegtdl készitése
sok zéldséggel




01.20. MESEDELUTAN MESEK DRAMATIZALASA
BABOK KESZITESE 1.V.2 MESE ELOADASA
BABOKKAL

01.27. FARSANGI DEKORACIO KESZITESE
1.FELEV VEGE

01.28. Mesemondé- népdaléneklé hdazi verseny
2SZANKOZAS HOVAR HOCSATA +
ROSSZ IDO ESETEN
SZITAKOTO PROGRAM (hidegtdl készitése
sok zéldséggel

02.03 SZUNET

02.10. ALSOS FARSANG

02.17. (hidegtdl készitése sok zoldséggel

02.24. FELSOS FARSANG NEM SZABAD
ZAVARNUNK!I ESETLEG HA MEGKAPNANK
AZ IFI HAZBAN KOZOS JATEK
TARSASTATEK DELUTAN LOGIKAT
JATEKOK

03.03. TANCHAZ

03.10. OKO NAP (PI. Oko toto kitéltése vagy
természetvédelemmel kapcsolatos film
megtekintése)
ESETLEG SZITAKOTO PROGRAMBOL

03.17. SZUNET

03.24. VIZ VILAGNAPJA: PLAKAT KESZITES

03.31.. KIRANDULAS A KALVARIA DOMBRA
KERESZTUT

04.07 EGESZSEG PROJEKT DELUTAN
ESETLEG VEDONO MEGHIVASA

04.14. PASSIO FELOVASASA SZEREPEK
KIOSZTASAVAL RAJZOK KESZITESE
BARKACSOLAS

04.21. KERTESZKEDES
A Fold vildgnapja

04.28. TAVASZI DEKORACIO BARKACSOLAS
EGYENTI (kreppvirdg készitése)

05.05. MADARAK FAK NAPTA




05.12. JATEK AZ UDVARON
(labdds, ugrdlokéoteles, gorkoris vdlto
versenyek vagy kidobo vegyescsapatokkal.)

05.19. ASZFALTRAJZ VERSENY

05.26. GYEREKNAP UGRALOVAR
AKADALYVERSENY

06.02. ERDEI ISKOA

06.09. BALLAGAS DISZITES.. TE DEUM

06.15. TE DEUM

Szerddnként a konyvtdrba szeretnek kaonyvkaslcsonzésre menni. Sokan
olvasnak az osztdlyban regényeket.

Sziil6kkel a kapcsolattartas napi szintd, telefonon,

A csoportok szabadidés tevékenysége

Szabadidds tevékenység az ebéd utdni datlagos féléra. Ekkor van
lehetdsége az osztdlynak levegézni, jatszani, pihenni, miel6tt a
délutdni leckeirds elkezdddne. Ilyenkor a tanulok egyiitt jatszanak,
kisebb tdrsasdgban fogocskaznak, beszélgetnek, mds osztdlybdl valé
gyerekekkel ilyenkor van lehetéség jobban megismerkedni.

A csoport szabadidés tevékenységét meghatdrozza az érarend. Van
lehetéség kozos jatékkal vdltozatosabbd tenni. Tobbé kevésbé valdsul
meg az Uj jdték tanitdsa, amit célként t(iztiink ki az év elején mert a
kotott programban nem szivesen vesznek részt a gyerekek 6 tanitdsi
ora utdn. Kinti és benti jatékokkal egyardnt felkésziilve a szabad idé
fliggvényében az egész osztdllyal van lehetéség jatszani, mig
péntekenként a Klubnapkézis csoportok nagy részével. Fként futo,



fogé jatékokat alkalmaznak a kollégak a gyerekek mozgdsigényéhez
igazodva. Sajnos az udvaron lévé hely eléggé behatdrolt. Nagyon
szeretik a gyerekek a rézsiin |évé" nyugis .helyet gyakran
tartézkodnak ott olyan gyerekek, akik szivesebben rajzolgatnak, vagy
beszélgetnek tanulds utdn. Benti jatékként is olyan jatékokat
részesitiink eldnyben, amik nagy létszdmban jatszhaték, vagyis az
egész csoport részt vehet benne.

Rossz id6 esetén az évszakhoz, iinnepkorokhoz kapcsolédo kézmiives
tevékenységekre is lehetdség nyilik, illetve egy- egy sajdt, napkozi
csoportos falidjsag dekordldsa.

Egyéb tevékenységek, mint pl. konyvtdr, mizeum Iatogatds tervezése
az aktudlisan meghirdetett lehetéségekhez igazitva torténik.

A csoportkozosségek alakuldsa, fejlodése, eredmények, problémdk

Az elsé hetek az ismerkedéssel telnek, a jol bevdlt szokdsok
megfigyelésével, illetve a gyerekek viselkedésének, egymdshoz valé
viszonydnak feltérképezésével.

Elsésorban a kotott szabadidés tevékenység szervezésében latom a
lehetdséget a csoportkozosség fejlédéséhez, ami a kezdetekben még
nagyon problémads.

A gyerekek maguk fogalmazzdk meg, hogy nem tudnak egyiitt jatszani
és mindig veszekedés alakul ki a kozds jatékok soran. Erre kiilsngsen
figyelve tehdt a kozés jatékok szervezése és lebonyolitdsa a sordn



béven nyilik alkalom arra, hogy az egymds irdnti tolerancidt, az
elfogaddst, a konfliktusok kezelését gyakoroljuk. A kozos jaték
tanitdst hidnyoltam tavalyi évben, ez osztdlyoknadl ez idei célkit(izés
marad.

Az osztdlyok t6bbsége év végére egy teljes egységet alkot. Nagyon
szépen tudnak egyiitt jatszani, mind a fidk, mind a lanyok, mind pedig
egylitt. Egész évben t6reksziink arra, hogy a gyerekek megtanul janak
egymdshoz alkalmazkodni, elfogadni egymast, tolerdlni a masikat.

Az osztdlyfdnokokkel teljes egyetértésben vagyunk, minden felmeriilé
problémat kozosen 6sszedolgozva, 6sszehangoltan tudunk megoldani.

Felzarkoztatas as tehetséqggondozds meqgvaldsulasanak

lehetdségei, formai:

A tanuldsi iddben lehetéség nyilik a tanuldsi nehézségekkel kiizdék,
lassabban  dolgozdk egyéni segitésére. A tehetséggondozds
lehetdségei azok felé nyitottak, akik viszonylag hamar elkésziilnek a
kotelez6 hdzi feladatokkal. Akik idében elkésziilnek, azoknak
elsésorban a szorgalmi feladatok elvégzésére van lehetdséq.
Amennyiben a szorgalmi feladatok elvégzése utdn is marad szabadidé,
akkor jut id6 tovdbbi jdtékosabb fejtordk, rejtvények koziil
vdlasztani, illetve szépirodalmi mivek, vagy valldsos gyermekdjsdgok
olvasdsdra.

egy ora, melyet eredményesen és teljes mértékben kihaszndlunk.
Altaldnossdgban elmondhatd, hogy a hdzi feladatok mennyisége ebben
az idokeretben elvégezhetdk, de otthonra is marad feladata a
gyerekeknek, gyakorldsra és pontositdsra.



Problémat abban latok, hogy a gyerekek til sok kiilonérdt vdllalnak fel,
igy délutdn sem tudnak a szabad jdték ideje alatt jdtszani, pihenni,
valamint hogy ezek a kiilonérdk, szakkorok, idében belenydinak a
tanuldsi idébe. Tgy folyamatos rohands délutdn a gyerekek élete.
Tapasztalataink szerint, azok a gyermekek, akik legaldbb abban az egy
ordban, mely alatt a leckét irjdk, az osztdlyban maradnak, és nem
sietnek mdsfelé, rendezettebb, pontosabb hdzi feladatot készitenek,
és nem utolsésorban, nyugodtabb hangulatban késziilnek a kovetkezé
napra. A napkéziben, annak ellenére, hogy kértiik, hogy vigyék haza a
gyermekeket, dtlagosan egy csoportban 16 18 gyermek szokott
maradni, elsé masodik osztdlyban ez nagyon sok. Ez a minéségi munka
rovdsdra megy, mert igy a tanuldsi idében egy gyermekkel kb. 4 percet
tudunk foglalkozni. Az irdsbeli munkdjukat tobbnyire tudjdk
ellenérizni a kollégdk, de gyakorldsra szinte soha nem jut idé.

Felzdrkoztatdsra az iskoldban a fejlesztépedagogus révén van
lehetdség, amit még délutdn is igénybe vesznek, ennek a sziil6k is
nagyon oriilnek.

Kozosseqi élet:

Ritkdn, de voltak koztiik nézeteltérések, de alapvetéen segitették
egymdst, féleg tanuldsi idében.

Megvannak minden osztdlyban a kis barati korok, bardtsdgok, amit
féleg a szabadidében lehetett megtapasztalni.

Kozosségi életiik, magatartdsuk az év folyamdn sokat fejlédik.

Nagyon sok munka, de megéri, mert ez dltal sokkal kézelebb tudtunk
egymdshoz keriilni. A kozds munkdnak igen sok pozitiv hozadéka van,
ami mds teriileten is meghozza gyiimslcsét.



Az eqgészséges életmod:

Az egészséges életmadd kialakitdsa mindig fontos feladatunk, de ebben
az évben kiilsngsen odafigyeliink, hiszen a pandémia miatt ez kiemelt
figyelmet igényel.

Rendszeresen felhivjuk a figyelmiket a higiéniai szabdlyok
betartdsdnak fontossdgdra.

Tanulmdnyi idében odafigyelink a helyes testtartds és iilés
betartatdsdra. Rendszeresen felhivjuk figyelmiiket a kornyezetiik,
padjuk, felszerelésiik tisztdntartdsanak fontossdgara

Egyéb:

Nagy hibanak Idtom, hogy a gyermekek nem figyelnek eléggé az osztdly
kozos jatékaira / pl. kapott szivacslabddk, vagy mas kinti jatékok/.

A rend- tisztasdg tartds sem volt az erdsségiik. A mosddkban gyakran
elé6fordul, hogy a papirt feleslegesen letekerik, foldre dobdljdk, wc-t
eldugaszol jak.

Az osztdly tisztan tartdsdra is sokszor figyelmeztetni kell Gket.

Zavarta a munkat, ha tanuldsi idében a gyerekekkel mennek valamilyen
szakkorre. Elétte még uzsonndznak, szedeldzkodnek, kivonuldsuk
elvonja a tobbiek figyelmét.

Tobbszor eléfordul az is, hogy tanuldsi idé kozepén jon a sziilé a
gyermekért.

Kérnénk, hogy ezt az egy érat hagyjuk meg a tanuldsnak.

Vagoné Némethy Adrien napkozis munkakozosség vezetd

Budaors 2022.08.28.



5. szamu melléklet

A MINDSZENTY JOZSEF ROMAI KATOLIKUS OVODA ES NYELVOKTATO
NEMET NEMZETISEGI ALTALANOS ISKOLA DIAKONKORMANYZATANAK
MUNKATERVE
2022/2023 (29.) TANEVBEN

Az iskola Didkdnkorményzata ebben a tanévben is a megszokott, hagyomanyokra épiild
rendszer alapjan folytatja tevékenységét, a miikodését koriilhatarolo szabalyzatok (Hazirend,
SZMSZ, DOK munkaterv, iskolai munkaterv, stb.) figyelembe vételével és az aktualitasokhoz
igazodva. A munkaterv alapvetden a korabbi évek gyakorlatat koveti, elsddleges célja tanuldink
¢s pedagbdgusaink egylittmiikddésének eldsegitése, az oktatd-neveld munka didkszemléletii
tamogatasa, diakjaink kortarsi kapcsolatainak bovitése. A Didkonkormanyzat f6 célkitlizései
kozott szerepel a didkjogok maradéktalan érvényesitése, az esetleges sérelmek orvoslasa, az
aktudlisan felmeriild problémak gyors és hatékony kezelése.

Torok Katalin kollégandnk mester programjat megismerve €s szem elott tartva toreksziink a
megtarté kozosség mind hatékonyabb megvalositdsira a keresztény elveken alapulo
resztorativ szemlélet alkalmazasaval.

A Didkdnkormanyzat az osztalyonként vélasztott 2 f6s DOK képviseletbdl all ossze.
1.A-

1.B -

2.A —-TREER CECILIA, NAGY NANDOR VINCE

2.B — LEIBINGER LOTTI, HENN DOMONKOS

3.A - BAJNOK ELZA, CZUCZOR ANYOS

3.B—-HORVATH SZONJA, MATHE GERGELY

4. A —KOMLOSI LOTTI, KALMAR KRISTOF

4.B — VER JANKA, SOOS BENCE

5.A — TOLDI KATALIN, VOJTEK GABOR

5.B — HUTAI KESA, SZOVENYI LASZLO

6.A — GREGORICH TEREZIA, SOOS MATE

6.B — HAVAS LAURA, CSOKAY KAROLY

7.A — KERESZTES EMESE, SIMON ANNA

7.B - KOHLHOFFER MAJA, TAKACS PETER

8  DAVID ANNA, SZUCS BRIGITTA, HELMLE BARNABAS

A DOK gyiiléseket a segitd tanar, Michelbergerné Kaiser Szilvia jelenlétében, a DOK tiszttjitd
kozgytilésén valasztando titkaranak (igazolt tavolléte esetén titkarhelyettesének DAVID
ANNA, HELMLE BARNABAS) levezetése mellett tartjuk meg heti rendszerességgel,
lehetdség szerint minden szerdan a 2. sziinetben.

A DOK képviseldi fentiek fényében érdeklddési koriikkel egybecsengé feladatokért
vallalhatnak alkalmi, ill. folytonos feleldsséget (pl. jeles napok, sportnapok is (a magyar
diaksport napja...) , palyazatok, versenyek... —~ASZTALITENISZ DIAKOLIMPIA ill. hazi
versenyek, sport nevezési cédulak kitdltése; DOK hirdetd tabla, stb.).

A Didkdnkormanyzatban felmeriilé innovativ gondolatok megdrzését segiti, hogy felsébb éves
diakjaink mindig lelkesen vezetik be a ,munka vilagaba” - TEMPLOM TAKARITAS,
KOHEGY TAKARITAS ... az Gijonnan érkezé tagokat. Orémiinkre szolgal, hogy iskolankban



iddsebb tanuldink megoszthatjak tapasztalataikat ifjabb tarsaikkal, ,,érettebb” fejjel gyakorlati
tanacsokkal lathatjak el Oket.

Tamogatjuk azt, hogy minél tobb 8. utan elballagott didkunk az iskoldban teljesithesse
kozosségi szolgalatat- PL. EV ELEJI TK. OSZTAS... év végén a napkozis tdborban segit6
szerep vallalasa...

Kiemelked6 fontossdgu feladataink a tanévre nézve az alabbiakban foglalhatdak Gssze:
e Az iskola alapdokumentumainak véleményezése, tartalmisaguk érvényre
juttatdsanak eldsegitése;

- igény esetén segitségnyujtas a tanév kiemelkedd eseményeinek megszervezéséhez (elsd
osztalyosok fogadasa, koszontése, megajandékozasa az elsd tanitdsi napon az 5.
osztalyosok részvételével, Kohegyi-kdpolna bucsu, Eurdpai diaksport napja, zarandoklat
Makkosmariara — fogoly kivaltd boldogasszony iinnepére, magyar népmese napja
alkalmabol mese olvasas az alsésoknak, (papirgyljtés, Mikulés jaras, betlehemépitd
verseny nyitdé musora, Adventi- Mikulasnapi kiallitas, karacsony, ballagés, farsang, stb.);
- a DOK javaslatara a korabbi évek gyakorlatat felelevenitve minden osztaly valasztott egy
az osztalyat védo Szentet: la -

1b -

2a — KALKUTTAI SZENT TEREZ

2b — SZENT IMRE HERCEG

3a—SZUZ MARIA

3b — SZENT KRISTOF

4a— SZENT GELLERT

4b — SZENT I1. JANOS PAL PAPA

5a— SZENT PETER

5b — SZENT GYORGY

6a— SZENT ERZSEBET

6b — SZENT MARGIT

7a— SZENT BENEDEK

7b — SZENT DOMONKOS

8 - SZENT MIKLOS

- diaktarsakat kozvetleniil érinté iigyek lefolytatasaban valo részvétel,

- a korosztalyi problémak megoldasanak eldsegitése, megoldasok keresése a didksag
bevonasaval (tolerancia, agresszid (kolcsonds megbocsajtas, kibékiilés, szt. gyonas
tisztalap- kovetkezetes gyakorlasa), kornyezettudatos életmod- szelektiv hulladék gytijtés);
- a didkdnkormanyzatok miikddéséhez kapcsolddd forumokon vald részvétel (megyei,

varosi didkkozgytilés);,
- igyekszik tovabba a Didkonkormanyzat az elmult években megteremtett hagyomanyok
tovabbvitelét eldsegiteni: kirandulas szervezése (Makkosmaria - Fogolykivalto

boldogasszony iinnepe - zardndoklat, Kéhegyi kapolna bucst,) Szt. Marton nap, Mikulas
jaras, Mikulasnapi kiallitas és vasar, zarandoklatok, templomtakaritas...), ujakat teremteni.

-A didkonkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten til részt vesz az iskolai élet aldbbi
tertileteinek segitésében, szervezésében is:

Tanulméanyi munka
Sport
Kulturalis programok szervezése



Kapcsolattartds mas tanintézmények didksagaval

Minden osztalyban lehetdség van arra, hogy a didkok az alabbi funkciok betoltésére
képviseldket delegaljanak (6k képezik a Didkonkormanyzat tagjait):
- csoportvezetod
- fegyelmi felel6s
- kulturalis élet- ¢s szabadidd
szervezO és tanulmanyi felelds
sport felelds
- gazdasagi felelds

A Didkonkormanyzat tagjai az évnyitd értekezleten vezetdségi tagokat valasztanak (minden
szintrél 1-1 f6), a tagok évente kétszer irdsban szamolnak be tevékenységiikrdl, amit a
Didkonkorményzat félév- és évzard értekezletén értékeliink.(Ez még csak otlet)

A DOK megbeszélések ideje és helye: egyeldre hetente egy alkalommal kényvtarban.

A Didkoénkormanyzat éves munkaterve a 2022/2023-es tanév soran is a vallalt feladatokat,
valamint azokat a kulturalis és szabadiddés programokat tartalmazza, melyekhez segitséget

nyujt.

VALLALT FELADATOK:

1. Evnyit6 értekezlet lebonyolitasa, éves munkaterv elfogadasa.

2. DT megbeszélések havonta 1 alkalommal (minden honap elsé péntekén a 2. sziinetben, a
konyvtarban).

3. A tanulmanyi munka erdsitése minden osztalyban, a jol teljesitok teljesitményének
elismerése (sport is) az iskolagyiiléseken, a didkok Gsztonzése.

4. A Hazirend normadinak betartatasa, a fegyelmi vétségek azonnali lereagalasa, kdvetkeztetések
levonasa, javaslatok kidolgozésa.

5. Evzar6 értekezlet lebonyolitasa (a tanév értékelése, j6v6 évi tervek megvitatasa)

6. Kapcsolattartas az iskola vezetdségével és tantestiiletével.

7. Falinjsagok készitésében sziikség szerinti segitségadas az alabbi jeles datumok tiszteletére
(havi bontésban), az iskola, éves munkatervéhez igazodva (kisebb valtozasok lehetségesek).

L félév

2020. szeptember

Elso osztalyosok kioszontése 5. osztalyosok részvételével
Ko — hegyi kapolna bucsu

Kalkuttai Teréz anya, Sziiz Mdria neve iinnep
Zardandoklat Makkosmaridra

magyar népmese napja

sportkorok szervezése

18-ig nevezések intézése a diakolimpidara

23-én - europai didaksport nap

30-an magyar diaksport nap

Oktober
asztalitenisz korzeti verseny rendezése iskolank tornatermében



November
Szt. Marton nap

December

Mikulasjaras a felsd tagozat részvételével
mikulas napi kiallitas...

Karacsonyi betlehemes

1. féléy

2023. janudr
Magyar kultira napja

Februar
Gyertyaszenteld Boldogasszony iinnepe

Marcius

1848. marcius 15.

Viz vilagnapja

Husvét

Aprilis

Koltészet napja

»A holokauszt aldozatainak emléknapja”
Tanc vilagnapja

Madjus
Anyék napja

Junius
,Junius 4.-a nemzeti 6sszetartozas napja”

,Pedagogus nap”

Megvalositasra varo feladataink:

Kalkuttai Teréz anya, Sziz Maria

segitd tanar

neve Unnep

Didkénkormanyzat évnyito

értekezlete. DT munkaterv

elfogadasa, Hazirend | MKSz
modositasainak véleményezése Diakonkormanyzatot

HONAP/EV MEGNEVEZES FELELOS MEGJEGYZES
SZEPTEMBER | Elsé osztalyosok koszontése 5. | MKSZ; DOK
osztalyosok részvételével X




Uj DOK vezetdség megvélasztasa,
tisztujitas, munkaterv készitése,

Elso félévi kozgylilés megtartasa.
Kohegyi kapolna biicst
Tisztasagi szemle
szertien)

Felelds: DT

(szuroproba

hdzi futball verseny szervezése,
lebonyolitasa (6tlet)

Eurdpai Diaksport Napja (ESSD)
szeptember 20-24-ig

A magyar népmese napja
szeptember 28.
KERTUNK KINCSEI

-Fogolykivalto
unnepe
Makkosmarian (zarandoklat)
-Sportkorok, korcsolyazas
szervezése

18-ig  nevezések
didkolimpiara

Boldogasszony

intézése a

-30-an magyar diaksport nap

DT-vezet6ségi tagok

Didkdnkormanyzat

also tagozat

Diakdnkormanyzat,
igazgato
MKSZ; DOK;

résztvevo osztalyok:
8 7a, 7h, 6a, 6b, 5a,
5b,

DOK, MKSZ

DOK, MKSZ,VNA

DOK, MKSZ

DOK, MKSZ

Ismétlo
program havi
szinten

OKTOBER

OKT.6 —i emlék miisor
OKT.6 —asztalitenisz korzeti verseny

papir
gyljtés
templomtakaritds

oktober 23.
(miisor)

Fogyatékkal élé emberek
vilagnapja (oktdber 25.)

SZH
DOK

VNA, segit a DOK

DOK

of. —k iranyitasaval

NOVEMBER

Konyvtarhasznalati
(otler)

tdjékoztato

Szinhazlatogatas
szervezése

meghirdetése,




»A magyar nyelv napja” (November
13) — Jatékos nyelvi vetélkedd az
iskola diakjai és tanarai kozott
(otlet)

wA fizika csoddi” ismeretterjeszto

magyar tanarok

eloadds SCH. E.
(otlet)
DECEMBER | Szdllast keres a szent csaldd (régi DOK; TK
hagyomany felelevenitése?- otlet)
Betlehemépité versenyen DOK
segédkezés
Mikulds jards DOK; ES AZ
Mikulds OSZTALYOK,
napi kiallitas és vdsdar KOLPING,
EGYHAZKOZSEG,
Didkdnkormanyzat,
mikulas napi futo
verseny v. ho esetén bombdzo a VNA; MKSZ,
pénteki 1. sziinetben (otlet) Didkdnkormanyzat,
aula adventi, karacsonyi dekoralasa
Madarak karacsonya (a fenyvesben)
régi hagyomany felelevenitése
(6tlet)
DOK,
OSZTALYOK A
KERTBEN
2020 A Magyar kultira napja (januar | magyaros kollégak
JANUAR 22.)
FEBRUAR | Diakoénkormanyzat MKSZ
Beszamold készitése az 1. félévben | Didkdnkormanyzatot
végzett munkarol segitd tanar
Versiro verseny/vetélkedd osztalyok
(otlet) ésa
FARSANG Didkdnkormanyzat
MARCIUS Megemlékezés 1848. marcius 15-161 | Vezetdség
- Diakdnkormanyzat
Koszoruzas magyarosok
Viz vilagnapja (mdrcius 22.)
esetleg sport projekt du.(?)- otlet
mdrcius 25. Iskolank 29. sziiletés
napja (gyiimélcs olto
Boldogasszony iinnepe)
wMadrcius 27.-Szinhazi vilagnap”
Szinhazlatogatas megszervezése v. a
dramasok el6adasa (6tlet)
APRILIS Koltészet napja magyarosok




»A holokauszt aldozatainak
emléknapja” DOK
» Tdnc vilagnapja — dprilis 29.”
tancos osztalytarsak produkcidinak
megtekintése
(Otlet)
MAJUS Anyéknapja osztalyok
»Te szedd nap” Diakonkormanyzat
(mdjus 21.) MKSZ
iskola kornyékének
szépitése
Didkonkormanyzat évzaro | Diakonkormanyzatot
értekezlete segitd tanar
Testnevelo tanarok;
MINDSZENTY sportnap DOK, MKSZ,VNA
JUNIUS TRIANON MUSOR 7A
az egeész iskola
Urnapi viragszedés, szt. mise kozossége

A munkaterv elfogaddsanak idépontja:
(2022. augusztus 30.)

Michelbergerné Kaiser Szilvia DOK
segitd tanar




6. szamu melléklet

HATARIDO

FELADAT

2022. szeptember 30.

A Hivatal a honlapjan  kozlemény
formajaban  nyilvdnossagra  hozza a
kozépfoku iskolak tanulmanyi teriileteinek
meghatdrozasi formajat.

2022. oktober 20.

A kozépfoku iskoldknak, kollégiumoknak
nyilvanossagra kell hozniuk a honlapjukon a
felvételi tdjékoztatdjukat.

2022. oktober 31.

Az éltalanos iskola tajékoztatja a nyolcadik
¢vfolyamos tanulokat a felvételi eljaras
rendjérol.

2022. november 16.

A Hivatal kozzéteszi a 6 és 8 évfolyamos
gimnaziumi kozponti irasbeli felvételi
vizsgat szervezd gimnaziumok, tovabba a
nyolcadik évfolyamosok szamara kozponti
irasbeli ~ felvételi  vizsgat  szervezd
intézmények jegyzékét.

2022. december 2.

A tanulok jelentkezése a kozponti irdsbeli
felvételi vizsgara kozvetleniill a kozponti
irasbeli felvételi vizsgat szervezd — az Arany
Janos Tehetséggondoz6 Programra torténd
palyazat benyujtasa esetén a palyazatban
megjelolt — intézménybe.

2023. januar 22.

Az altalanos felvételi eljaras kezdete.

2023. januar 21., 10.00

Kozponti irasbeli felvételi vizsgak az érintett
6 ¢és 8 évfolyamos gimnaziumokban.
Kozponti irasbeli felvételi vizsgdk a
kilencedik évfolyamra

2023. januar 31., 14.00

Potlo kozponti irasbeli felvételi vizsgak a 6
¢s 8 évfolyamos gimndziumokban, tovabba a
kilencedik évfolyamra

2023. februar 10.

A kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervezo
intézmények a Hivatal altal meghatarozott
modon értesitik az irdsbeli eredményérdl a
tanulokat.

2023. februar 22.

Az éltalanos iskola tovéabbitja a tanuloi
jelentkezési lapokat a kozépfoku iskolaknak,
a tanuloi adatlapok elsé példanyat pedig a
Hivatalnak.

A 6 ¢és 8 évfolyamos gimnaziumba torténd
jelentkezésrdl a tanuld kozvetleniil is
megkiildheti a jelentkezési lapot a
gimnaziumnak, a tanuléi adatlapot a
Hivatalnak.




2023.

februar 27. — marcius 14.

A szébeli meghallgatasok az altalanos
felvételi eljaras keretében.

2023. marcius 17. A kozépfoku iskola eddig az iddpontig
nyilvanossagra hozza a jelentkezok felvételi
jegyzEekét.

2023. marcius 21-22. A tanuléi  adatlapok  modositdsanak

lehetdsége az altalanos iskoldban.

2023.

marcius 23.

Az altalanos iskola eddig az iddpontig
elzarva Orzi az eredeti, korabban bekiildott
tanul6i adatlap masodik példanyat. A
modositd tanuloi adatlapot ekkor kell
megkiildeni a Hivatalnak.

2023.

marcius 28.

A Hivatal elektronikus formaban megkiildi a
kozépfoka  iskoldknak  a  hozzajuk
jelentkezettek listajat abécésorrendben.

2023.

aprilis 3.

A Hivatal a moddosité tanuloi adatlapok
alapjan kiegésziti a jelentkezettek listajat.

2023.

aprilis 13.

A kozépfoku iskola igazgatdja az ideiglenes
felvételi rangsort — a Hivatal Altal
meghatdrozott mddon — megkiildi a
Hivatalnak.

2023.

aprilis 21.

A Hivatal kialakitja a végeredményt az
igazgatdéi dontések és tanuldi adatlapok
egyeztetése alapjan, és elkiildi azt a
kozépfoku iskolaknak (egyeztetett felvételi

jegyzEek).

2023.

aprilis 28.

A felvételt hirdetd kozépfoka iskolak
megkiildik a felvételrdl vagy az elutasitasrol
sz016 értesitést a jelentkezOknek és az
altalanos iskolédknak.

2023.

majus 8. — augusztus 31.

A kozépfoku iskola igazgatdja rendkiviili
felvételi eljarast irhat ki.

2023.

majus 19.

A 2020. majus 21-ig megtartott rendkiviili
felvételi  eljarast  meghirdeté  iskola
igazgatdja dont a felvételi kérelmekrol.

2023. junius 1.

A benyujtott kérelmek alapjan lefolytatott
jogorvoslati eljaras befejezése a fenntartonal.

2023. junius 21-23.

Beiratkozés a kozépfoku iskolakba




7. Sszamu melléklet:

Pedagégus énértékelési terv 2022 / 2023

A BECS csoport tagjai végzik a pedagdégus értékelés feladatait. Minden esetben az
ovodavezetd, (akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt személy) a munkakozosség vezetd, és

a feladattervben kijel6lt kolléga (legalabb 5 éves gyakorlattal rendelkezd).

Minden pedagdgus onértékelésében 3 f6 pedagogus (6nértékelési kiscsoport) vesz részt. Az

onértékelési szerepek az onértékelési kiscsoporton belil valtoznak.

- Csoporttag 1: A legalabb ugyanabban a fokozatban |év6 pedagdgus munkatars
- Csoporttag 2: A legalabb ugyanabban a fokozatban |év6 pedagdgus munkatars

- Csoporttag 3: A legalabb ugyanabban a fokozatban |év6 pedagdgus munkatars

Az adatgyljtés pontos idGpontjait a BECS csoport vezetSje koordindlja: Egyeztet az

érintettekkel, és tajékoztatja az intézményvezet6t.

Sziikséges hattéranyagok: Intézmény Onértékelési Programja, OH: Onértékelési kézikdonyv

ovodak és altalanos iskolak szamara:

Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgydjtés
id6szaka
Csoporttag 1 Csoporttag 2 Csoporttag 3
1. | Horvath Katalin Sz(ics Istvan Pintér Anasztazia oktéber
2. | Szlcs Istvan Horvath Katalin Csanyi Anna november
3. | Pintér Anasztazia Csanyi Anna Horvath Katalin januar




4. | Torok Katalin Bajzek Zsoltné Pintér Anasztazia februar

5. | Szlcs Istvan Torok Bajzek Zsoltné marcius
Katalin

6. | Dienes Rita Szlcs Istvan Pintér Anasztazia aprilis

7. | Mukics Dorottya Pintér Anasztazia Szlcs Istvan majus

o Az elkészilt 6nértékelési anyagok feltoltése az elektronikus feliiletre

e jrattarazas

Budaors, 2022. szeptember 1.

Pintér Anasztazia

igazgatd



8. szamu melléklet

GYERMEKVEDELMI STRATEGIA

Mindszenty J6zsef Rémai Katolikus Ovoda és Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos

Iskola — Iskolai intézményegység

1. Preambulum

»Minden irds, amit Isten sugalmazott, j6l hasznalhaté a tanitasra, az érvelésre, a feddésre, az

igaz életre vald nevelésre, hogy az Isten embere tokéletes legyen, és minden jéra hajoljon”

(2Tim.3,16-17)

Az intézmény kiildetés nyilatkozata

Az intézményiink alapitdsanak és fenntartasanak célja az, hogy a sziil6k élhessenek gyermekiik
erkolcsi, valldsi nevelésének, oktatasanak sajat lelkiismereti meggy6z6désiiknek megfeleld
megvalasztasaval, ezért nyitottak vagyunk mindazok el6tt, akik intézménylink értékrendjét és

nevelési célkitlizéseit elfogadjak, azok elérésében velliink egylttm(ikodnek.

A nevelési tevékenységilinkben az emberi kultira altaldnos értékei (igazsag, josag, szépség,

« 7oz

emberléptékd. Tartalmi megvaldsitasa a jellemnevelés.

Munkdankban az vezérel, hogy a fontosnak tartott emberi értéket keresztény tartalommal

toltsik meg, és neveltjeink életében meghatdrozova tegyuk.

Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink eljussanak a Krisztus mértéke szerinti nagykorusagra. a
rank bizottak olyan személyiséggé vidljanak, akik hiségesek Istenhez és embertarsaikhoz,

felel6sek maguk, masok és a teremtett vilag irdnt.



Hitvallasunk és értékrendszeriink érvényesitése érdekében létfontossagu, hogy a gyerekek
hiteles személyiségekkel taldalkozzanak. Ezért valljuk a példaadas alapveté és meghatdrozé

szerepét.

Munkdnkat ugy szeretnénk végezni, hogy eredményeképp a nevel§ és nevelt egyarant

novekedjen emberségben és hitben.

Kibontakoztatni emberi értékeket csak masok altal lehet, a keresztény értékeket pedig ugy,

hogy tanitvanyainkat szeretve elvezetjiik a hithez.
Nevelésiinket harom hangsulyos elv hatarozza meg:
- gyongédséggel, érzelemmel teli sziv;

- megfontolt, okos intelligencia;

- szildrdan megalapozott hit.

2.Helyzetelemzés

Iskolank, a Mindszenty Jézsef Rémai Katolikus Ovoda és Nyelvoktaté Német
Nemzetiségi Altaldnos Iskola Budadrs kdzponti részén taldlhatd, a templom, a plébénia és egy
egyhazi kozépiskola hatarolta kis téren, rendezett csalddi hazas dvezetben. Sok tanulé jar ide
kdzvetlenll az intézmény kozelébdl, de mivel a beiskolds alapja a katolikus egyhazi kdzeg
valasztdsa, igy a kornyékbeli telepilésekrél érkezik tanuldink harmada (121 f6). Bar a ,,bejard”
alsd tagozatosokat szinte kivétel nélkil autdval hozzak-viszik, de iskolank koézponti
elhelyezkedése, a j6 kozlekedés is segiti a szomszédos telepilésekrél onalléan érkezé

fels6soket.

Az intézménylinket valaszté csalddok k6zos elvarasa a keresztény nevelési, de nem
minden gyermek éli ezt ugyanugy az otthoni mindennapokban. igy fontos latnunk, hogy nem
csupan egységes evangelizacids feladataink vannak, de az egyes rank bizott gyermekeket
onnan kell emelni, vezetni, ahol éppen tartanak. Ez a hitéletre, de a tudasra és életvezetésre

is igaz. Segitség, hogy sok hozzank jelentkezd elsés a sajat dvodankban szocializalédott.

A varos tobb oktatdsi és szocidlis intézményével tart fenn az iskola szoros kapcsolatot.



Rendszeres, j6 kapcsolatot apolunk a Budaodrsi Nevelési Tanacsaddval, akik sok
gyermekiink vizsgalatat, felllvizsgalatat végzik, és a nehézségekkel kiizd6ket fejlesztésben is

részesitik.

Idén 1 SNI-s és 38 f6 BTMN -es tanulénk van, akiket az iskolai fejleszt6-pedagdgusa
mellett a szakszolgalat munkatarsai és utazd szakemberek latnak el. Ketten részesilnek
rendszeres gyermekvédelmi és masik két tanulé dnkormanyzati tamogatasban. A felsorolt
,kategoriakba” tartozé didkjaink el6rehaladasarél rendszeresen konzultdlunk kilsd
szakemberekkel és a szlil6kkel is. Gyermekvédelmi szempontbdl kiilonosen fontos a rajuk vald
pedagdgusi figyelem, mert kitettek a bantdsnak, bantalmazasnak, vagy 6k maguk keriilhetnek

atmenetileg bantalmazé szerepbe a hatalmi poziciok megszerzése érdekében.

Mivel az iskolankban nincs pszicholdgus, igy tobb esetben kértlink segitséget a helyi
Gyermekjoéléti Kozpont munkatarsaitdl, akik szorongd, mentalis nehézségekkel bird

tanuldinkat tdmogattak, f6leg a karantén nehéz id6szakaban.

Iskolankban a KAPI altal szerkesztett gyermekvédelmi kérddiv és egy tanév elején
szervezett interaktiv tréning altal igyekeztlink visszajelzést, aktudlis informaciokat gyl(jteni a

tantestilettdl gyermekvédelmi munkankrdl, helyzetlinkrél.

Az Onértékelés sordn vildgossd valtak az erdsségeink, de ralattunk fejlesztendd

tertleteinkre is.

Fontos volt tudatositanunk, hogy bar nyitottsag, kreativitas, tenni akaras jellemzi a
pedagdgusokat, a témdval kapcsolatban kevés a relevans informaciojuk, ami adodik a

hasznalhatd k6z0s nyelv és e téren alkalmazandd tudatossag hianyabdl.

Sok jé gyakorlat ismert, de ezeket nem k&z6sségi szinten hasznaljuk, nem valtak a

szervezeti kultura részévé.

Megfogalmazdédott a vagy, hogy a gyermekvédelem, a bantalmazds, zaklatas
témadjaban legyenek pontos tudast, informaciét nyudjtd, a problémdk megel6zésére és
kezelésére felkészité képzéseink, esetmegbeszéléseink. Ezek sordn létrejohetne a kozos
nyelvhaszndlat, kialakulhatna az egységes szemlélet, és beépilhetnének eszkdztarunkba

hatékony, kiprébalt médszertanok.



Kimondatott, hogy bar a mindennapok elvarasai, feladatai kozétt kevés az id6, az
energiak is fogytan vannak, mégis ott a hitlink, mint eréforras, ami meg is kdveteli, hogy a rank
bizott gyermekeket méltésagban, szeretetben, biztonsagban noveljliik. Munkdnkban a kdzos
keresztény értékeinkre épitlink, azokat képviseljik, ezért a gyermekek és feln6ttek kozott is
ismert a bocsdnatkérés, a jovatételi torekvés gyakorlata. Mégis tudatosabba szeretnénk valni
a békés, asszertiv konfliktuskezelési modszerek alkalmazasaban uj, hatékony mddszerek

elsajatitasa soran. Ehhez kiils6 szakemberek segitségét kértiik.

De igyeksziink a kozosségben rejl6 tudas megosztdsara is, moddszertantar

|étrehozdasdval és belsS képzések szervezésével.

Belattuk, hogy a média, az online jatékok, appok, alkalmazdsok mds értékrenden
alapulnak, lizenetiik nagy erével érkezik didkjainkhoz. Dolgunk van avval, hogy segitjik a
fiatalokat a valdsdg keresésében, a magukért és tarsaikért tettekben is megnyilvanuld

felel6sség megfogalmazdsdban, a mindennapokban valé megélésben.

Feladatunk a kozosséget érd, annak miikodését befolydsolo stressz kezelése. A didkok,

pedagdégusok és szlil6k szamara is segitséget kell ebben nyujtani.

Tudatosabban, a viselkedési és kommunikacids lehetéségek keretbe foglalasaval kell

segitenlink az egységes mikodést.

Figyelniink kell a gyermekek jogaira, tiszteletben kell tartanunk az egyéni igényeiket. A
fejleszt6 pedagdgus segitségével folyamatos egyeztetés mellett kell a tanulasi, beilleszkedési,
magatartdsi nehézségekkel kiizdg, vagy SNI-s gyerekeket vezetni a tanitasi-tanulasi és szocialis

folyamataikban.

Ok eleve kitett csoportia a bantalmazasnak. Kiemelt figyelemmel, egyéni

mentoralassal kell ket tdmogatni.

ErGsitenlink kell a gyerekek személyiségét! Ehhez tanulnunk kell a mentalizald
kozosség |étrehozasdnak Iépéseirdl, szembe kell nézni sztereotipidinkkal, elGitéletes

mikodéstinkkel.

Nyitottnak kell lenniink a visszajelzésre és a kritikara, hiszen ezek segitik a reflektalast

sajat munkdankra, igy lehet6séget adva annak tokéletesitésére is.



Minden tanuléonak meg kell élnie, hogy elfogadjuk &t, komolyan vesszik, és
nyitottsaggal fordulunk felé és a problémai felé. Ezzel novelhet a biztonsagérzet és a bizalom.
A tdmogatd kapcsolatok megélésében novekedhet a tagok dnbizalma, 6nbecsiilése, javulhat

onértékelésik.

Hisziink a példamutatds erejében, igy a pedagdgus és a szll6i kdozosség Osszefogd,
egymasra reflektald, egymast érté és elfogado egylittmikodése a kdzos értékeink képviselete

soran, a leger&sebb eré, melybdl gyermekeink meritkezhetnek.

Fentiek megvaldsitasa érdekében is igyeksziink a tanarok, didkok és szileik kdzott a

vitakulturan javitani, az épit6 kritikakat meghallani, és fejlesztési lehetGségként értelmezni.

Atlathatd jelzési rendszert és eljarasrendet alkotni, egyértelm( déntési szempontokat
megfogalmazni, és ezeket a kozosséget alkotd csoport képviselGivel atbeszélni, errdl

megfelel6 tajékoztatast nyudjtani.

Az idei tanév soran igyeksziink a gyermekvédelemhez kothet6 témak mentén ugy
képz6dni, tanulni, versenyezni, nyomozni, el6adasokat létrehozni, megélni hitlinket az
imadsdgos alkalmakon, hogy ezt a lehetS legtobb alkalommal a k6z6sség minden rétegét

bevonva tegyik egyiitt.
A tervezéslink, szervezésiink fékuszaban a fejlesztendd teriiletek allnak.

Bar iskolankban nincs jelen a lemorzsolddds, mégis foglalkoznunk kell a 4. és 6.
osztalybdl gimnaziumba atjelentkezés problémajaval. Megtartd, a tagjait tamogato, er6s belsé
kapcsolati rendszerrel bird kozosség kialakitdsa a célunk. Ehhez fejlesztenlink kell a

kommunikdciét és az egylttmkodést az iskolai élet minden teriletén.
Igyekezniink kell a konfliktusokat resztorativ médon megoldanunk.

A gyermekvédelmi esetek jelz6rendszerének, protokolljanak kialakitasaval, nyilt, tiszta,

6szinte kommunikacidra kell torekedni a kozosség tagjai kozott.

K6z6s tudast szerezve, erésen egylitt kell mikoédnink, hogy magukért, életiikért és
tarsaikért is felelGsséget vallald fiatalokat neveljink, akik sikereiket, gy6zelmeiket nem a

digitdlis térben, a valésag mindennapjaiban érik el, élik meg.



Ehhez kils6 partnerek tdmogatasara is szamitunk. El6addk, trénerek, a nevelési
tanacsadéban dolgozd szakemberek bevondsat egyardnt megkezdtik gyermekvédelmi
folyamatainkba. Varjuk a KAPI altal szervezett tantestileti képzések alkalmait, hiszen a fenti

célok elérésében segitik az iskola k6zosségét.

A sziil6ket egyhazi és népi tinnepeink kozos megszervezésére, zarandoklatokra, Csaladi

Napra és a Szlil6k Akadémiaja programsorozatra is hivjuk, varjuk.

Bizunk benne, hogy a szoros egyiltt gondolkodds, szervezés, megvaldsitas
megértékesek, er6sebben megfogalmazott kozos értékrendet, elfogadast és nyugalmat

eredményez. Ennek a biztonsagos megélésében ndvekedhetnek gyermekeink.

Iskoldnknak nagy hianyossdga, hogy sem kozosségi - , sem intim terekkel nem
rendelkezik. igy a sziil6knek, csalddoknak tervezett programok csak a kicsit leharcolt

ebédlGben, esetleg egy osztalyteremben tudnak megvaldsulni.

Ha egy gyermekvédelmi eljaras, konfliktus, bantalmazas esetén a gyerek kérésére, a
felhatalmazott tandr beszélgetést kezdeményezne, annak csak az auldban, a nyitott térben
lév6 padok, vagy az ebédl6 egy sarka lehet a megvaldsuldsi helye. Jé esetben
bekéredzkedhetiink az igazgatdi irodaba. Ha kortars segit6i tdmogatashoz képzést,
megbeszélést terveznénk, szintén bajban lennénk a megvaldsitds terét tekintve.
Osztalyfénokként, mentorként sincs lehet6ség tanitasi id6ben semmilyen intimebb

megbeszélés megvaldsitasara.

Fontos felismerésiink, hogy a stratégiai dokumentumainkban a gyermekvédelmi
céljaink, feladataink, folyamataink csak részben jelennek meg. igy a mar miikddé és a tervezett
Uj elemeket is 6sszehangolva be kell épiteniink ezekbe az alapdokumentumokba. Ez az
iskolardl érdekl6ddknek, a mar itt tanuldknak és a kapcsolédd kollégaknak, csalddoknak is
meghatdrozé informacidkat hordoz, a mi munkdnknak pedig vezet6je, fontos Utmutatdja

lehet.



3. Iranyité dokumentumok dsszefoglalasa

Alapelvek, jogi utmutatok

Az ENSZ a Gyermek jogairodl sz616 egyezmény

Az ENSZ kozgyllése altal elfogadott a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt egyezményben részes allamok, koztiik Magyarorszag, elismerik a gyermeknek az
oktatdshoz vald jogat, az alapfoku oktatast ingyenesség és kotelezévé teszik, el6mozditjak a
kozépfoku oktatds megszervezését, segitik, biztositjdk, hogy ,barki képességeitél fliggben

bejuthasson a fels6oktatasba” (28. cikk, 1. pont).
Az egyezmény szamunkra legmeghatarozdbb pontjai a 28. cikk 2. és a 32. cikk 1 pontjai:

»Az Egyezményben részes allamok megtesznek minden alkalmas intézkedést annak
érdekében, hogy az iskolai fegyelmet a gyermeknek mint emberi lénynek a méltdsagaval

OsszeegyeztethetGen és az Egyezménynek megfelel6en alkalmazzak.” (28. cikk, 2. pont)

,Az Egyezményben részes dllamok elismerik a gyermeknek azt a jogat, hogy védelemben
részeslljon a gazdasdagi kizsakmanyolds ellen, és ne legyen kényszerithet§ semmiféle
kockazattal jaro, iskolaztatasat veszélyeztetd, egészségére, fizikai, szellemi, lelki, erkolcsi vagy

tarsadalmi fejl6désére artalmas munkara.” (32. cikk, 1. pont)

Magyarorszag Alaptérvénye

Magyarorszag Alaptorvényének XVI. cikke hatarozottan szdl a gyermekek és sziil6k jogairdl és

kotelességeirdl:

- Minden gyermeknek joga van a megfelel§ testi, szellemi és erkolcsi fejl6édéséhez
szilkséges védelemhez és gondoskodashoz.

- Aszil6knek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adandé nevelést.

- A szll6k kotelesek kiskoru gyermekiikr6l gondoskodni. E kotelezettség magdban
foglalja gyermekiik tanittatdsat.

- A nagykoru gyermekek kotelesek raszorulé sziileikrél gondoskodni.



A gyermekvédelmi torvény

A 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
szamunkra legfontosabb paragrafusa a 17., mely kimondja, hogy toébbek k6z6tt a kdznevelési
intézmények ,az e torvényben szabdlyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo
feladatot latnak el - a gyermek csalddban torténé nevelkedésének el6segitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében - a torvényben

meghatarozott alaptevékenység keretében.”
Ennek fontos eleme, hogy az intézmény és annak alkalmazottjai kotelesek

»a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgdltatast nyujtd

szolgdltatonal,

b) hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy
egyéb mas, sulyos veszélyeztet6 ok fenndlldsa, tovabba a gyermek dnmaga altal elSidézett

sulyos veszélyeztet6 magatartasa esetén.

llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely dllampolgar és a gyermekek érdekeit képvisel§

tarsadalmi szervezet is élhet.” (17§, 1.)

A jelzési vagy egyuttm(ikodési kotelezettségének elmulasztasanak fegyelmi felelésségre

vonas, s6t bintetSeljaras is lehet a kovetkezménye (17§, 4.)

A koznevelési torvény

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl alapvetd dokumentum intézménylink

életében. Témankban a legfontosabbak a 42. és 69. paragrafusok.

A torvény kimondja, hogy az intézmény vezetGje felel6s ,a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelz6rendszernek a kdznevelési
intézményhez kapcsolddé feladatai koordindlasaért” (69. §, 2., f). Valamint, hogy a korabban

mar emlitett jelzési kotelezettségnek ,a pedagdgus, a nevel6 és oktatd munkat kozvetlendl



segitd alkalmazott a nevelési-oktatasi intézmény vezetéje Utjan koteles” eleget tenni (42. §,

3).

Az adatkezelésrél titoktartas sz6l6 26. fejezetbdl pedig, hogy ,a titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki a nevelGtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelz6rendszer
tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével 6sszefliggé megbeszélésre” (42. §, 1). S6t vissza is
tarthato a szil6vel szemben informdcid, ha ,az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek,

tanuld testi, értelmi vagy erkodlcsi fejlédését” (42. §, 2).

Emmi rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéséral

A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatardl az V. fejezetben targyalja a gyermek, a tanuld

kotelezettségeinek teljesitése kapcsan felmerilé szabdlyokat.

Az igazolatlan hianyzasok kapcsan kimondja, hogy ,ha a tanuld igazolatlan mulasztasa egy
tanitasi évben eléri a tiz tanitasi érat vagy egyéb foglalkozast, az évoda vezetdje, az iskola
igazgatdja [...] értesiti” a tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerinti illetékes megfeld
szolgdlatot vagy hatdsagot (51. § 4). Harminc igazolatlan mulasztds az intézmény a Uja értesiti
a térvényben megnevezett intézményeket. Otven igazolatlan mulasztas esetén pedig ,az
iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes

gyamhatésagot” (51. § 5).

Arendelet részletesen ir a fegyelmi eljaras céljairdl, eljaras rendjérél, és a fegyelmi blintetések
hatdlyardl. Valamint egy fegyelmi eljardst megelGs egyeztetd eljaras lehetGségérdl és

kereteirdl is. (52 - 62 §.)

Moddszertani utmutato

Az EMMI 2017 augusztusaban publikalta uUtmutatéjat: Modszertani Udtmutatd. A
gyermekvédelmi észlelS- és jelz6rendszer miikodtetése kapcsan a gyermek bantalmazasanak
felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektorsemleges egységes elvek és mddszertan (3.

atdolgozott kiadds, 2017 augusztus). Ez tobbek kozott tartalmazza a jelzés menetét (kinek, mit,



mikor, hogyan) és hogy a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, hogyan reagdl a jelzésre (4.
fejezet). A kovetkez6 pontban tdrgyalt jelzérendszeri protokoll részletesebb, inkdbb jogi
nyelvezetd hattér informacidit adja at. A 7.1. fejezetben kiilon kitér a kdznevelésre vonatkozd

elGirasokra.

»A jelzérendszer tagjai kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgdlatndl, valamint hatdsagi intézkedést kezdeményezni a gyermek
bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok
fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal elSidézett sulyos veszélyeztet6 magatartasa

esetén” (23. oldal).
Jelz6rendszeri protokoll

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak 6nallé dokumentuma a Protokoll a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatas altal miikodtetett észlel6- és jelz6rendszer folyamatairdl (2. kiadas,
2017 augusztus) ismerteti, hogy milyen esetekben, milyen hataridékkel, kinek és hogyan kell

jelzést tennie, valamint rogziti az esetkezelés menetét. Aranylag révid, és nagyon konkrét.

Szamunkra a legfontosabb a 6. oldalon taldlhaté folyamatabra, amiben szerepel, hogy a
veszélyeztetettségnek mar a gyanuja esetén is sziikséges a jelzés a csalad- és gyermekjoéléti
szolgalat felé azonnal, de legkés6bb harom munkanapon beliil. Eletet, testi épséget

veszélyeztetl tényezd esetén viszont a hatdsag felé is azonnali jelzésre van szikség.

Veszélyeztetettség kialakulasaban kozrejatszé tényezéket a 8. oldalon sorolja fel a
dokumentum. A kiemelten sulyos okok kozott van az a fizikai-, pszichés-, és szexudlis
bantalmazas a csaladban, az éhezés, elhanyagoltsag, alkoholizalds és drogfogyasztas,

hajléktalansag, és a gyermekkorud varanddssag is.
Szakmai ajanlas a jelzérendszer miikddtetéséhez

Szintén az EMMI kiadvanya a Szakmai ajanlds a csalad- és gyermekjéléti szolgaltatas altal
mukodtetett észlels- és jelz6rendszer mikodésének és mikodtetésének szabalyairdl (2.
kiadds, 2017 augusztus) Az el6z6 két dokumentum (Moddszertani utmutatd, Jelz6rendszeri

protokoll) mellett az észlels- és jelzGrendszerre vonatkozd harmadik szabalyrendszer. Nem



tartalmaz sajat szabalyrendszeriinkre és eljarasrendikre vonatkozd Uj informaciot vagy

szabalyt.

Katolikus pedagogusok etikai kodexe

A Magyar Katolikus Plspoki Kar Iskolabizottsdaganak megbizdsdbol a Katolikus Pedagdgiai
Szervezési és Tovabbképzési Intézet 1998 szeptemberében adta ki az Etikai Kédex a Magyar
Katolikus Egyhaz kozoktatdsi Intézményeiben dolgozé pedagdgusok szamdra cimd

dokumentumot.

Szentirdsi alapelveken meghatarozza a katolikus nevelés alapelveit. Ezek alapjan
meghatdrozza az erkolcsi alapelveket tobbek kézott a nevel6 tanitvanyaihoz, munkatarsaihoz,
iskoldjahoz, tanitvanyai csaladjdhoz, az egyhazhoz, hazdjdhoz, és szaktantdrgyahoz vald

viszonyaban.

GYERMEK- Es IFJUSAGVEDELEM

A SZEKESFEHERVARI EGYHAZMEGYE SZABALYZATA LELKIPASZTOROK Es MUNKATARSAK
SZAMARA

Az egyhdz fajdalommal veszi tudomasul, hogy tarsadalmunk egyre veszélyeztetettebb tagjai a
kiskoruak és a sebezhet6 nagykoruak. Mindez alapjaban veszélyezteti a csalad, a kozosség és
az Egyhdz alapjat jelent6 bizalmat. Intézményeink elkotelezettek a személy tisztelete irant,
ezeket olyan tamogatd kornyezetet kell teremteni, amely védelmet ad a kiskortdaknak és a

sebezhet6 nagykoruaknak minden pszichikai, szexualis és fizikai visszaéléssel szemben.

A preventiv l1épések mellett ezen Utmutatd egylittérzéssel és minden segitséget megadva a
fordul a sértett kiskoruak és a sebezhet6 nagykoruak felé. Lelkipasztori segitséget kell nydjtani
azoknak is, akiket sért6 magatartdssal vadolnak. Jelen szabalyzat nemcsak vildgos kereteket,
hanem pozitiv irdnymutatast is kivan adni a lelkipasztori és a nevelési munka minden

terlletén.



BANTALMAZASI ESETEK MEGELOZESE
Etikai és szakmai kédex

A Székesfehérvari Egyhazmegye intézményeihez kapcsoldédd munkavallalék és egyéb
jogviszony alapjan munkat végzék nemcsak az allami torvényeket, jelen szabalyzatban
lefektetett alapelveket és a keresztény erkélcs normait kell messzemenden betartaniuk és
betartatniuk, hanem jelenteniiik kell ezen szabalyok megsértését. Minden érintett legyen

tisztaban ezen szabalyokkal és mlkodjon egylitt ezek megvaldsitasaban.
1. Bevezetd

A gyermekvédelmi jogszabalyok szellemében abszolut tiltott és megengedhetetlen dolog a
masik személy bantalmazasa, testi fenyitése, megaldzdsa. A bantalmazas kore nem sz(ikil le a
szexuadlis természetl bantalmazasra, az elhanyagoldsra, a fizikai és a lelki bdntalmazas is tiltott

viselkedésforma.
1.1 Preventiv tdjékoztatas a fiatalokkal foglalkozéknak

a) A tovabbképzések részeként minden érintettet tajékoztatni kell a jelen szabalyzatban
foglaltakrol, és fel kell késziteni 6ket a kiskortak és a sebezheté nagykoruak védelmére. A
tdjékoztatds az intézményvezet6k bevonasaval torténik, akik egyben felel6sek a jelen

szabdlyzatban foglaltak betartatasaért, annak ellenGrzéséért.

b) Az intézményvezet6k munkakodri leirdsanak részévé kell tenni a kiskoruak és a
sebezhet6 nagykoruak védelmével kapcsolatos szabdlyok betartdsat és betartatdsat. Az

érintetteknek aldirdsukkal igazolniuk kell, hogy megértették és megtartjak ezen szabalyokat.

c) A papsagra készil6k képzésének részeként sort kell keriteni a kiskoruak és a sebezhet6

nagykoruak védelmével kapcsolatos szabalyok ismertetésére.

Az esperesek feladata a papsag tdjékoztatdsa a kiskoriak és a sebezhet6 nagykoruak
védelmével kapcsolatos szabalyokrdl, a tajékoztatas hatarideje jelen dokumentum hatdlyba

[épését kbvets hat hdnap.

d) Tudatositani kell az érintettekkel, hogy minden ilyen viszony egyenl6tlen kapcsolatra

épul, ahol a kisér6 személy és a segitett kdzti hatalmi kiilonbséget figyelembe kell



1.2 Fogalmak

a) Erintettek: Az oktatdi, nevelGi, ifjusagi és lelkipasztori munka nagyon sok résztvevét
érint. Az aldbbi alapelvek vonatkoznak az egyhannegyével, a plébaniakkal és az
intézményekkel munkaviszonyban, valamint egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
allékra, igy a lelkipdsztorokra, a munkatérsakra, megbizassal ideiglenesen foglalkoztatottakra,
valamint az onkéntesekre (alkalmilag segité nagykoru didkok, 6regdidkok, szilok, illetve a

formalis szolgdlatban lévé onkéntesek).

b) Kiskoru: Az egyhdzmegyei intézményekhez tartozé, ott megforduld, illetve kdzvetett,
és/vagy kozvetlen mdédon egyhazmegyei szervezés(i programon/rendezvényen részt vevg, 18

év alatti fiatal.

e) Sebezhet6 felnG6tt: 18 év feletti személy, aki fizikai vagy' mentalis korlatjai miatt kiemelten

sebezhetd lelki, fizikai vagy szexualis visszaélés dltal.
2. Hatdrhelyzetek és tiltott esetek
2.1.1 Pszicholdgiai kapcsolat

A nevelési szituacid és altaldban az ifjusaggal végzett munka rengeteg lehetGséget ad
pszicholdgiai bantalmazdasra, megaldzdasra - nem egyszer a szigorusag és kovetkezetesség torz

értelmezésével.
2.1.2 Tiltott viselkedések

1. A teljesitmény értékeléséhez f(izott glnyos kommentdrok, megjegyzések,

metakommunikaciés megnyilvanulasok.

Feladatok addsa sordn megaldzd helyzetek teremtése vagy az ilyen helyzetek megaldzé

kihasznalasa.

3. Ruhdzkodashoz, viselkedési formakhoz fizott ginyos kommentarok, megjegyzések.
4. Erotikus érzelem barmilyen kimutatasa kiskoraval szemben.
5. Zaklatasnak, és igy tiltott viselkedésnek szamit barmilyen tulzott szexudlis jellegl

figyelem, amely a madsikban félelmet és rossz kozérzetet kelt. (Ide tartozik a nemiségre

vonatkozé minden degradalé megjegyzés vagy tett.)



6. A ,Cyberbullying” barmely formaja, amelyek az informacids eszk6zok alkalmazasaval
(E-mail vagy sms lizenetekkel, weboldalakon, k6z6sségi oldalakon, blogokon vagy mas médon)

tudatosan, ellenséges magatartassal igyekszik masoknak artani.

7. Olyan filmek, videdk vetitése, amelyek alkalmas az adott korosztaly fejl6dését nem

megfelel6 iranyba terelni.

8. A kiskoru csaladjara, hozzatartozdira vonatkozd negativ tartalmu, bantd, sérté

megnyilvanuldsok.

9. Bantalmazas tilalma - nem csak fizikai er6szak formdjaban - torténhet fegyelmezési

vagy mas célbdl sem.

a) A kiskoruak egymas kozotti bantalmazdsa is tiltott, megakadalyozando - sét az is, hogy
,hevelési célbdl” a kiskomakkal fegyelmeztessék, dressziroztassak egymast (,,csicskdztatas”),

legyen ez koztik vagy feln6tt asszisztalasa mellett.

b) Tilos a fizikai és/vagy szellemi erGszak barmilyen formajanak alkalmazasa fegyelmezés

vagy megfélemlités céljabol.

c) Tiltott viselkedés a fentieken tul a bantalmazas barmilyen formdja, eltlrése,
tdmogatasa stb. Tiltott viselkedés, ha olyan médiahatasoknak tesszik ki, vagy engedjiik kitenni
a kiskorut, amelyeket a gyermekvédelmi torvény (1997. évi XXXI. torvény) 6. (6) bekezdése
emlit, amely szerint a gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfeleld,
ismeretei bévitését segitd, a magyar nyelv és kultura értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen,
tovabba hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatasokkal szemben, mint a gy(l6letkeltés, az
erGszak és a pornografia. Természetesen ebben az esetben sem mindegy, hogy mennyi idés a

kiskord, milyen céllal és milyen tarsasagban néz meg egy filmet, vagy ilyen jellegl alkotast.

d) A ,bullying" - fiatalok egymas kozotti erészaka. Torténhet ez az Un. csoporterdszak
formajaban, amikor egy csoport erejével visszaél egy masik emberel szemben, sokszor a
korulallék passziv egyetértését megszerezve, akik maguk nem akarnak daldozataiva valni
hasonlé eseménynek. Fizikai vagy més megalaztatdshoz kapcsolddd eseményt egyén, csoport,
feln6tt vagy maga az intézmény is elkovethet. A fentiekhez kapcsolédd semmilyen forma

megtlrése nem elfogadhaté intézményeinkben és programjainkon.



Tiltott minden ,beavatas”, amely értelmetlen feladatoknak, megaldzé ritusoknak tesz ki

masokat.

2.2 Kabitdszerek és alkohol

a. Tilos kabitdszer haszndlata vagy birtokldsa (nemcsak a kiskoruak jelenlétében).
b. Tilos alkohol fogyasztdsa vagy alkohol hatasa alatt lenni azon idészak alatt, amikor

kiskoruak felligyelete van az érintettre bizva.

c. Tilos alkohol vagy kabitdszer megtlirése, engedélyezése vagy kinalasa kiskorunak.

23 Szexudlis visszaélés tilalma

Gyermekek elleni szexuadlis visszaélésnek nevezziik, amikor egy feln6tt arra hasmalja hatalmat
és befolydsat, hogy egy gyermeket szexualis tevékenységekben - legyen ez akar szébeli, akar

testi megnyilvanulas - valé részvételre, vagy annak passziv eltlirésére vegyen ra.

Kiskoruval, vagy olyan nagykoruaval, aki fliggdségi viszonyban all valamelyik lelkipasztorral,
vagy egyhdzmegyei intézmény munkatarsaval, tilos szexualis viszonyba |épni. Figyelni kell arra,
hogy a mdsik személy akkor is szexudlis zaklatdsnak érezhet egyes viselkedéseket, érzelmi
megnyilvanuldsokat, amikor azok csak a baratsdgossag kifejezései. Minden helyzetben a

kiskoru érzékenységét elsédleges szempontként kell figyelembe venni.

2.3.1 A fizikai érintés néhany formajaval feln6ttek visszaélnek korunkban. Annak érdekében,
hogy megtartsuk a lehet6 legbiztonsagosabb kornyezetet a kiskordak szamara, el kell

kertilniink minden félreérthetd viselkedési format.

a) Nem elfogadhato viselkedés kiskorival szemben példaul: szajon csdkolds; hosszu és
nem megfelel6 atolelés; a nemi szervek, mell érintése; szerelmi, erotikus érzelmek mutatdsa.
Tartézkodni kell a kiskoru olbe vételétdl, vagy birkdzastdl kiskoraval; barmilyen masszazstdl

kiskorunak vagy kiskoru altal.

b) Tilos kiskoruak jelenlétében meztelenil mutatkozni, atéltozni vagy zuhanyozni, illetve
mast ilyen helyzetben fényképezni. (Nomad tabori kérilmények esetén, ahol nehéz a térbeli

elklilonités, a vezetSk kilon id6ben flirédjenek.)



e) Tilos pornograf vagy mas erkdlcsileg vitathatd anyagok felkindldsa kiskordaknak. Tilos
megengedni vagy kiskorut ara biztatni, hogy részt vegyen barmilyen pornograf jellegl

felvételen, vagy ilyet birtokoljon.

d) Tilos barmilyen szexudlis témadra koncentralé beszélgetés kiskoruakkal, a kifejezetten

nemi felvildgositd orak és lelkipdsztori munka kontextusan kivdil.
e) Tilos szexudlis, szerelmi, vagy ahhoz kozelit6 viszonyba Iépni kiskoruval.

g) Ugyanakkor a megfelel§ baratsagos kapcsolat kimutatdsa az oktatdi és nevel6i munka,
lelkipasztori tevékenység pozitiv része. Az alabbiak erre adnak példat: haton vagy véllon
veregetés; kézfogds; a kéz, vall érintése; a vallak atolelése; kézen fogva sétdlni kisgyerekkel:
kisgyerekhez lehajolni atolelésre; kezek atfogasa ima alatt; kézratétel a kiskoru fejére stb. A
nevel6 legyen tudatdban annak, hogy minden fizikai kapcsolatnak - korosztalytél Fliiggéen —
eltérd Gzenete lehet. Ennek megallapitdsdahoz kifejezett figyelemre, a kiskoru ismeretére van

szlikség. Ebben az esetben a kiskoru, érzékenysége lehet mértékado.
2.3.2. Tiltott helyszinek:

1. Intézményenként at kell tekinteni, hogy milyen helyiségek atalakitasa lehetséges és
szilkséges a nagyobb transzparencia megteremtése érdekében. (Intézményeinkben a

beszélgets szobak legyenek ablakkal ellatva.) Ezért a helyi el6ljard, illetve az intézményvezetd

felel.

2. Tilos egyénileg talalkozni kiskoruval félreértésre okot adé helyen és korilmények
kozott.

3. Tilos kiskoruval egyedil maradni egy szobaban éjszakdra. Tilos egy agyban, egy

halézsakban vagy kisméret(i satorban fekidni kiskoraval.
3. Zaro rendelkezés

Jelen szabdlyzat 2017. évjunius hé 5. napjan Iép hatalyba.
Kelt: Székesfehérvar, 2017. év majus ho 30. napjan

Székesfehérvari Egyhazmegye képviseletében:




NYILATKOZAT
.., . (intézmény neve)

felnétt koru tagja/munkatdrsa/onkéntese, akikre 18 éven aluli és/vagy sebezhetd felnétt van
bizva, koteles vagyok minden olyan tudomasomra jutott, barki altal elkovetett cselekményt,
amely a 18 éven aluliak és/vagy a sebezheté felnéttek testi, lelki, érzelmi, erkdlcsi fejlédését
veszélyezteti vagy az emberi méltdsagat sérti, azonnal jelenteni az érintett intézmény, vagy

aktudlis program vezetGjének.

KEIE: e e 23 ho . napjan,

alairas

Fenti nyilatkozatot intézményiink minden munkatdrsa és a becsatlakozo uj kollégdk is

aldirasukkal jelezve elfogadtdk, tartalmdt magukra kételezének tekintik.



4. Gyermek —és ifjusagvédelmi alapfogalmak
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas:

A telepllési 6nkormanyzat jegyzGje megdllapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre valé jogosultsagat szil6i kérelem alapjan. Kedvezményeket biztosit:

Ingyenes étkezés, ingyenes tankodnyv, a szocidlis nyari gyermekétkeztetésben vald
részvételre.

HH-s és HHH-s tanulé fogalma:

2014. november 4-ei hatallyal a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek fogalma

és e tény fennallasdanak megallapitdsa, a ,,gyermekek védelmérdl és a gyamiuigyi igazgatasrol”

sz016 torvényben kerult
szabalyozasra.

Hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek, aki esetében az aldbbi korilmények kozll egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idGpontjdban a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziil6, a gyermeket egyedil nevel6 szilg, illetve a gyam legmagasabb iskolai
végzettsége alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazolasa a kérelmen megtett dnkéntes

nyilatkozattal torténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjaban a gyermeket neveld
szil6k bdarmelyike vagy a gyam a szocidlis torvény szerinti aktiv koruak elldtasara
(foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas vagy rendszeres szocialis segély) jogosult vagy a
kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldbb 12 hdénapig
allaskeres6ként tartotta nyilvdn a munkaligyi koézpont- (az alacsony foglalkoztatottsag

fennalldsat az eljard hatdsag ellendrzi)

- a gyermek az eljaras sordn felvett kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili
vagy szukséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan

biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges feltételek



Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény kozil (alacsony iskolai végzettség;

alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokornyezet, lakdkorilmény) legalabb kettd fennall.

A jegyzGi gydmhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megadllapitasara iranyuld
eljaras sordn- az tgyfél erre iranyuld kérelme esetén- megvizsgalja a hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzet fennallasat is.
Alapellatas:

Onkéntes egyiittm(ikddés a gyermekjoléti szolgalattal, magatartds és a csalddi problémak

megoldasa érdekében.

Védelembe vétel:

Hatdsagi eljaras.

Ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithatd, a Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Hatdsagi és Gyamiigyi Osztalya a gyermeket
védelembe veszi. A védelembe vétellel egyidejlileg a gyermek gondozdsdnak folyamatos
segitése és ellatdsanak megszervezése, a szil6i nevelés tamogatdsa érdekében a gydmhatdsag
a gyermek részére a Csalad-és Gyermekjoéléti Kozpont esetmenedzserét rendeli ki, bevont

segitGként lehet6ség van a Csaldd-és Gyermekjoléti szolgalat csalddsegit6jét bevonni a

veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdekében. Az intézkedések, igy kiilondsen
b) kotelezi a sziil6t, hogy gyermekével keressen fel valamely csaladvédelemmel
foglalkozd személyt vagy szervezetet. Intézkedik - az illetékes szervek bevonasaval a

gyermek egészségét veszélyeztetd koridlmények megsziintetésérél. Figyelmezteti a szll6t
helytelen életvezetésének, magatartasanak kovetkezményére, és felszdlitja annak

megvaltoztatasara, figyelmezteti tovabba a szil6t a jogkdvetkezményre.



A gyermekjoléti szolgalat kezdeményezheti a védelembe vételt elhanyagolds, éheztetés,

bantalmazas esetén is.

Erintettek: nem elkdvetSrdl, vagy sértettrsl beszéliink, hanem egy egy ligy kapcsan érintett

emberekral

Kiskori: “A tovabbiakban - az altaldnos jogszabdlyi értelmezéstdl eltéréen - kiskordn az
intézményhez tartozo, ott megfordulg, illetve kozvetett és/vagy kdzvetlen mdédon intézményi
szervezés(i programon/rendezvényen részt vevé 18 év alatti fiatalt. A szabdlyzat

rendelkezéseit a , kils6s” kiskoru esetében is be kell tartani.”

Sériilékeny feln6tt: “18 év feletti személy, aki fogyatékossaga, életkora, betegsége vagy
helyzete (aldrendelt, kiszolgaltatott vagy kényszerhelyzet) miatt nem képes megvédeni
Onmagat valamilyen jelent8s sérelem, kihasznalas, durva banasmad esetén, ezért fokozottan

ki van téve barmilyen bantalmazas veszélyének.”

Abuzus: “gy(jt6fogalom, visszaélést, bantalmazast vagy kényszeritést jelent, amelynek sordn
az abulzust elkovet6 személy (bdntalmazd) visszaél hatalmaval, pozicidjaval, és ennek
kovetkeztében az abuzust elszenved6 személy fizikai, szellemi, érzelmi sériilést, hatranyt

szenved vagy szenvedhet.”

Hataratlépés: Az ember joga, hogy sajat hatarait (fizikai, szellemi, érzelmi) maga hatdrozza
meg. Aki ezeket a hatarokat nem tartja tiszteletben hatdratlépést kovet el. Erre kizardlag
egyetlen jogalap lehetséges: ha egy nagyobb jo vagy masnak a méltdsaga forog kockan.
Minden mds eset az abuzus elsé foka. Az a tény, hogy az iskoldban fiatalemberekel gyerekekkel
van dolgunk, akik nem minden eseteben képesek maguk fel6l dénteni ezt csak latszdlag

komplikalja.

(Kiskoru) veszélyeztetése: ha a kiskoru nevelésére, felligyeletére vagy gondozasara koteles
személy e feladatabdl eredd kotelességét sulyosan megszegi, akkor azzal a kiskoru testi,
értelmi, erkolcsi vagy érzelmi fejl6dését veszélyeztetheti. A veszélyeztetés az abuzus egy

formaja.



Bantalmazas, gyermekbantalmazas: “ha valaki testi-lelki sérilést, fajdalmat okoz egy
gyermeknek, vagy a gyermek sérelmére elkdvetett cselekményt nem akadalyozza meg, illetve

nem jelzi, noha tud rdla, vagy szemtanuja.”

Gyermekbantalmazas fajtai: “szexualis bantalmazas, fizikai bantalmazas, érzelmi és online-

térben elkovetett bantalmazas.”

Eszlelés: egyénnel, csaldddal, gyermekkel kapcsolatos barmely probléma érzékelése, melyhez

mar egy megismerd6, feltaro folyamat is tarsul.

Jel: = tlinet, de nem egyenld a problémaval(diagndzis), a jel eréssége, jellege nem egyenld,

sem nem ardnyos a probléma jellegével, sulyaval

Jelz6rendszer: A gyermekvédelmi jelz6rendszer a gyermekjéléti szolgalatok altal miikodtetett
egylttmUkodési rendszer az egészségligyi és oktatasi intézményekkel, kiilonb6z6
hatdsagokkal. Célja a gyermek csaladban torténé nevelkedésének el6segitése, a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése. A jelz6rendszer tagjai a kdznevelési

intézmények (nevelési-oktatdsi intézmény, a nevelési tanacsadd);

Jelzési kotelezettség: a Gyvt. 17. § (2) bekezdés szerint a jelz6rendszeri tagok kotelesek
jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal, hatdsagi
eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazdsa, sulyos elhanyagoldsa, mas sulyos
veszélyezteté ok fennalldsa esetén. A Gyvt. 135-136/A. §-aban foglalt rendelkezések a
jelz6rendszeri tagoknak az adatkezelésre, beleértve a torvényben meghatarozott szervnek,

hatdsagnak valod tovabbitast is, szerint kifejezett felhatalmazast adnak.

Titoktartas: Az ilyen, jelz6rendszeri tagok kozotti kommunikacié nem mingsil az adattal vald
visszaélésnek, netan jogosulatlan adatkezelésnek, nyilvdnossagra hozatalnak vagy

adattovabbitasnak.
Hatdsagi eljaras: Gyamhatdsag, rendbrség, ligyészség altal lefolytatott eljaras

Fegyelmi eljaras: Az intézmény didkja, dolgozdja ellen inditott nemperes eljaras.



Etikai bizottsag Gyermek- és Ifjusagvédelem. Intézményiink szabalyzatanak vagy torvényi
el6irdsoknak megsértése esetén etikai dontést igényl6 (hataratlépéses) esetekben ad tanacsot

az egyszemélyi felelGsséggel bird vezetének.

Etikai vétséget mérlegel6 Tanacs/ belsé etikai tanacs:
Gyermekvédelmi team:

A Gyermekvédelmi Team tagjai

- A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés. O a csapat koordinatora és 8sszefogdja. Munkajanak

alapvetd fontossagu része a GYT és annak javaslatai.

- Az igazgatohelyettesek. Az intézményt képviselik, annak fegyelmi ligyeit is intézik. Nekik van
lehetdségiik programokat meghatdrozni, és azok koordinalasat a GYT javaslatai alapjan
formalni. Tovabba a nevelési igazgatohelyettes egyféle ellenérzé / felligyelS funkcidt is betolt

a GYT-ben.

- Iskolank plispoki biztosa, aki segiti a csapatot, hogy a fenntarté legfébb alapvetései mindig a

kdzéppontban maradjanak.

- Az iskolai véddéné. A vizsgdlatok és szlirések soran nem csak konnyebben figyel fel fontos

jelekre, hanem sok didk szamara ,bizalmi feln6tté” lehet

- Iskolai szocialis segit6. Mivel nem az intézmény foglalkoztatottja, ezért szabadabban jelezhet
vissza a GYT mikodése kapcsan. Valamint mindennapi kapcsolatban van a kiils6 gyermekjoléti

szolgalatok képviselGivel.

- Hitoktaté és/vagy mentélhigiénés végezettségli kolléga. Tobb fliggetlen szem tdbbet Iat. Es
fontos, hogy a GYT-ben mindkét nem is kell6en képviselve legyen, hogy igy tobb oldalrdl

nagyobb érzékenységgel és figyelemmel lehessiink.
- Az Intézményvezetd kapcsolddik a GYT-hoz, de nincs minden megbeszélésen ott.
A Gyermekvédelmi Team

A Gyermekvédelmi Team egy szakmakozi team, ami kliens kozpontuan, de kontextudlis

rendszerszemléletben igyekszik 0©sszehangolt stratégiat kidolgozni és végrehajtani



mindennem iskolai nevelési esemény kapcsan a személyes akut krizisektél a kronikus

kozosségi elhajlasokig.

A GYT foglalkozik egyes didkok sajatos helyzetével, sziikségleteivel, kihagasaival. A gyermek-
és ifjusagvédelmi felel6s beszamol minden jelzésr6l, ami hozza befutott tanarok, sziil6k, vagy
didkok részér6l. A GYT segiti az ifjusdgvédelmi felel6st az irdnyok meghatarozasaban, a
nevelési igazgatdhelyettest a sziikséges fegyelmi intézményi lépések kijelolésével, a lelkészt a
tovabbi érintettek esetleges lelkigondozdsaban. Sziikség esetén javaslatot tesznek az

intézményvezetbnek is.

A feldolgozott témdk masik nagy csoportja nem csak egy-egy didkot érint (és az

érintettségiikon keresztil az egész kozosséget). Akadt iskoldkon ativeld feladat is.

A GYT-nek elsédleges kliensei a didkok, de biztonsagos novekedésiiket segité kornyezet

kialakitdsahoz elengedhetetlen figyelembe venni a nevelGtestiilet mentalhigiénés dllapotat is.

Intézmény gyermekvédelmi céljanak, orientaciéjanak megfogalmazasa

Atfogé céljaink:

MEGTARTO, A TAGJAIT TAMOGATO KOZOSSEG KIALAKITASA A KOzOS KERESZTENY
ERTEKEKRE ALAPOZVA

AZ EGYUTTMUKODES ES A KOMMUNIKACIO FEJLESZTESE A KOZOSSEG TAGJAI KOZOTT
A KONFLIKTUSOK RESZTORATIV MODSZEREKKEL VALO MEGOLDASA

A GYERMEKVEDELMI ESETEK JELZORENDSZERENEK, PROTOKOLLJIANAK ISMERETEBEN NYILT,
TISZTA KOMMUNIKACIO A KOZOSSEG TAGJAI KOzZOTT

KOzOS TUDAST SZEREZVE EROSEN EGYUTTMUKODNI, HOGY MAGUKERT, ELETUKERT
FELELOSSEGET VALLALO FIATALOKAT NEVELJUNK, AKIK SIKEREIKET, GYOZELMEIKET NEM A
DIGITALIS TERBEN, HANEM A VALOS MINDENNAPJAIKBAN KEPESEK MEGELNI



Altalanos:

J tankotelezettség biztositasa

J veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyermekek sz(rése, ellatasa
J egészségnevelés

. drogprevencié

J blinmegel6zés

J szabadidds programok szervezése

J csaladon beliili bantalmazas, elhanyagolds kezelése

J digitalis térben vald jéllét tamogatdsa

Szocialis teriilet:

. Hatékony kommunikacio eszkdzei —- pedagdgusok képzése, tajékoztatasa, bevondsa
J A csaladokkal folyé egylttm(kodés rendszerszemléletli megkozelitése — tudatos

kdzosségépités, mentalizalé kozeg kialakitasa
. Dokumentacids rendszerek kiépitése, hatékony haszndlata

Gyermekvédelmi teriilet:

. Gyermekbdntalmazas (felnétt altali, kortars);
) Nevelési kihivasok a kamaszkorban (fegyelmezés, kamaszok kezelésének specialis

maddszerei);

J Palyaorientacio;

) Kamaszkori problémak kezelése (fliggbség, engedély nélkili eltdvozas);

o Szexedukacio;

J Kommunikacio (segit6 beszélgetés, er6szakmentes kommunikacio);

o Aktivitds-, figyelem, magatartaszavar felismerése, kezelésének médszerei;

J Dokumentacids rendszerek hatékony hasznalata a gyermekvédelmi teriileten;
J Gyermekkozosségek fejlesztése — kortdrs segités, mentoralds

) Jogszabaly/jogismeret aktualizalas.

J ENSZ egyezmények. Szakmai etika kérdései. Onkéntesség.

) intézményi jelz6rendszer kozos kiépitése, mikodtetése.

) Gyermekbdantalmazas prevencidja



J Kiégés felismerése és kezelésének lehetSségei.

J Els6segélynyujtas.

F6 feladatok, id6tavok meghatarozasa:

A megfogalmazott feladatokat az elkévetkezd 3 tanévben szeretnénk megvaldsitani (2021.

auqusztus- 2024. junius kézott)

2021. 6szétél folyamatosan (gyermekvédelmi programterv szerint):

J pedagdgusok képzése, kozos nyelv és elkdtelez6dés kialakitdsa

. mentalizalé kozosség kiépitése

J resztorativ konfliktuskezelési gyakorlatok

. mindennapi konfliktus- és agresszidkezelési, megel6zési lehetéségek megismerése

J esetmegbeszél6 csoportok

J a gyermekvédelmi stratégia kozos kialakitasa, mikodtetése

. a szUlG6i kozosség tajékoztatasa, bevondsa a gyermekvédelmi célok megvaldsitasaba,

szabadidGs programok szervezésébe

J a gyermekvédelmi feladatok megvaldsulasdért felel6s kollégdk képzésének
tdmogatasa

J intézményi struktura fejlesztés feladatai

J jelz6érendszeri m(ikodés fejlesztés feladatai: A World Cafe mddszertana + a mddszer

sajatélmény(i megélése soran a gyermekvédelmi protokoll tervezetének kidolgozasa

J veszélyeztetett gyerekekkel valé foglalkozas feladatai
J pedagdgiai médszertani megujulds

J tanulassal kapcsolatos értékrend fejlesztése

) altalanos szemléletfejlesztés

Kiemelt feladatok az elsé tanévre (2021-2022):

1. A mindszentys gyermekvédelmi tevékenységek fellilvizsgalata



2. Helyzetértékelésre vdlaszold stratégia megalkotdsa

3. A fenntartéval vald egyeztetés a stratégia tervezetérdl
4. A gyermekvédelmi fogalmak, legfontosabb torvényi el6irasok és etikai elvarasok

megismertetése, elfogadtatdsa, belattatdsa a teljes kozosség tagjaival

5. Eljarasi protokoll megalkotdsa a bantalmazasi esetek feltarasa, kezelése érdekében
6. A gyermekvédelmi folyamatokban kozvetleniil résztvevd kollégak képzése, intézményi

szerepkoriikbél adodé feladataik tisztazasa, azok elvégzéséhez sziikséges megfelel6

informacidk és ismeretek atadasa

7. A teljes intézményi k6z0sség bevondsa a prevencids folyamatba

Megvaldsitasi terv kidolgozasa

- Fenti feladatok megvalésitdsat tdmogatja a KAPI gyermekvédelmi projektjében vald
intézményi részvételliink, mely sordn a képzéseken vald részvétel és a kapcsolddo
programok egy része szakmailag és anyagilag is tdmogatott.

Ez a2 2021-2022-es tanévre tervezett gyermekvédelmi feladatokat fedi le.

- Az aktudlis tanév stratégiai céljait tamogatd feladatokat, és az azért dolgozo

felel6s6k korét, mindig a gyermekvédelmi munkaterv tartalmazza.

A 2021/2022-es év kiemelt feladatai:

a) a resztorativ konfliktuskezelés elsajatitasa -tantestileti tréningek- osztalyfénoki orak-
protokoll- mindennapi hasznalat
b) ,Mindszentys identitds” erdsitése — kozosségi programok, csalddok bevonasa a
mindennapjainkba:
- kozos zarandoklatok
- ,fehérasztalos” osztalyprogramok
- csalados vetélkeddk-

Szab6 Magda: Abigél



»,Haldszat” teremtésvédelmi- fenntarthatdsagi jaték

- Csaladi nap — plébaniai kozosségek=szlil6k bevonasaval -bemutatkozas,
k6z6s munka, kozos id6toltés

- személyes kapcsolattartas, kisérés -csalddlatogatasok, fogaddodrak,
szUl6i értekezletek, nyilt 6rak

- Szil6k Akadémidja — programsorozat miikodtetése-
Témak: Digitalis mindennapok — Biztonsagban az online térben (is)

Budadrsi K&-hegy névény- és allatvildga (szakérts sziilék/a TOB
plébaniai kozosség vezetésével tervezett kozos kirdandulas)

c) Prevencids tevékenységek:
- konzultacidk, tanacsadas
- mentalhigiénés csoportfoglalkozasok szervezése (oszt. f., CSEN)
- lelki napok, gyakorlatok
- kirandulasok, taborok
- képességfejlesztés
- differencialt oktatas
- palyavalasztasi folyamat segitése
- személyes, egyéni tandcsadas, beszélgetések
- szakkorok, el6adasok

- egészségvédd és mentalhigiénés programok szervezése — egészségnap, Okoiskolai
programok, Teremtés hete

- onkéntes kortarssegités megszervezése

- napkozis foglalkozasok — adventi csaladi kézm(ives, Marton-napi [dmpas felvonulas,
gyogy- és fliszerndvények ismertetdje, allatok napja-Szent Ferenc

- iskolai étkezési lehet6ségek

- Csaladi nap szervezése a szll6k- tandrok- didkok és plébaniai kozosségek
egyluttm(ikodésével

d) Intervencids tevékenységek:

- felzarkdztato foglakozasok

- segitségre szoruld csaladok tdmogatasa igény, szikség szerint



- kapcsolattartds a Nevelési Tanacsadodval és a Csalad- és gyermekjéléti szolgalattal —
részvétel a k6zos varosi jelz6rendszeri megbeszéléseken, egyeztetés, jelzés konkrét

esetekben, nyomon kovetés, egyeztetés az elldtasi, tdmogatasi folyamat sordn
- Karizma Alapitvany eseti tamogatdsai

- jelz6rendszer kidolgozdsa, mikodtetése a fizikai, lelki, szexudlis, digitalis térben vald

bantalmazasok/visszaélések észlelése, jelzése, kezelése érdekében

Az iskolai gyermekvédelmi célok megvaldsitasaért felel a gyermekvédelmi team (min.3f6)

és az intézmény vezetdje.

- Ok létrehozzak a mindenkori éves képzési és programtervet

- Akollégdk bevonasaval megszervezik a képzéseket, a gyermekeknek és a kozosségnek
rendezett programokat

- Egyeztetnek a szll6i munkakdzosséggel

- Kapcsolatot tartanak a szocidlis és gyermekvédelmi tdmogatorendszer intézményeivel,
részt vesznek azok tajékoztato egyittlétein

- Folyamatosan képzik magukat

- Vezetik a kozosséget a tamogatd kozosség kialakitdsanak utjan, bevonva a
diakdnkormdnyzat és a szul6k képviselGit

- Az intézményi folyamatokroél tajékoztatjak a fenntartdt, és megismertetik, betartatjak
a fenntartdéi gyermekvédelmi elvarasokat, melyeket minden kolléga (Ujonnan érkezé
is) aldirdsaval elfogad, magara nézve kotelez6nek ismer el.
eljarasrendjét, melyet miikodtetnek és 2 évente fellilvizsgalnak

- Képviselik a mindennapokban a gyermekek érdekeit, tamogatjak a tehetségfejlesztési
és felzarkoztatast segit6 programok mikodését

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s feladatai

- A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s segiti az iskola pedagdgusainak gyermek- és

ifjusagvédelmi munkajat.



- Tamogatja az iskola jelz6rendszer protokolljanak mikodését, ismerteti annak Iépéseit,
tdmogatja a benne résztvevéket, majd id6rdl idére kezdeményezi a fellilvizsgalatat,
mikddésének értékelését,

- Az osztdlyokat felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrél, hogy milyen problémaval, hol
és milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan kivil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel,

- a pedagdgusok, szul6k vagy tanuldk jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett tanuldknal — a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében —
csaladlatogatdson megismeri a tanuld csalddi kérnyezetét,

- gyermekbdntalmazds vélelme vagy egyéb pedagégiai eszkozokkel meg nem
szlintethet6 veszélyeztets tényezé megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatd
értesitse a gyermekjoléti szolgdlatot,

- agyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

- a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatédja
inditson eljarast a tanulé lako-, illetve ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalandl rendszeres vagy rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatds megallapitdsa, sziikség esetén a tamogatas természetbeni
ellatas formajaban torténd nyujtdsa érdekében,

- aziskoldban a tanuldk és a sziil6k altal jol lathatd helyen kdzzéteszi a gyermekvédelmi
feladatot ellaté fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgdlat, nevelési
tandcsado, drogambulancia, ifjusagi lelkisegély telefon, gyermekek dtmeneti otthona
stb.) cimét, illetve telefonszamat,

- az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatai
keretében egészségnevelési, ennek részeként kabitdszer-ellenes program
kidolgozasanak segitése, végrehajtasanak figyelemmel kisérése; szilikség esetén
intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola igazgatdjanal, tajékoztatas
nyujtasa a tanuldk, a szil6k és a pedagdégusok részére.

A gyermekvédelmi feladatok az osztalyf6nok és a gyermeket tanité pedagégusok altal

m(ikédnek a mindennapi egylittlétek soran.

- Ok segitik az analizis soran visszajelzéseikkel a helyzetértékelést



ismeri a gyermekeket, sziil6ket, csaladokat, igy kapcsolatot tartanak, ralatasa van,
visszajelez, tandacsot ad.

adatokkal, tapasztalatokkal szolgdl a megjelen6é gyermekvédelmi problémakkal
kapcsolatban,

segiti a feltarasi folyamatokat, jelzi a gyermek fejl6dését veszélyeztet6 okokat
fejleszt6, felzarkdztatd, tehetségfejlesztd foglalkozasokat tart

csaladlatogatdsra megy

szll6i értekezleteken, fogadddrakon tdjékoztatja a sziil6t

nyilt 6rakat tart

szabadidGs programokat, kirdndulast, tabort szervez

figyelemmel kiséri, tamogatja a nehéz helyzet(i tanuldkat

igyekszik megismerni a rabizott gyermekek életét, szokdsait, palyavdlasztasi céljait,
szlikségleteit

észleli a tanulmanyi eredmény romlasat, vizsgdlja az okait

egylttmUkodik a gyermekvédelmi felelG6ssel és a gyermekjéléti szolgdlat
munkatarsaival

jelzi, ha pedagdgiai Uton nem tudja kezelni a helyzetet, nem tud segiteni

a gyermekvédelmi munkat tamogatja a fejleszt6pedagogus

kétszemélyes vagy kiscsoportos kapcsolatban van mddja a gyermekkel beszélgetni
szoros kapcsolatot tart az osztalyf6nokokkel és a nevelési tanacsadd szakembereivel
segiti a tehetséggondozast, felzarkdztatast

tdmogatja a pdlyavalasztasi folyamatot
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iskolai védéné feladatai:

a betegségekkel, higiénidval, egészségmegdbrzéssel kapcsolatos tajékoztatasok,
figyelemfelhivo tevékenységek, programok szervezése,

a helyes fogmosds megtanitdasatél kezdve, a gyermek higiénéjével kapcsolatos
szil6knek szol6 tajékoztatokon keresztiil a gyermekek egészségligyi vizsgalatai

a megbetegedésekkel kapcsolatos teendék,

a jarvanyugyi intézkedések,



- valamint az egylUttm(kodések mas gyermekvédelmi és egyéb egészségszolgaltatasi

tevékenységet végz6 szervekkel/személyekkel.

8. Ertékelés, min&ségbiztositas

A fenti célok elérését, a feladatok megvaldsuldsat minden tanév végén a gyermekvédelmi
beszamolo elkészitése soran értékeljuk. Ehhez kérjiik a sziil6i kozosség, a diakénkormanyzat
és az osztalyfénokok visszajelzését is. Az ezek alapjan készitett helyzetelemzésrél a
gyermekvédelmi team vezet6je egyeztet az igazgatdval, majd visszajelzést ad a tantestilet
szamara. Itt k6zos gondolkodds sordn megfogalmazasra keriilnek a fejlesztendé teriletek és

az ehhez rendelt Uj célok, feladatok. Ennek ideje minden évben a tanévzarod értekezlet.

- Fenntartoi jovahagyas

Fenntartd megismeri, véleményezi és amennyiben egyetért vele, elfogadja és a tdmogatja a

stratégia megvaldsitasat.

Budaors, 2022. junius 15. Pintér Anasztazia

Igazgatod



Az intézmény fenntartéja a Székesfehérvari Egyhdazmegye a Mindszenty Jézsef Romai
Katolikus Ovoda és Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola stratégiai tervében

foglaltakat megismerte, véleményezte és elfogadja.

Székesfehérvar 2022. ......covvevvveees cevvereeiens
Székesfehérvari Egyhazmegye képviseletében:
Spanyi Antal

Megyésplspok



Fiiggelék

A munkaterv jogszabalyi hattere

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
A kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény

A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
A nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL.
31.) Korm. rendelet

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

A két tanitasi nyelvii iskolai oktatas iranyelveinek kiadaséarol szolo 4/2013. (I. 11.) EMMI
rendelet

A 2021/2022. tanév rendjérél szolo 20/2020. (V1. 8.) EMMI rendelet
A 2021. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 14/2020. (V. 13.) ITM rendelet
A 2021. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szol6 23/2021. (VI. 1.) ITM rendelet
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1. Bevezetes

A Munkaterv elkészitésének jogszabalyi hattere:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol;

2012.¢évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésrdl szo6lo torvény modositasarol,
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol;

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrl szolo torvény
végrehajtasarol.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
rendelkezései, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet.

Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

363/2012 (XI1.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6l6 modositott 137/2018. (VIL. 25.)
korményrendelet.

326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol 235/2016 (VIL.29) modositas.

277/1997 (X11.22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, pedagodgus

szakvizsgarol.

Felhasznalt dokumentumok:

az intézmény Pedagdgiai programja;
az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzata;
az intézmény Hézirendje;

fenntartoi hatarozatok

A Munkaterv modosulhat, az érvényben 1évé veszélyhelyzeti, jarvanyiigyi eloirasok

tiikrében. Ovodai életiinket a mindenkori rendelkezések, jogszabalyok valtozasianak

jegyében szervezziik meg, és bonyolitjuk le. Az idei évben C épiiletiink és a hatsé

udvarunk felajitasa is elkezdodik, igy az épitkezés is meghatarozza 6vodai életiinket.

Koltozés, csoportosszevonasok, udvari jaték-fegyelmezettséget, pontos tervezést, egymas

segitését koveteli toliink.



2. Helyzetelemzés
2.1.Statisztikai adatok:
Ovodai csoportok szama:7
Szervezési formajuk: homogén
Alapit6 okiratban és Miikddési engedélyben meghatarozott négyzetméter szerinti maximalis
gyermeklétszam: 163 f6.
A NKk. torvény (2011. évi CXC. torvény) szerint engedélyezett csoportlétszam 25 6
A maximalis 1étszam, a kis alapteriileti csoportszobak miatt 3 csoportban tarthato.
Gyermeklétszam 2022. szeptember 1-jén fenntartoi engedéllyel: 142 {6
(ebbdl 1 6 SNI-s, aki 2 fonek szamit). Szamitott 1étszam ez alapjan:143 6

2.2 Gyereklétszamok alakuldsa

Csoport neve (foka) létszam HH/HHH SNI
Cica (kdzépsbdcsoport) 23
Barany (k6zépsdcsoport) 20
Maci (nagycsoport) 21 1
Katica (nagycsoport) 19
Lurké 1 (nagycsoport) 20
Siini (Kiscsoport) 21
M¢éhecske ( kiscsoport) 18
Osszesen 142 1
2.3 Személyi feltételek

2.3.1 Human erdforras

Ovénd 10 8
Vezeto 116
Logopédus 116
Dajka 7 16
Pedagdgiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens 2 16
Konyhai dolgozo 116
Karbantart6 1 6
Ovodatitkér 1 8

Osszesen 24



2.3.2 A neveldtestiilet profilja

Sorszam Név Beosztas

1. Béresné Dajka Katalin 6vodapedagogus -
6vodavezetd

2. Soltai Anna 6vodapedagdgus hallgato

3. Lengyel Julianna (tartosan tavol) ovodapedagdgus

4, Varjasi Istvanné ovodapedagbdgus

5. Palfay Katalin (Gyes) ovodapedagbdgus

6. Berekszaszi Imréné ovodapedagbdgus

7. Jankovichné Csambalik Margit ovodapedagdgus

8. Muhi Eva ovodapedagbdgus

9. Horvath Katalin ovodapedagbdgus

10. Zentainé T.Gabriella ovodapedagbdgus

11. To6th Ibolya ovodapedagbdgus

12. Posovszky Jozsefné ovodapedagbdgus

13. Fiizesi Szilvia ovodapedagodgus

14, Horvathné Olah Erika ovodapedagodgus

15. To6th Andrasné ovodapedagodgus

16. Nyitrayné Hajdu Krisztina logopédus

17. Tovissi Maria pedagogiai asszisztens

18. Szlics Zsuzsanna pedagogiai asszisztens

19. Nagyné Magony Bernadett dajka-

20. Kocse Veronika dajka

21. Sz¢ll Tldikd dajka

22. Obreczan Eva dajka

23. Csiki Ferencné dajka

24, Koltai Krisztina dajka

25. Kovacsné Abraham Andrea dajka

26. Bir6 Eniké ovodatitkar

27. Tagscherer Péter karbantartd

28. Iglédi Péterné konyhai dolgozo

A 2022-23-as nevelési évtdl 4 1 kolléga érkezését varjuk: 1 6vodapedagogus anyagi okok miatt
mas intézményben folytatja tovabb a munkat, 1 6vodapedagdgus nyugdijba vonul, nem kivanja
folytatni a munkat. 1 6vodapedagdgus anyai 6romok elé néz, 1 6vodapedagogus betegség miatt,
tartdsan tappénzre kényszeriil. A 4 allashelyre eddig 3 jelentkezd volt, egyikdjiik a 2 koros
interji utdn, alkalmatlannak bizonyult a feladatra. A masik kolléga évodapedagogus jelolt, 3.
éveét kezdi a fdiskolan, alkalmas a feladatra, szeretnénk alkalmazni. A harmadik kolléga
ovodapedagoguskeént érkezik masik dvodabol. A kollégak hitéletiiket gyakorld, elkdtelezett
pedagogusok, mindent megtesziink, hogy megtalaljak a helyiiket, és ne csak munkahelyként,

hanem masodik csalddként tekintsiink egymasra.

Az o6voda teljes nyitvatartasi idejében (6.00-18.00) a gyerekkel torténd foglalkozasok
mindegyikét 6vodapedagogus iranyitja. Szeptembertdl 6sszevondsokkal, gyermekfeliigyelettel

tudjuk csak megoldani az egésznapos Ovodai ellatast. 4 csoportban 2 6vodapedagdgus és egy



dajka latja el feladatat. 2 csoportban egyelére 1 6vodapedagogushallgatd és 1 dajka van
allomanyban. A hét csoport munkajat 2 pedagogiai asszisztens segiti, akik szeptembertdl a
hianyz6 6vodapedagdogusokat helyettesitik, délutani gyermekfeliigyelettel.

A 2022-23-as nevelési évben 2 kiscsoportot inditunk, a pedagdgiai asszisztensek elsdésorban az
6 munkajukat segitik (Ezekben a csoportokban 1-1- 6vonéni van)

Gyermekcsoportjainkat allatnevekkel (szimbolumokkal) jeloljiik: Barany, Katica, Maci, Siini,
Cica, Méhecske. Elokészitd csoportunk a Lurko nevet viseli. Csoportjaink 1étszama 18 és 25

kozott mozog.

Alapteriilet-létszam adatok

Csoport neve Alapteriilet Felvehet6 Jelenleg Jelenleg
gyereklétszam tényleges szamitott

Maci 52,85 m2 25 21 22

Siini 43,42m2 21 21 21

Cica 55,79 m2 25 23 23

Barany 45,15 m2 22 20 20

Katica 46,77 m2 23 19 19

M¢éhecske 44,07 m2 22 18 18

Lurké 1 50, 6 m2 25 20 20

Osszesen 338,65 m2 163 142 143

2.3.3 A dolgozok munkaidé beosztdasa
Név/ csoport »A” hét »B” hét »A” hét »B” hét

A épiilet
Muhi Eva 7.30-14.00 11-17.30 7.30-14.00 10.00-16.30
Posovszky Jozsefné 7.00-13.30 10.00-16.30 7.00-13.30 11.00-17.30
Soltai Anna 7.00- 13.30 10.00-16.30 7.00-13.30 11.00-17.30
Horvéth Katalin 10.00-16.30 7.00- 13.30 11.00-17.30 7.30-14.00
Téth Ibolya 7.30-14.00 11.00-17.30 7.30-14.00 10.00-16.30
Fiizesi Szilvia 11.00-17.30 7.30-14.00 10.00-16.30 7.30-14.00
Tovissi Maria Magdolna 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Jankovichné Csambalik Margit 10.30-17.00 7.30- 14.00 10.30-17.00 7.30- 14.00
Varjasi Istvanné 11.00-17.30 7.00-13.30 11.00-17.30 7.00-13.30
C épiilet
Fiilop Katalin 7.00-13.30 10.00-16-30 7.30-14.00 11.00-16-30




To6th Andrasné 10.00-16.30 7.00-13.30 11.00-17.30 7.30-14.00
Zentainé T. Gabriella 7.30-14.00 11.00-17.30 10.00-16.30 7.00-13.30
Lengyel Julianna( tartdsan tavol) 11.00-17.30 7.30-14.00. 7.00-13.30 10.00-16.30
Szlics Zsuzsanna 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
B épiilet
Berekszaszi Imréné 7.30-14.00 11.00-17.30 7.30-14.00 10.00-16.30
Horvathné Olah Erika 10.00-16.30 7.30-14.00 10.30-17.00 7.30-14.00
Név Csoport/hely 1.hét 2.hét
Széll 11dik6d Lurké 10.00-18.00 6.00-14.00
Obreczan Eva Cica 10-00-18-00 6.00-14.00
Csiki Ferencné Barany 6.00-14.00 10.00-18.00
Kocse Veronika Katica 6.00-14.00 10.00-18.00
Nagyné M. Bernadett Siini 10.00-18.00 6.00-14.00
Koltai Krisztina M¢hecske 10.00-18.00 6.00-14.00
Kovacsné Abraham Maci 6.00-14.00 10.00-18.00
Andrea
Iglodi Péterné Konyha 10.00-14.00 10.00-14.00
Bir6 Enik6 iroda 8.00-16.00 8.00-16.00
Tagscherer Péter miihely- 6.00-14-00 6.00-14.00
karbantartas

A munkabeosztas és a helyettesitések elkészitése az dvodavezetd-helyettes feladata.
Betegség vagy egyéb hianyzas esetén az dvodavezetd kérésére valtozhat a dolgozok munkaidd

beosztasa.

Szabadsagok:
Minden esetben a vezetd-helyettessel kell egyeztetni, de az dvodavezetdvel és igazgatoval
engedélyeztetni kell.

A szabadsagokat minden esetben ki kell irni!

Jelenléti iv:

A jelenléti ivet naponta ala kell irni érkezéskor és tdvozaskor

2.4 Targyi feltételek

Az intézmény vezetésétdl minden év szeptember 30-ig beérkezett feltjitasi, beruhdzasi
kérelmek elbiralasa utjan gondoskodik az épiilet allagmegodvasarol, korszertisitésérdl, indokolt

esetben tovabbi fejlesztésérdl és bovitésérol.



A Fenntarto ¢l az allami palyazatok nytjtotta lehetdségek megragadasaval a targyi
feltételek biztositasanak érdekében, €s elvarja az iskolak (Fenntartoval tortént egyeztetés utan)

palyazatokon torténd indulasat is.

A Fenntart6 tdmogatja a megallapodéasokat azokkal az dnkormanyzatokkal, amelyeknek
teriiletén az oktatdsi — nevelési intézmények mitkddnek. A megallapoddsban lehetdség szerint
rogziteni kell azokat az elveket és eljarasokat is, melyeknek mentén az 6nkormanyzat segiti az
intézményeket a targyi feltételek biztositdsaban. A megallapodast a Fenntart6 koti az adott

onkormanyzattal.

¢ oOvodank jol felszerelt, a torvényi eldirdsoknak megfeleld eszkoztarral rendelkezik.

¢ az 6voda hats6 udvaran 1évo, 10 éves jatszotér alkatrészei korhaddsnak indultak, a
jelzést megtettiik, igy a felajitassal az az udvarrész megujul.

¢ Az els6 udvaron a jatszovar kopo részei cserére szorulnak.

¢ A WIFI halozat kiépitése megtortént, az irodai szamitogépek cserére keriiltek, 1
laptopot is igényeltiink.

¢ irodaszerek, szakmai anyagok beszerzése folyamatos.

e 3. Csoportok szervezése

Cica csoport (k6z&ps6 csoport) 23 {6

Ovodapedagogusok: Muhi Eva
Flizesi Szilvia

Dajka: Obreczan Eva

Barany csoport (k6z€psd scsoport) 20 6

Ovodapedagogusok: Horvéth Katalin
Posovszky Jozsefné-Marta

Dajka: Csiki Ferencné-Katalin

Maci csoport (nagy csoport) 21 6
Ovodapedagogusok: Toth Andrasné

Uj kolléga érkezéséig 6vondi helyettesités Fiilop Katalin
Dajka: Kovacsné Abraham Andrea

M¢hecske (kiscsoport) 18 f6
Ovodapedagogusok: Toth Ibolya
Varjasi Istvanné




Pedagogiai asszisztens: Tovissi Maria Magdolna
Dajka: Koltai Krisztina

Katica csoport (nagycsoport) 19 f6

o6vodapedagdgusok: Jankovichné Csambalik Margit

uj kolléga Soltai Anna

Dajka: Kocse Veronika

Siini csoport (kiscsoport) 21 {6

ovodapedagdgusok: Zentainé¢ Toémordi Gabriella
Lengyel Julianna tartésan beteg kollégand helyett Sziics Zsuzsanna pedagogiai asszisztens
Dajka: Nagyné Magony Bernadett

Lurko csoport (nagycsoport) 20 6
6vodapedagogusok. Berekszaszi Imréné-Erzsike

Horvathné Olah Erika
Dajka: Sz¢ll 11diko
Logopédus: Nyitrayné Hajdu Krisztina

Napirendiink

Az érkezésre, étkezésre, pihenésre vonatkozo6 iddpontok maximalis figyelembevételével:

-6.00-7.00-6ra kozott a déleldttos dajkak a takaritasi feladatokat végzik el (sajat csoport+

kijelolt tertilet)

7.00- Gyerekek érkezése, szabad valasztott jaték, személyes percek, jatékba integralt
nevelés

8.00: ,,Egyiitt a csoport!”- ima, k6z0s beszélgetés gyertyagyujtassal, éneklés, halaadas egy
ujabb napért

8.30- Tizoérai az ebédldben, két turnusban (kiscsoportok a csoportszobaban)

9.00-11.30, 12.00: szabad jaték, kotetlen-kotott foglalkozas, napi torna, kiscsoportos
tapasztalatszerzés, levegdzés, séta, logopédia

11.30-13.00: ebéd az ebédldben, két turnusban (kiscsoportok a csoportszobaban)
12.30-15.00: pihenés, alvas, imaval, mesével, altatoval, halk zenével,

15.00: uzsonna a csoportszobakban

15.30-17.00: jaték, szabadon valasztott jaték, meseolvasds, udvari jaték, egyéni,
kiscsoportos fejlesztések (pl. gyogytorna)

17.00-18.00 ora kozott a délutanos dajkak a takaritasi feladatokat végzik el.(sajat csoport+
kijeldlt teriilet)



o 4. A2022-23-es nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig, a szorgalmi idészak 2022.
szeptember 1-t61 2023. majus 31-ig tart.

Az iskolai 8szi sziinet: 2022. oktober 29-t61 2022. november 6-ig tart. Ugyeletet tartunk.

Az iskolai téli sziinet: 2022. december 22-t61 2023. januar 2-ig tart. Ez iddszak alatt 6vodank
zarva tart.

Az iskolai tavaszi sziinet: 2023. aprilis 6-t81 2022. 4prilis 11-ig tart. Ugyeletet tartunk.

A sziinetek idején, mivel nagyon sok iskolés testvér van, és csokken a 1étszamunk, iigyeletet

tartunk.

4.1 Nevelés nélkiili munkanapok:

¢ 2022. szeptember 23. Szent Gellért nap: (Egyhdzmegyei pedagogus nap)

¢ 2022. oktober 15, szombat munkanap-palyazaton elnyert kihelyezett tovabbképzés
KAPI

& 2022. december 22, 23 — leltarozas, lelki nap

¢ 2023.4prilis 6-nagybdjti lelkinap

A nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének idopontjarol 15 nappal eldbb tajékoztatjuk
a sziiloket. A zarva tartas idejére a sziilok igénye alapjan ligyeletet szerveziink. Az iskolai

0szi €s tavaszi sziinetben ligyeletet latunk el, ha legalabb 10 csalad kéri, egyébként a varosi

iigyeleti rendbe kapcsolddunk.

4.2 Ovoda zdrva tartdsa
¢ Karacsony és ujév kozott
¢ Karbantartasi munkalatok alatt (2023. janius 19-jalius 24-ig)

Az 6voda nydri zarva tartasanak ideje 5 hét, a Fenntartoval egyeztetve. Az dvodavezetd februar

15-ig kozzéteszi a zarva tartas pontos idépontjat.



4.3 Beiratkozas rendje

A Nemzeti koznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az

6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

¢

Az Nkt. 49. §-a szerint az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
beiratas idopontjat a varos tobbi 6vodajaval dsszhangban allapitjuk meg minden év
aprilis 20. és majus 20. kozott, s errdl idOben értesitjiik az érintetteket (plakatok,

honlap, hirdetés a templomban stb.).

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden haroméves és annal idésebb

gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Ovodank elsdsorban Budaors varosban és vonzaskorzetében €16 keresztény nevelést

igénylo sziilok gyermekei szamadra biztositja az 6vodai felvételt.

Az oOvodai beiratas, felvétel, atvétel, megsziintetés eljarasi rendje az Ovoda

Hazirendjében részletesen rogzitve van.

Ovodank nyitott a sziilék felé. A gyermekek és szilleik szamara lehetséget
biztositunk a kiilonb6z6 6vodai rendezvényeken, és a beiratkozas alkalmaval a

személyes talalkozasra.

Ovodankban a gyermekek felvételének feltétele, hogy az életkoruknak eldirt

kotelezd védboltasokban részesiiljenek.
Az 6vodaba valo felvételrdl, atvételrol az 6voda vezetése dont.

Ha a jelentkezdk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az 6vodavezetd

bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az 6vodavezetd irasban értesiti a szul6t a felvételrol illetve az elutasitasrol

(felvételi hatarozat formajaban) a beiratast kdvetd 15 munkanapon beliil.

Helyhiany esetén a varossal egyiittmiikddiink az &vodakdteles gyermekek

elhelyezésében.



¢ Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztidsarél a sziilok ¢€s az

ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az vodavezetd dont.

e 5. Pedagogiai terv

5.1 A 2022-23-as nevelesi év legfontosabb céljai és kiemelt feladatai

Kornyezetvédelem, egészségnevelés

5.1.1. A4 Fenntarto altal megfogalmazott f6 feladatok

A Fenntarto a jelen nevelési évben is elvarja az intézmények jogszabalyoknak megfeleld,
torvényes keretek kozotti miikodését. Elvarisainak teljesitéséhez kozvetleniil az EKIF,
illetve kdzvetetten a KaPI révén nytjt segitséget. A Fenntartd — 6sszhangban az oktataspolitikai
célkitlizésekkel és az iranyadd jogszabalyokban a nevelésre-oktatatasra vonatkozo, annak
szellemiségét megfogalmazd normékkal, valamint az 6voda pedagdgiai programjaban
lefektetett elvekkel és mas, az intézmény miikodését meghatarozé eldirasokkal a tanév kiemelt
feladataként a pedagogiai munka soran az eddigi eredményesség megtartasat irja eld.

A fenntarté altal megfogalmazott f6 feladatokkal a Kornyezetvédelem, egészségnevelés
feladatot jelolom meg.

A megvalositas konkrét részleteit a Munkaterv, Zoldévoda program tartalmazza.

A nevelési év kiemelt feladata megvaldsitasdnak érdekében a nevelési tervek és az egyéb
foglalkozasok tematikdjaban e teriilet kiemelt hangsullyal szerepel, timaszkodva az elmult évek

e téren szerzett tapasztalataira.

Az egészséges életmad alakitasa

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlddésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli. Az egészséges életmaddra
nevelés célja a gyermekek egészséges életvitelének alakitasa, testi fejlodésiik eldsegitése,
egeészséglik Ovasa, megdrzése. Az egészséges ¢letmddra nevelés a testapolas, az étkezés, az
oltozkodés, a betegségmegel6zés ¢és az egészségmeglOrzés szokasainak alakitdsa, belsd

igénny¢ fejlesztése.

Feladataink:
e agyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

e a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejloddésének eldsegitése;



a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa, dvasa, megdrzése;

a gyermekek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges, esztétikus ¢és
biztonsagos kornyezet biztositasa,

a kornyezet védelméhez ¢és megdvasahoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

a migrans gyermekek esetében, tiszteletben kell tartani a multikulturdlis szokasok
megorzésének lehetdségét és a sziil6foldhoz vald kotddés jogat;

megfeleld szakemberek bevondsdval — a szildvel, az &évodapedagogussal
egylttmiikddve specialis gondozo6, prevencids és korrekcids testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa,

ezen a nevelési teriileten is fontos a pedagdgus modellértékli szerepe, valamint az
ovonogyermek €s a gyermek-dajka kozotti jo kapcsolat. Fontos feladat a sziilokkel valo

egylittmiikddés a testi, lelki nevelésben.

Az 6vodaskor végére varhato fejlodés jellemzoi:

a testapolasi szokasoknak megfeleléen a gyermekek oOnalloan, felszélitas nélkiil
tisztalkodnak, szappant, koromkefét hasznalnak, fogat mosnak és féstilkodnek;

a tisztalkodasi eszkozokre vigyaznak, tisztan a helyére teszik;

zsebkenddjliket onalldan hasznaljak, észreveszik, ha sziikség van ra;

megfeleléen hasznaljak a WC-t, vigyaznak rendjére;

a gyimolcs és z0ldség napok szervezése;

uj izekkel valo ismerkedés, ismeretlen italféleségek kostolasa, az elkészitésben is részt
vehetnek a gyerekek (salata, gylimolcstal);

onalldéan eldontik, hogy mennyi ételt fogyasztanak, valamint O6nallon folyadékot
Ontenek a kancsobol;

esztétikusan teritenek, higiénikusan étkeznek. Biztonsagosan hasznaljak a kanalat, villat
és a kést. Sziikség szerint hasznaljék a szalvétat. Etkezés kozben halkan beszélgetnek;
teljesen 6nalldan 6ltozkddnek, ruhdjukat ki-begomboljak, a cipdjiiket bekotik;

a ruhdjukat gondosan Osszehajtogatva a helyére teszik, 61tozOszekrényiiket, annak

kornyezetét rendben tartjak;



e iigyelnek kornyezetiik esztétikumara, a rend megdrzésére, ill. annak helyre allitdsara
torekszenek;
o ligyelnek sajat kiilsejiikre, melyben megjelenik a szépre, izlésesre torekvés;

e az dgynemlt segitséggel dsszehajtjak.

A pszichohigiénés nevelés feladatai:

A lelki egészség fenntartasahoz és fejlesztéséhez sziikséges készségek és képességek

kimuvelését oleli fel.

Fobb teriiletei: az egészséges napirend gyakorlasa, hibas viselkedési modok kezelése, stressz
hatasok kompenzécioja, a magatartdsok érzelmi vezérlésére vald készség, segélykialtasok

megertése.

Feladatai:
e tarsas-tarsadalmi beilleszkedés megvalositasa;

e normatartas elsajatitasa.

Tovabbi nevelési feladatok

e A gyermekek igényeit szolgalo specialis szolgaltatasok fejlesztése: logopédia,
gyogytestnevelés, alapozo torna

o Kozosen felépitett hagyomanyaink apolésa, szinesitése

e hospitalasok elokészitése, lebonyolitasa

e DbelsO informacidaramlas erositése, ellenorzése

e Sajatos nevelési igényli gyerekek nevelése, fejlesztésiik biztositasa intézményen beliil,
valamint egytittmiikodésben a pedagdgiai szakszolgalattal, logopédiai intézettel

o iskolaérettség, beiskolazas feladataira kiilonos hangsulyt fektetni

o Ftelallergias gyermekek integralt nevelése

e Az intézményi dokumentéci6 folyamatos frissitése, aktualizalasa

e portfolidobarat 6vodai naplok, fejlédési naplok szerkesztése, finomitasa

e hagyomanyaink folytatasa, egyhdzi tinnepeink, néphagyomanyok méltdo megiinneplése
e inform4cio-aramlas tokéletesitése

e kollégaknak hospitalas biztositasa



belsd tovabbképzések szervezése

uj kollégak bevezetése, segitése

5.2 A pedagogiai munka sikerességét befolydsolo feladatok

>

Hosszu tavua feladatok:

A nevel6testiilet 6sszetételében lezajlod valtozasok miatt, (az elkdvetkezd 2-5 éven beliil
tobb kolléga is eléri a n6k kedvezményes nyugdijkorhatarat) olyan fiatal, jol képzett
ovodapedagdgusok felkutatasa, akik megfelelnek 6vodai programunk elvarasainak,
alkalmazkodni tudnak a meglevé munkatarsakhoz, személyiségiik harmoniaban van az
ellatando feladatokkal, és akik képesek atvenni az 6voda szellemiségét, hitiikben

elkotelezettek.

Rovid tavu feladatok:
A pedagdgusok onértékelésébdl €s a partneri elégedettségmérésbdl fakado feladatok,
a pedagogus onértékelési ciklus folytatasa, anyagok feltdltése a rendszerbe

Z06ldovoda palyazaton vald elindulas harmadszorra

6. Tovabbképzési terv

YVYVYYVYYV

elsédleges célunk a stabil miikodés biztositasa

a kollégdkat olyan tovabbképzésekben, tovabbtanulasban tudjuk tdmogatni, ami a
munkaidot a legkevésbé érinti, befolyasolja.

az intézmény szakmai érdekeit képviseld varosi, egyhazmegyei és orszdgos képzéseken
probalunk minél nagyobb szdmban részt venni

a képzési formak koziil azt részesitjiik eldnyben, ami a mindennapokban jol
hasznosithato, valamint mindenki szamara elérhetd (hdzhoz hivjuk a képzést)
hitéletben valo elmélyiiléseinket az egyhdzmegyei és neveldtestiileti lelkigyakorlatok,
lelkinapok segitik

nagyon fontos feladatunk a Zoldévoda témaval kapcsolatos tovabbképzéseken valo
részvétel

Orszagos 6vodai szakmai nap-
Viarosi pedagogiai napok-
Kapi tovabbképzeések

OH tovabbképzések
Mod-szer-tar tovabbképzések

Tanulmanyi kirandulésok, szakmai bemutatd, nagycsoportos taldlkozo



Az egyhdazmegyén beliil szervezett szakmai bemutatot a 2022-23-as nevelési évben
6vodank szervezi. Ezt a szakmai napot november végére szervezziik.

7. Nevelési értekezletek

7.1 Nevelotestiileti értekezletek:

évnyito értekezlet-augusztus 30 kedd 10.00 6ra
feléveértekelo értekezlet-2023. januar vége
évzaro értekezlet: 2023. junius 16 péntek.

Feladatok:

iddpont egyeztetés, programok elékészitése
részletes, pontos tajékoztatas az idépontokrol
rendezvények szervezése

iinnepek eldkészitése

palyazatfigyelés

vendégmiivészek meghivasa

7.2 munkatarsi ertekezletek

Ovodapedagogusok: minden szerdan 13.15-14.15 ( kivéve BECS napok)
BECS értekezlet:minden honap masodik szerdaja

Technikai dolgozok: minden pénteken 10.00-10.30

Zoldovoda értekezlet: havonta 1x

7.3 Sziiloi értekezletek javasolt idopontjai, témai

Evente 2 alkalommal-szeptember és marcius

Kiscsoport

e Beszoktatas, sziilok szerepe a gyermek beilleszkedésében
e A jaték, mint elsddleges tevékenységi forma

Ko6z¢€pso csoport

e Tarsas kapcsolatok gyermekeknél,
e Sziil6i, pedagogiai elvarasok, egylittnevelés
e A jaték kiemelt szerepe, fejlesztd hatasa

Nagycsoportok

e A tanulési képességek tudatos, tervszerl fejlesztése az dvodai életben
e Az iskolaérettség kritériumai
e A jaték 6rome, a kozos jaték fontossaga

7.4 Sziiloi munkakozosség értekezletei

évnyité SZMK értekezlet — szeptember vége
felévet értekeld SZMK értekezlet-januar eleje
évet értekeld SZMK értekezlet- majus vége



7.5 A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikodésének formai:

e Napi beszélgetés,

e Fogadoora (évente 2 alkalommal),

e Sziil6i megbeszElés (sziikség szerint),
e (saladlatogatas,

e Unnepek,

e Nyilt napok,

e (Csaladokkal kozdsen szervezett rendezvények
e SZMK tagok tajékoztatasa

e levelezdlista csoport €s intézményi szinten

7.6 Gyermekvédelmi munka feladatai:

Felel6s: Lengyel Julianna, betegsége miatt Jankovichné Csambalik Margit kollégan6t
kértem fel a gyermekvédelmi feladatok végzésére.

Gyermeki jogok, szabadsagjogok tiszteletben tartasa
Csaladsegités

Hatranyos helyzetii, nagycsalados, egyediil nevel6 sziilok segitése
Veszélyeztetett gyermekek felmérése

Kapcsolattartas a Csaladsegito kozponttal és Gyamhivatallal

8. Unnepeink, dllandé programok

Veni Sancte —6vodas mise- szeptember

Zsiraf kupa-ovifoci bajnoksag-szeptember vége.

Sziireti mulatsag- tdnchaz- oktdber

Bon-bon matiné- Jokai miivelddési haz

Ovoé nénik az iskolaban- iskolalatogatas-oktober

Sz4jhigiéniai foglalkozasok-november honapban

Szent Marton napi megemlékezés-lampas kdrmenet, forro tea, zsiros kenyér, siilt
tok- november

Mikulas- emlékeziink Miklos piispokre- december

Advent ovis mise- december

Adventi varakozas iddszaka- november vége- december adventi vasar az SZMK
szervezeésében

Betlehemes jaték az iskoldban

Vizkereszt-iskolaval kozos szentmise, hazszentelés

Farsang- Vizkereszttdl hushagy6 keddig-tanchéz, alarcosbal

Gyertyaszenteld Boldogasszony iinnepe- templomba megyiink, gyertyat
szenteltetiink- februar

Hamvazoszerda- hamvazkodni megyiink

Marcius 15- tinnepi megemlékezes, zaszlokkal, huszarokkal, toborzo nétakkal-
marcius

Husvét- tinnepeljiik Jézus feltimadasat

Piink6sd-tavaszvaro6 tanchaz



e Apak napja -Sportnap

e Anyak napja- majus honapban- egy csokor, vers, dal az Edesanyaknak
e QGyereknap, csaladi nap, SZMK szervezésében

e Te Deum- évzard mise, ballagas-6vonok és gyermekek korusa

9. Az intézményben biztositott egyéb foglalkozasok

e oOvodank logopédusa szeptemberben sziirést végez a 3 és 5 éves korosztalyban, majd
csoportba sorolva fejleszti dket, heti 21 6raban,

e apedagdgiai szakszolgalat gydgytestneveld munkatarsa Pappné Gazdag Zsuzsa
(egyetemi oktatd) szintén sziirés alapjan, az arra raszorul6 gyermekeket fejlesztette heti
1 o6réban, terem hidnyaban idén nem valdsul meg a fejlesztés. A kollégaknak
modszertani tovabbképzést tart, mely modszereket sikeresen alkalmazzdk az 6vodai
mozgasfoglalkozasokon.

e Ovodankban a fejlesztd, felzarkdztatod foglalkozasokat tdimogatjuk- eléggé leterheltek a
gyerekek, inkdbb mozgasra, szabad levegon toltott jatékra van sziikségiik

10. Kapcsolattartas mas intézményekkel
Az 6vodai munka megfeleld szintli irdnyitasanak érdekében az 6voda vezetdjének allandod

munkakapcsolatban kell éllnia a Fenntartoval, az Egyhdzmegyei Katolikus Iskolai
Fohatosaggal.

A kapcsolattartas tartalmi L . Fenntartoi
, Intézményi kapcsolattartok .
elemei: kapcsolattarték
szakmai iranyitas ovodavezetd EKIF elndk
tanligyigazgatasi
munkatars

oktatastligyi referens

gazdasagi ligyintézés ovodavezetd, igazgatd irodaigazgaté atya
gazdasagi vezetd vagyonkezel0 atya
fokonyveld
elvi itmutatasok ovodavezetd megyéspiispok atya
piispoki biztos irodaigazgaté atya
koordinalas ¢€s segitségnyjtas ovodavezetd EKIF elnok
taniigyigazgatasi
munkatars

oktatasiigyi referens




A kapcsolattartas formai A kapcsolattartas iitemezése
vezetdi munkamegbeszélések minden hétfén
személyes besz¢lgetések sziikség szerinti gyakorisaggal
elektronikus és postai levélvaltas heti tobb alkalommal
egyéb érintkezési formak telefonos tigyintézés heti tobb
alkalommal

Kapcsolataink vérosi és kornyéki intézményekkel

Jokai Mor miivelddési haz-Bon bon matiné zenebérlet

Latinovits Szinhaz Ovodas szinhazbérlet eléadasai

Heimatmuseum- budadrsi helytorténeti miuzeum latogatasa

Régészeti miuzeum latogatdsa- interaktiv kiallitdsok megtekintése

Csiki pihendkert- izelit6 a lovagkorbdl, indidnok, székelyek, honfoglald dseink
életébol

Grof Bercsényi Zsuzsanna varosi konyvtar latogatasa- a gyermekkonyvtar
oviprogramjan valo részvétel: diafilmvetités, tarsasjatékok, konyvnézegetés,
meseolvasas

Zichy Major megtekintése

Vivaldi miivészeti iskolaval- jatékos zeneovi, zeneiskolai névendékek koncertje
Dr.REX kutyés lovasterapids egyesiilet

Safru kertészet

Etyeki tehenészet

Vérteslovas tabor

Allati j6 bemutato

Szinkulics Agnes népmiiveld

Kanga alapitvany-allatsimogato

Tiindik Tamas okleveles tincpedagogus

Virosunk, kornyékiink nevezetességeinek megismerése

Kirandulas a Kéhegyre, Kalvaria-dombra
Torokugrato-séta

Kirandulés a budakeszi Vadasparkba
Kamaraerd6-Hosszuréti patak
Torokbalint Topark

Kertészeti Egyetem arborétuma

Kapcsolattartas budaorsi oktatasi, nevelési intézményekkel

e Mindszenty iskoldnkkal szoros egyiittmiikodésben dolgozunk

e Bolcsddével vald kapcesolat erdsitése

o Iskolak évodaknak szervezett programjain valo részvétel: ovifoci bajnoksag, ovis
olimpia, rajzpalyazatok, nyilt napok, sportrendezvények




e Egylittmikodés a varos 6vodaival

e pedagodgiai szakszolgalattal vald kapcsolatunk apolasa, fenntartasa

11. Vezetdi ellendrzési terv

Allando, intenziv kapcsolattartas a kollégakkal
e Hetente egyszer megbesz¢lés, talalkozas a kollégakkal

-szerda 6vondk, péntek dajkak,

e arank varé események, feladatok, tennivalok megbeszélése elengedhetetlen
e Napi csoportlatogatas: kollégak beérkezésérdl tajékozodas, helyettesités
megszervezese

e Nevelési értekezletek megszervezése, litemezése

e Foglalkozasokon val6 részvétel, kollégak hospitalasanak megszervezése

Ovodai csoportlatogatasok és foglalkozsok ellendrzésének terve:

Név Ellenorzé személyek Idépont(hénap)
Jankovichné Csambalik Margit Béresné-Posovszky 10

Berekszaszi Erzsébet Béresné-Jankovichné 11

Nyitrayné H Krisztina Béresné-Posovszky 03

Horvathné Olah Erika Béresné-Horvath 12

Horvath Katalin Béresné-Zentai 10

Muhi Eva Béresné-Posovszky 02

Posovszky Jozsefné Béresné-Zentai 01

Téth Ibolya Béresné-Horvath 11

Zentainé T.Gabriella Béresné-Posovszky 05

Téth Andrasné Béresné-Jankovichné 02

Fiizesi Szilvia Béresné- Zentai 01

Varjasi Istvanné Béresné-Horvath 09

Soltai Anna Béresné-Jankovichné 09

Teriilet Szempont Hatarido Ellenorzés Megjegyzés
. Eléirasoknak valo ovodavezetd
Taniigyi . 2022. szept.- . o
pontos, naprakész . ov.vez.helyet | dokumentumok vizsgalata
dokumentumok . oktober
megfelelés tes
. ovodavezetd . L.
Csoport _ Pontos, naprakesz folyamatos 6v.vez helyet csoporfna}plo, fllulasztas1
dokumentumai vezetés tes naplo, éves litemterv
Munkaidd és . 2022. oktober
. Pontos, naprakész , . .y e
szabadsag vezetés ovodavezetd nyilvantartas vizsgalata

nyilvantartisa 2023. aprilis




A palyazati
Palyazatok adminisztracio folyamatos ovodavezetd dokumentum vizsgalat
vezetése
Egészséges étrend,
, ) az étel mindségi és
Etkeztetés mennyiségi folyamatos 6vodavezetd | nyilvantartasok vizsgalata
megfelelésének
ellendrzése
Beiskolazas Tankdtelezettség | 54 januar. 15. | Ovodavezetd szakvélemények
feltételei ) T
Pedagogiai Csoportlatogatasok | évente 2 alkalom | évodavezetd dokumentacio,
munka foglalkozasok latogatdsa
A gyermekek Pontos, naprakész 6vodavezetd, foilettséomerd lanok
fejl.nyomon vezetés Folyamatosan ov.vez izeméig ola Iz)k ;
kovetése (bemenet-kimenet) helyettes yiseglap
mérések, ovodavezet6-
Partnerek elégedettség 2022. november kérdoivek
o helyettes
vizsgélat
. . o6vodavezetd
Yy, tizvédelmi szemle, by
Tz és tizriads 2022 aug. tliz- és covzSkonvvek
munkavédelem i 2023. marc. munkavédel Jegy W
balesetvédelem . .
mi megbizott

Program-eseményfelelosok

Ovodapedagdgusi munkakozdssée vezetd: Zentainé Tomordi Gabriella

Programszervezés:

Posovszky Jozsefné

Pélyazatok:

Béresné Dajka Katalin

Horvath Katalin

Gyermekvédelem, munkavédelem, balesetbiztositas:

Lengyel Julianna

Dokumentumok rendszerezése, ellenOrzése:

Béresné Dajka Katalin
Zentainé T. Gabriella

Bir6 Eniko

Tizvédelem:
Tagscherer Péter

Z06ldévoda munkakdzosség: Posovszky Jozsefné-munkakdzosség vezetd

Horvath Katalin
Fiizesi Szilvia

Béresné Dajka Katalin




Toth Andrasné
Zentainé T.Gabriella
Berekszaszi Imréné
Horvathné Olah Erika

Belso ellenérzési csoport (BECS): Zentainé Tomordi Gabriella-munkak6zosség vezetd

Horvath Katalin
Flizesi Szilvia
Béresn¢ Dajka Katalin

Dekoracio, linnepek kellékeinek beszerzése:
Muhi Eva

Posovszky Jozsetné

Jankovichné Csambalik Margit

Gyermekrajzpalyazatok:

T6th Andrasné

Ovifoci, ovis olimpia, testedzés:
Horvath Katalin
Horvathné Olah Erika

Els6segélynyuijtas, elsdsegélydoboz feltoltése:
Béresné Dajka Katalin

Bolcsddei kapcesolattarto:
Posovszky Jozsefné

pedagbgiai szakszolgalati kapcsolattartok:
Béresne, Nyitrayné

Iskolai kapcsolattartok:
Horvathné Olah Erika
Berekszaszi Erzsébet

Anyanyelvi munkacsoport:
Horvathné Olah Erika
Jankovichné Csambalik Margit

Egyhazi iinnepek szervezése:
Béresn¢ Dajka Katalin

Kézmiives csoport:
Toth Andrasné




Posovszky Jozsefné

Enek-zene munkacsoport:
Zentainé Tomordi Gabriella
Horvath Katalin

Tanulasi képességet Vizsgald Szakértéi Bizottsag, Vadaskerti Gti-, Arpad utcai Altalanos
iskola kapcsolattarto:

Nyitrayné Hajdu Krisztina

SzMK kapcsolattartd: Zentainé Tomordi Gabriella




Hatarozat

AZ) oo, iktatészamon a 2022-23-as nevelési évre sz6l6 munkatervet a neveldtestiilet
a mai napon elfogadta.

A Sziil6i Kozosség képviseldi a benne foglaltakkal egyetértettek.

Budaors, 2022. augusztus 22.
Ph.
Béresné Dajka Katalin

ovodavezeto

Név Alairas

Horvathné Olah Erika

Berekszaszi Imréné

Muhi Eva

Horvath Katalin

Posovszky Jozsefné

Toéth Ibolya

To6th Andrasné

Fiizesi Szilvia

© © Nl o g &~ W N

Zentainé Tomordi Gabriella

10. Lengyel Julianna (tartésan tavol)

11. Nyitrayné Hajdu Krisztina

12. Jankovichné Cs. Margit

13. Fiilop Katalin

14. Varjasi Istvanné

Alairdasommal igazolom, hogy a 2022-23-as nevelési év munkatervét megismertem és az
abban foglaltakkal egyetértek.

Dr. Berzicza Eszter -SZMK elndk



1.melléklet

Eseménynaptar a 2022/2023-as nevelési évre

\ Datum | Esemény megnevezése \ Felelosok
Szeptember
1. Veni Sancte Székesfehérvar 15.30 Béresné
01-30. kiscsoportosok beszoktatasa Zentainé, Toth, Tovissi, Szics,

Béresné

minden szerda

6vondi megbeszélés-

Béresné, Zentainé

honap 2. szerddja | BECS értekezlet Zentainé
10 Kohegyi kapolna bucsuja-részvétel a
szentmisén
22 Eurdpai Autdmentes nap M¢éhecske
23. péntek Szent Gellért nap —Székesfehérvar-nevelés | Béresné
nélkiili munkanap 1.
26 Tiszta hegyek napja Siini
Sziildi értekezletek 6vondk
30. A népmese napja 6vonok
Oktdber
minden szerda 6vondi megbeszElés- Béresné
hoénap 2. szerdaja | BECS értekezlet Zentainé
4 Allatok vilagnapja- Z6ldovoda projektnap | Katica

Kutyas bemutato

tervezés alatt

Latogatas a Mindszenty iskola 1.
osztalyosainal

Horvathné, Téth, Berekszaszi,
Jankovichné, Zentainé

4-10 A vilaglr hete Cica
12 Endrédi Agi miisora-Allatok vildgnapja
projekt
15 szombat munkanap-2. nevelés nélkiili munkanap
folyamatos Latogatas az iskoldkban- els6 osztalyosok | Horvathné, Téth, Berekszészi,
latogatasa Jankovichné, Zentainé
okt.29-nov.6 Oszi sziinet-iigyelet Béresné

November

minden szerda

O6vondi megbeszeElés

Béresné, Zentainé

2.szerda

BECS értekezlet

Zentainé

+11.péntek

Marton nap-megemlékezés Marton
plispdokrol-

Béresné,nagycsoportok

nov. 28 hétfé elsé gyertyagyujtas ( Katica csoport) Jankovichné
Szallast keres a Szent csalad ( Maci Béresné
csoport)
Szakmai nap egyhdzmegyei 6vodaknak Béresné

December

tervezés alatt

adventi vasar

Szmk, Zentainé

5

masodik gyertyagytjtas ( Siini csoport)

Béresné, Zentainé




6.kedd Jon a Mikulés! Emlékezziink Miklos Béresné
plispokre
minden szerda 6vondi megbeszElés Béresné
2.szerda BECS értekezlet Zentainé
12 3. gyertyagyujtas az ebédloben (Lurkd Berekszaszi, Horvathné
csoport)
Ovodés adventi mise Béresné
14 Endrddi Agi-Karacsonyi angyalok miisora
19 4.gyertyagyujtas ( Maci csoport) Béresné, Toth
4.osztélyosok betlehemes jatéka Béresné, Csanyi
22-23 Leltarozas, lelki nap, 3-4 nevelés nélkiili Béresné
munkanap
Januar
6.péntek Vizkereszt-mise az iskolaval kzosen Béresné
11.00 6ra
tervezés alatt Hézszentelés az 6vodaban Béresné
minden szerda 6vondi megbeszélések- Béresné
2.szerda BECS értekezlet Zentainé
27, péntek neveldtestiileti félévértékeld értekezlet Béresné
Februar
minden szerda 6vonbdi megbeszélések- Béresné
2.szerda BECS értekezlet Zentainé
folyamatos egyéni megbesz¢lés sziilokkel-beiskolazasi | Béresné, nagycsoportos
kérdésekben kollégak
17 péntek Farsang minden csoport
22 Hamvazodszerda
23,24 lelkigyakorlat pedagdgusoknak
Marcius
14 kedd Talpra magyar!-iinnepi miisor az 6voda Béresné, nagycsoportok
udvaran
minden szerda 6vondi megbeszélések- Béresné
2.szerda BECS értekezlet Zentainé
Sziiloi értekezletek Béresné, minden
ovodapedagdgus
22 A viz vilagnapja- Zéldovoda projektnap Barany
Gergelyjaras- a Herman iskola miisora Béresné
Nyilt napok az altalanos iskoldkban Béresné
Aprilis
minden szerda 6vondi megbeszélések- Béresné
2.szerda BECS értekezlet Zentainé
9 Husvét
6 cslitortok nevelés nélkiili munkanap 5.
6-11 Tavaszi sziinet az iskoldkban 5-6 nevelés
nélkiili munkanap.
22 A Fold napja-viragiiltetés a virdgladakba- | Lurko
Z061ldévoda projektnap
iskolai beiratkozas Béresné




| Ovodai beiratkozés | Béresné
Majus
5 péntek Anyak napja ovodapedagdgusok
minden szerda 6vondi megbeszElés- Béresné
3.szerda BECS értekezlet Zentainé
13 Madarak és fak napja-Zoldovoda Maci
projektnap

majus honapban 6vodai kirdanduldsok- Alcsuti arborétum, Béresné

Martonvasari arborétum, Normafa, Katica
tanya, Poroszl6-Tisza tavi Okocentrum,
Budakeszi Vadaspark, Allatkert, Dinnyés
Varpark

26 péntek Gyereknap az 6vodaban Béresné, nevelbtestiilet
Junius

5 Kornyezetvédelmi vilagnap Barany-Cica

minden szerda 6vonbdi megbeszElés Béresné

2.szerda BECS értekezlet Zentainé

14 szerda ballagés, bucsuztatds —€vzard mise, Te Béresné

deum
8. vasarnap Urnapija, virdgszényeg Béresné
16 péntek munkatarsi, neveldtestiileti évzaro Béresné

értekezlet




2.melléklet

ZOLD MUNKAKOZOSSEG MUNKATERV
2022 - 2023

Munkako6zésség vezeto:
e Posovszky Jozsefné-Marta

Munkakozésség tagok:
Béresné Dajka Katalin
Zentainé Tomordi Gabriella
Muhi Eva

Flizesi Szilvia

Berekszaszi Imréné

Téth Ibolya

Horvathné Olah Erika

Toht Andrasné

Jankovichné Csambalil Margit
Horvath Katalin

Lengyel Julianna

A Z06ld munkacsoport az aktualis jeles nap eldtt egy héttel tart értekezletet. A felelosok a kész
tervezettel, tovabbi feladatok elosztasaval, hataridok megjelolésével érkeznek. A nevelési év elsé

értekezletének ideje 2022. 09. 07. 10.00 ora.

A 2022 szeptemberi idoszakban harmadszorra palyazunk a Zoéldévoda
cimre, melynek sikeressége esetén az Orokos Zoéldévoda cim elérése a
cel.

ZOLD ESEMENYNAPTAR

Felelosok:
EUROPAI AUTOMENTES NAP Méhecske csoport
2022. 09. 22.
Célja: Ravegye a rendszerint autéval munkaba, iskolaba L
vagy kikapcsolddni  jar6  polgirokat, hogy az Hatarido:




utazashoz fenntarthatd, alternativ kozlekedési modokat
vegyenek igénybe. Ilyen modon hozza kivan jarulni a
polgarok egészségének és életmindségének javitasahoz.
Feladata: Tevékenységek, jatékok szervezése,
amelyek élményei rdiranyitjadk a figyelmet az élhetdbb
kornyezet megteremtésére.

2022. 09. 15.

A TISZTA HEGYEK NAPJA

2022. 09. 26.

Célja: Feclhivni a figyelmet kornyezetvédelem
fontossagara, szdmos mas vilagnap mellett.

Feladata: Kirandulas, hulladékgytjtés a Kalvarian,
K6-hegyen.

Felelosok:
Siini csoport

Hatarido:
2022. 09. 19.

ALLATOK VILAGNAPJA
2022. 10. 04.
Célja: Minden él61ény tiszteletére nevelés.

Feladata: Ok — okozati Osszefiiggések meglattatasa: a
természeti kornyezetben minden ¢élélénynek helye van.

Felelosok:
Katica csoport

Hatarido:
2022. 09.27.

A VILAGUR HETE
2022.10. 04 - 10.

Célja: Urkutatas békés felhasznélasa.

Feladata: [smerkedés a vilagiirrel, Nappal, Holddal,
Bolygokkal.

Felelosok:
Cica csoport

Hatarido:
2022. 09.27.

A ViZ VILAGNAPJA
2023. 03. 22.

Célja: Ovni, védeni kornyezetiinket, ezen beliil a Fold
vizkészletét.

Feladata: Feclhivni a figyelmet a kornyezettudatos
¢letre, a viz fontossagara, védelmére.

Felelosok:
Barany csoport

Hatarido:
2023. 03. 16.

A FOLD NAPJA
2023. 04. 22.

Felelosok:
Lurké csoport




Célja: A kornyezetvédelem iranti elkotelezettség
megalapozasa.

Feladata: Mit tehetiink kozvetlen kornyezetiink
rendjének ¢és tisztasdganak fenntartasaban, 6vasaban.

Hatarido:
2023. 04. 15.

MADARAK ES FAK NAPJA
2023. 05. 13.

Célja: A természetvédelem iranti elkotelezettség
alapozasa. Emberi gondoskodés jelentdsége a madar
¢lohelyek és a fak védelméért.

Feladata: Kozvetlen tapasztalatok szerzése.

Felelosok:
Maci csoport

Hatarido:
2023. 05. 05.

KORNYEZETVEDELMI VILAGNAP
2023. 06. 05.

Célja: Felébressze az emberekben a felelésségtudatot, és
ravezesse Oket arra, hogy mindenkinek magéanak kell
tennie valamit természetes, épitett, tarsadalmi és belsd
kornyezetliink megdvasaért, harmonikusabba tételéért.
Feladata: A rendezett kornyezet iranti igény,
feleldsség kialakitasa.

Felelosok:
Barany-Cica csoport

Hatarido:
2023. 05. 29.

Budaors, 2022. 08. 12. Posovszky Jozsefné
Z6ldoévoda munkakozdsség vezetd




3.melléklet
ONERTEKELESI TERV 2022-2023

2021-2022 nevelési év értékelése

e A pandémias helyzet, a csoportbezarasok, a pedagogusok és gyermekek nagylétszamu
megbetegedései miatt az el6z0 évben tervezett pedagdgus onértékeléseket a tervezett

modon, iitemezésben nem tudtuk megvalositani.

Pedagogus onértékelések utemezése 2022 — 2023

A pedagogusok onértékelését az éves onértékelési tervben megjeldlt felelésok és az
informatikai rendszer timogatja, amely lehetdvé teszi az értékelés sordn dsszegytilt
tapasztalatok, informacidk rogzitését, valamint dsszekapcsolasat az 6nértékelés soran tett
megallapitasokkal. A pedagogus dnértékelés soran alkalmazott adatgytijtés modszerei:

dokumentumelemzés, megfigyelés, interju és kérddiv.

Feladatok:
1. Az eldiranyzott onértékelések lebonyolitasa az onértékelési kiscsoport segitségével.
2. A dokumentumok feltdltése az informatikai feliiletre.
3. A,,j6 gyakorlatok” bemutatasanak folytatéasa.
4

Vezetdi onértékelés elvégzése

Az onértékelési kiscsoport

e Elnék - Ovodavezetd
Feladatai: vezet6i interjukészités, foglalkozaslatogatas, jegyz6konyv megirasa.

e Csoporttag 1 - munkakodzosség vezetd
Feladatai: az éves onértékelési terv elkészitése, az érintettek tajékoztatasa,
adatgytijtés, foglalkozaslatogatas, megfigyelési lap kitoltése, interjukészités,
jegyzokonyvek megirasa, az eredményeket tartalmazo dokumentumok feltltése az
onértékelést tamogato6 informatikai feliiletre.

e (Csoporttag 2 - legalabb ugyanabban a fokozatban 1év6 pedagdgus munkatars



Feladatai: munkatarsi és sziil6i kérdéivek kiosztasa, adatgyiijtés,

foglalkozaslatogatas, megfigyelési lap kitoltése.

Onértékelésre L - Adatgyiijtés
kijeldlt pedagbgus Onértékelési kiscsoport tagjai idésraka
Elnok Csoporttag 1 Csoporttag 2 2022-2023
Béresné l_)aj ka Zentainé Tomordl Nyltrayne_HaJ du Horvath Katalin | szeptember
Katalin Gabriella Krisztina
Zentainé Tomordi Béresné Dajka Posovszky Jankovicné Cs. okt6ber
Gabriella Katalin Jozsefné Margit
Horvath Katalin Béresné ]?ajka Zentainé Tomordl PO?OVSZKy oktober
Katalin Gabriella Jozsefné
Jankovichné Béresné Dajka Zentainé Tomordi Berekszaszi november
Csambalik Margit Katalin Gabriella Imréné
Nyitrayné Hajdu Béresné Dajka Zentainé Tomordi | Jankovichné Cs. november
Krisztina Katalin Gabriella Margit
Posovszky Jozsefné Béresne ]_)ajka Zentaine Tomordl Horvéath Katalin februar
Katalin Gabriella
Fiizesi Szilvia Béresne ]_)ajka Zentaine Tomord1 Muhi Eva marcius
Katalin Gabriella
, Béresné Dajka Zentainé Tomordi . . (e
Toth Ibolya Katalin Gabriella Horvath Katalin aprilis

Budadrs, 2022. augusztus 22.
Zentainé Tomordi Gabriella

BECS- munkakdzosség vezetd



4.melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv
Célunk:

A HH-s, illetve HHH-s gyermekek esélyegyenléségének biztositasa, sziikség szerint a csaladok
segitése, a veszélyeztetettség csokkentése, egylittmiikodés a kiillonbozd intézményekkel /
védonok, Szakszolgalat, Esély Gyermekjoléti Szolgalat stb. / szakemberekkel.

Feladatok:

- Esélyegyenldség biztositasa

- HH-s, HHH-s gyermekek fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése,

- esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel,

- differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa,

- dokumentacio vezetése.

Szeptember:

- felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek szdmbavétele

- étkezési téritési dijkedvezmények megallapitasa

- kozosen kialakitott 6vo-védo intézkedések megbeszélése

- a gyermekvédelmi jelzérendszer tudatositasa az 6vondkben

Oktober:

- csaladlatogatasok lebonyolitdsa (sziikség, igény szerint)

- megbesz¢lés, iddpont egyeztetés az dvoda véddndjével

- szlikség szerint kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal

November:

- aktualis feladatok ellatasa

- felmeriild probléméak megoldésa

December:

- csaladok bevondsa k6zos programunkba / Adventi késziilddés, vasar) /

- a HH-s, HHH-s gyermekek helyzetének megbeszélése /6vondk, logopédus, fejlesztd
pedagbgus /

- szlikség szerint az 6vodaztatasi tamogatassal kapcsolatos intézményi feladatok megbeszélése
Januar:

- étkezési tamogatasok lejarati hataridejének vizsgalata, sziikség szerint sziilok figyelmének
felhivasa a hataridore

- iskolaba keriil6 gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok feltérképezése

- iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban felmeriild gyermekvédelmi feladatok végzése
Februar:

- idépont egyeztetés a védondi szlirévizsgalatokrol

Marcius:

- sziilok segitése a beiskolazassal kapcsolatban

- sziil6k t4jékoztatasa az iskolai nyilt napokrol

Aprilis:

- aktualis feladatok ellatasa

- a hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik folyamatos segitése / sziikség esetén /



- a nyari szilinettel, elhelyezéssel kapcsolatos feladatok megoldasa

Méjus:

- év végi programokkal kapcsolatban a raszorulok segitése

- éves beszamolo elkészitése a jelzérendszer felé

- t4jékoztatas nyujtasa a nyari tdborokrol, igyeletrdl, ingyenes étkezésrol.

Budadrs, 2022. 08. 22.
Jankovichné Csambalik Margit-6vodapedagogus
megbizott gyermekvédelmi felelds
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Martonvasar, 2022. 08. 28.

Kupi Mariann
Tagintézmény-vezetd
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1. Helyzetelemezés

2.1. Statisztikai adatok

Csoportok szdma: 2

Szervezési formajuk: osztott vegyes

Az alapitd okiratban és Miikodési engedélyben meghatarozott négyzetméter szerinti maximalis
gyermeklétszam: 44 6

A Nk. torvény (2011. évi CXC. térvény) szerinti engedélyezett csoportlétszam: 22 6

(2 csoportban 44 16)

Gyermeklétszam 2022. szeptember 1.-jén fenntartoi engedéllyel: 44 {6

(Ebbdl SNI-s és BTM-es gyermek nincs) Ez alapjan a szamitott 1étszam 44 f0.

2.2. Gyvermeklétszam alakulasa

Gyermeklétszam Létszama HH-HHH BTM SNI Slz’arm,tott
etszam
Napsugar 22 22
Szivarvany 22 22
Osszesen: 44 - - - 44




2.3. Személyi feltételek

Alkalmazotti 1étszam: Jelenleg: 6 f6

Pedagogusok Dajkak Ped:f\goglal Konyhai Irodai Karbantarté Behafnlltac[os:,
asszisztens | alkalmazott | alkalmazott jaradékon lévé
1 tagintézmény
vezetd 2 1 1 1 } i
Osszesen 4
6vodapedagdgus
316 216 - - 1 - _

Ovodapedagogus és takaritoi alkalmazott munkakér betoltése megtortént (végzos hallgato,
gyakornoki statuszban)

2.3.1. Az 6voda nevelétestiilletének profilja 2021. szeptember 1.-jén

20-30 éves

30-40 éves

40-50 éves

50 felett

Osszesen:

Nemek szerinti
megoszlas

noé

férfi

Ebbdl Gyesen
van:

Osszesen:

=

Beosztas:

vezeto

6vodaped.

Osszesen:

Szakvizsgazott

L

Két, tobb
diplomas

P I NN W]~

N ([ Wih]l O] >

A nevelési évben minésitésre jelentkezo pedagogusok:

2 Ovodapedagéogus




2.3.2. A dolgozok munkaido beosztasa

% A napi nyitva tartas: hétféto 1- péntekig 7.00-17.00-ig

% Csoportosszevonas reggel 7.00-t61-8.00-ig, délutan 16.30-t6l
A teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel Ovodapedagdgus, januarig pedagogiai
asszisztens foglalkozik.

Tagintézmény-vezeté: heti munkaideje 40 ora, csoportban letoltendd, kotelezd o6raszama 26

ora.

Ovodapedagégusok: heti munkaideje 40 6ra (csoportban kotelezben letoltendd 32 6ra)

A csoportokban dolgozé 6vondk allando dé. beosztasban dolgoznak.

Ovodapedagogus: Egy f6 januarig, a képesités megszerzéséig pedagogiai asszisztensként 8
oraban dolgozik. Januartol a képesités megszerzése utan, szakképzett 6vodapedagogusként. A

munkaidd ennek fiiggvényében valtozhat.

A beosztast és helyettesitéseket a tagintézmény-vezetd késziti el.

Dajkak: heti munkaideje 40 ora heti valtasban. 6.00-t61 -14.00-ig, illetve 09:00-t61 17:00-ig.

A munkabeosztas és helyettesités a tagintézmény-vezeto feladata.

Konyhai dolgozé: A konyhai dolgozo feladatait az irodai adminisztrator latja el, négy oraban,
(10:00-14:00-ig) igy teljes munkaidében dolgozik.

Irodai alkalmazott: heti munkaideje 20 6ra, 8.00-t61 10:00-ig, valamint 14:00-16:00-ig

A munkaid6 beosztas €s a helyettesitések elkészitése a tagintézmény-vezeto feladata. Betegség
vagy egyeb hidnyzas esetén az intézményvezetd kérésére valtozhat a dolgozok munkaidd
beosztasa.

Ovodapedagégust csak 6vodapedagogus helyettesithet.

Szabadsdgok: A szabadsagigényeket a tagintézmény-vezetdvel kell egyeztetni,
engedélyeztetni.

A szabadsagok minden esetben kiirasra keriilnek.



Jelenléti iv: A jelenléti iv naponta kertil alairasra érkezéskor, tavozaskor.

2.4. Targyi feltételek:

Az ovoda épiiletének és kornyezetének karbantartdsa, javitasa az egész nevelési évet atfogo,
folyamatos ¢s allandé feladat, igy a ’22-’23-es nevelési évben a kovetkezd munkalatok,

fejlesztések valnak aktualissa.

A megndvekedett épiilet teriilete miatt a tobbletparkolo 1étesitése tovabbra is aktualis feladat,
melynek kialakitdsara a martonvasari dnkormanyzat polgarmestere tett igéretet. Az udvari
jatékok, maszokak ellendrzése szintén egész éves allando feladat, melyet szakember végez
legalabb, évente kétszer, és sziikség szerint. A sziikséges megfeleldségi nyilatkozattal

mindegyik udvari jaték rendelkezik.

Sziikséges volt az 6voda helységének tisztasagi festése. Ezek a munkalatok a nyari idészakban

megvaldsultak.

Egy 6vodai karbantartonak tovabbra is nagy sziikségét 1atnd az 6voda, aki gondot viselne az
6voda kornyezetére, rendben tartasara, akar megbizasi szerzodéssel. Tovabbiakban is keressiik

a megfeleld megoldast erre vonatkozodan.

Kisebb nagyobb értékli eszk6zok vasarlasat, tobbek kozott flinyird, postalada, szeretnénk
eszk6zolni. Ebben a nevelési évben az elhasznalodott lindleum cseréje, valamint, lehetdség

szerint a gyermekfektetok cseréje valt sziikségesse.

A nyitast megel6z6 héten sor keriil a szokdsos év eleji fertdtlenitd takaritasra, kiilonos

tekintettel.

Az intézmény muiikodéséhez sziikséges targyi feltételeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik.
Ovodank jol felszerelt, rendelkezik a torvényben meghatarozott eszkdz- és felszerelés
jegyzékkel. Az eredményes szakmai munkdhoz sziikséges szakmai anyagokat, eszkozoket a

koltségvetésbdl, év kozben folyamatosan lehetdség szerint bovitjiik frissitjiik.
Az intézmény vezetésétl minden év szeptember 30-ig beérkezett felujitasi, beruhazasi
kérelmek elbiralasa utjan gondoskodik az épiilet allagmegovasarol, korszeriisitésérdl, indokolt

esetben tovabbi fejlesztésérdl és bovitésérol.



A Fenntarto ¢l az allami palyazatok nyujtotta lehetdségek megragadasaval a targyi feltételek
biztositasdnak érdekében, és elvarja az iskoldk (Fenntartoval tortént egyeztetés utan)

palyazatokon torténd indulasat is.

A Fenntart6 tdmogatja a megallapodéasokat azokkal az 6nkormanyzatokkal, amelyeknek
teriiletén az oktatdsi — nevelési intézmények mitkddnek. A megallapoddsban lehetdség szerint
rogziteni kell azokat az elveket és eljarasokat is, melyeknek mentén az Gnkormanyzat segiti az
intézményeket a targyi feltételek biztositdsaban. A megallapodast a Fenntart6 koti az adott
onkormanyzattal.

A gyermekek étkeztetése, vallalkozoval torténd szerzodés alapjan, tovabbra is a beszallitoval
torténik.

2. Csoportbeosztasok

Napsugar csoport (jelenleg 22 £6)

Ovonénik: Cseh-Szombathy Orolya

Milichovszky Julianna Zita

Dajka néni: Rizmajer Erzsébet (szakképzett dajka)

Szivarvany csoport (22 £6)

Ovoénénik: Kupi Mariann (6vodapedagogus, szakvizsgaval nem rendelkezd,
tagintézmény-vezeto)

Dajkanéni: Onody Zoltanné (szakképzett dajka)



3. 2022-2023-as nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2022. szeptember 1.-t61 2023. augusztus 31. ig. tart. A szorgalmi idészak

2022. szeptember 1.-t61 2023. junius 2.-ig tart.

Iskolai 0szi sziinet: 2022. oktober 29.-t6l, 2022. november 6.-ig
Iskolai téli sziinet: 2022. december 21.-t61 2023. januar 3.-ig
Iskolai tavaszi sziinet: 2023. aprilis 06.-t61 2023. aprilis 11.-ig

(Az 0szi sziinet ideje alatt ligyeletet irunk ki.)

Szombati napok a nevelési évben:

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok:

% 2022. Szeptember 24. — Szent Gellért nap (Pedagogus nap)
s 2022. Julius 29. —Nevelotestiileti kirandulas

®,

% Lelki napok 3-egyeztetve Kovacs Zoltan Atyaval 6vodank piispoki biztosaval

A tovabbi kiirhat6 nevelés nélkiili munkanapokrol, a sziilék a hazirendben meghatarozottak
szerinti iddintervallumon beliil tajékoztatast kapnak.

4.2. Ovoda zarva tartasa:

*

¢ Karacsony és jév kozott.
% A nyari tisztasagi meszelés, festés ideje alatt. (varhatéoan augusztus 1.-t6l aug. 31.-ig)
(Az 6voda nydri zarva tartasanak ideje 4 hét a fenntartoval egyeztetve. Az 6vodavezetd februar

15-ig kozzéteszi a zarva tartas pontos idépontjat.)



4.3. Beiratkozas eljarasi rendje

A Nemzeti kdznevelési torvény 8. § (1) bekezdése szerint, az 6voda a gyermek haroméves
koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Ennek megfelel6en:

% Az Nkt. 49. §-a szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
beiratas idopontjat a varos tobbi 6vodajaval 6sszhangban allapitjuk meg minden év
aprilis 20. és majus 20. kozott, s errél idoben értesitjiik az érintetteket (plakatok,
hirdetés a templomban).

% Az 6voda, felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol

szamitott féléven beliil bet6lti a harmadik életévét.
Ovodéank elsésorban Martonvasar varosban és vonzaskorzetében ¢él6 keresztény nevelést
igénylo sziilok gyermekei szamara biztositja az 6vodai felvételt.
Az ovodai beiratas, felvétel, atvétel, megsziintetése jarasi rendje az 6voda Hazirendjében
rogzitve van.

< Ovodank nyitott az ij, még intézményt keresé csaladok felé. A gyermekek és sziileik

szamara lehetdséget biztositunk minden csalados rendezvényen a részvételre, hogy
ismerkedhessenek 6vodank életével, valamint a nyari iddszak alatt a déleldttok
allanddan nyitottak, folyamatosan johetnek ¢€s a sziilokkel egyiitt a leend6 6vodasok,

hogy az 6vonokkel, leendd tarsakkal ismerkedhessenek, bekapcsolodhassanak az

ovoda életébe.

R/
L X4

Ovodankban a gyermekek felvételének feltétele, hogy az életkoruknak eldirt

kotelezd védboltasokban részesiiljenek.

e Az ovodaba valo felvételrol, atvételrol az 6voda vezetése dont.

% Ha a jelentkezOk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az 6vodavezetd
bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

¢ Az Ovodavezetd irasban értesiti a sziilot a felvételrdl illetve hatarozatban az
elutasitasrol a beiratast kovetd 15 munkanapon beliil.

% Helyhiany esetén a varosi intézménnyel igyeksziink egyiittmiikddni az 6vodakoteles
gyermekek elhelyezésében.

¢ Az O6vodéba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az

ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.



6. Pedagdgiai terv

A 2022-2023-as nevelési év legfontosabb céljai és kiemelt feladatai

Ebben a nevelési évben, legfontosabb é&s siirgetd feladatnak, az el6z6 évben meg nem valdsult,
belsd ellendrzési csoport feladatait, annak elvégzését a pedagdgus oOnértékelésben, a
tanfeliigyeleti ellendrzések elokészitésében, pedagdgus mindsitd eljarasra valod felkésziilést,

annak haladéktalan és miel6bbi potlasat jelolom meg.

Rovidtava feladatok:

% Szakértd meghallgatasa a témaban
¢ Munkacsoport felallitasa

< Onértékelési terv elkészitése

+» Feladatok felallitasa, felosztasa

¢ Az onértékelési feladatok végrehajtasa

Hosszu tavua feladatok

*

% Az intézményi elvaras rendszer meghatdrozdsa, az intézmény Onértékelésének
tervezése. Pedagogus, vezetd, intézmény, oOnértékelésének, teriiletei, modszerei,
eszkozei, folyamata. Az dnértékelés alkalmazasa a tanfeliigyeleti eljaras soran.

% Jol képzett, 6vodapedagogusok alkalmazésa.

% Pedagogus utanpotlas.

A Fenntart6 altal megfogalmazott f6 feladatok

A Fenntarto a jelen nevelési évben is elvarja az intézmények jogszabalyoknak megfelelo,
torvényes keretek kozotti miikodését. Elvarisainak teljesitéséhez kozvetleniil az EKIF,
illetve kozvetetten a KaPI révén ny1jt segitséget. A Fenntartd — 6sszhangban az oktataspolitikai
célkitlizésekkel és az irdnyadd jogszabalyokban a nevelésre-oktatatasra vonatkozd, annak

szellemiségét megfogalmazd normaékkal, valamint az 6voda pedagdgiai programjaban



lefektetett elvekkel és mas, az intézmény miikodését meghatarozo eldirasokkal a tanév kiemelt

feladataként a pedagogiai munka soran az eddigi eredményesség megtartasat irja elo.

7. Tovabbképzések

Ebben a nevelési évben 1 pedagdgusnak valik esedékessé a 120 oras tovabbképzési
kotelezettség teljesitése, 1 f6 pedig jelenleg szakvizsgas, szakiranyl tovabbképzésen vesz
részt.

A Katolikus Pedagdgiai Intézet altal szervezett tovabbképzéseken vald részvétel.

Fejlesztendo feladatok:

0,

¢ Tovabbra is folyamatos és alland6 feladat olyan nevelGtestiilet felallitdsa mely
nem csupan elfogadja az Ovoda milkddését, meghatarozd alapvetd
dokumentumokban megfogalmazott és leirt nevelési elveket, szdndékokat a
keresztény nevelést alapul véve, hanem azonosulni tud azokkal, képes azoknak
atadasara a gyakorlatban, a mindennapokban, az 6vodai tevékenységeket ennek
tikkrében szervezi és tartja, mely 4thatja az 6vodai nevelés egészét. Ennek

tiikkrében fontos feladat a csoportlatogatasok, ellendrzések megvalosulésa.

X/

» Megfelel6 szakmai onképzés, szakmai Onfejlesztés, megfeleld tovabbképzések

révén.

R/
L X4

A pedagdgia programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvalositasa,

annak folyamatos nyomon kovetése.

» Az intézményi Onértékelés megvaldsitasa, mindsitésre valdo tényleges
felkésziilés, jelentkezés.

% Lelki ¢élet folyamatos fejlédése, lelki napok szervezésével, lehetdség szerint az
Iszkaszentgyorgyi lelkigyakorlaton valé részvétel altal.

% Az Ovoda - csalad - plébania jO kapcsolatanak fenntartasa, harmonikus és
hatékony egytittmiitkodése.

% A sziilokkel valo partneri egyiittmiikddés erdsitése, fenntartasa, uj kapcsolati
formak keresése.

% Ovodai sziilsi kozosség Ujraépitése, megteremtése, kozos programok,

esemeények kapcsan.



8. Nevelési értekezletek.

A nevelési értekezletek mindenkori célja, az egységes nevelési szemlélet kialakitasa, annak
fenntartdsa, az aktudalis feladatok megbeszélése, felvallalasa, kiosztdsa, az 6voda egészére

kiterjedden, és egy¢b tapasztalatok megvitatasa.

8.1. Nevelotestiileti értekezletek:

Augusztus:  Nevelési évnyito értekezlete, az éves munkaterv ismertetése, elfogadasa, fobb
feladatok, programok konkretizalasa, felkésziilés az 0j nevelési évre. Felkésziilés a sziil6i

értekezletre.

Oktober-November: A befogadas-visszaszokas tapasztalatai. A mindsitésre valo felkésziilés

feladatai.
December: A félév értékelése, tapasztalatok megvitatasa, a munkahelyi 1égkor elemzése.

Januar: A masodik félévre haruld feladatok felmérése, megbeszélése, felkésziilés a sziildi

értekezletre.
Marcius: A kiemelt feladatok megbeszélése.

Junius: Nevelési évet zaro értekezlet: a nevelomunka elemzése, értékelése, felkésziilés a nyari
¢letre, a kovetkezd nevelési év feladatainak Osszegzése és eldkészitése. Eves beszamolo

ismertetése.

Heti rendszerességgel, egy elére megbeszélt napon tartjuk 6vondi értekezleteinket, melyen

minden 6vodapedagdgusunk részt vesz.

Dajkaékkal torténd megbeszélések tervszeriien havi rendszerességgel torténnek.

Témai:

¢ Az aktualis nevelési-oktatasi —€s szervezési feladatok megbeszélése.

R/

¢ A neveléssel kapcsolatos helyzetek, problémak megbeszélése.

R/

% A kiemelt feladatok nyomon kdvetése.



X/
L X4

Neveldmunkank folyamatos értékelése.

e

» A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, megbeszélése, atadasa. Mindsitések

elokészitése.

X/
°e

A soron kdvetkezd események, programok, rendezvények eldkészitése, az ezzel
jar6 feladatok megvalosulasa.

s A sziil6i munkakozosségi értekezletek elokészitése, szervezési feladatok.

8.2. Munkatarsi értekezletek:

Evente két alkalommal. (Augusztus, Majus)
Célja:
« anevelési év feladatainak megbeszélése,
< munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése,
% informaciok cseréje,
#¢ tlz- és munkavédelmi oktatas,

« anyari élet, illetve a nevelési év értékelése.

8.3. Sziiloi értekezletek:

Evente két alkalommal. (Szeptember, Januar)

Szeptember: A nevelési évvel kapcsolatos feladatok, célok, varhatd események, tinnepek,

SZMK tagok megvalasztasa.

Januar: Az elézo félév értekelése az 1y félév feladatainak céljainak varhato

programjainak ismertetése, a beiskolazassal kapcsolatos informacidk atadasa.

8.4. SZMK értekezletek

Kéthavonta esedékesek illetve nagyobb programok el6tt tobb alkalommal is sziikség szerint.

% A feladatok megvitatasa, elosztasa a munkaterv megbeszélése.



8.5.

% A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, év végén esedékes feladatok

attekintése.

Sziilok és a pedagogusok egviittmiikodésének formai:

¢ Napi beszélgetés

+* Munkadélutanok

« Csaladlatogatas

¢ Fogad¢ ora (évente min. 2 alk.)

¢ Sziil6i megbeszElés (szlikség szerint)

< Unnepek alkalméval

¢ Nyilt napok, rendezvények

¢ Csaladokkal kozosen szervezett linnepek, rendezvények

s SZMK tagok tajékoztatasa

Hagvomanyok, iinnepek, megemlékezések:

Honapok

Események 2022./2023.

Szeptember

Nevelési év inditdsa-NevelOtestiileti értekezlet-Alkalmazotti
értekezlet

Veni Sancte-Székesfehérvar

Sziil6i értekezlet

Szent Gellért nap

Szent Mihaly napi Vésar

Oktober

Csaladi kirandulas-gyermekeinkkel és csaladjaikkal kozosen
Habakukk-Babszinhaz érkezése

Sziiret

Kerékpartira

November

Mindenszentek-Halottak napja
Toursi-Szent Marton Unnepe-részvétel a varosi rendezvényen.
Arpadhazi Szent Erzsébet iinnepe




Advent tinnepe — K6z0s gyertyagyujtasok az 6vodaban
Szent Miklés-Mikulas

December Mézeskalacs siités

Habakukk-Babszinhaz érkezése
Betlehemes-Pasztorjaték

Téli sziinet

. Vizkereszt-Hazszentelés
Januar Jétékonysagi estek-Tea-délutanok, Sziiléi Forumok,
Sziil6i értekezlet-Tanitd néni 6vodai latogatasa

Gyertyaszentelé Boldogasszony iinnepe-Mackohét
. Télkergetd-Farsangi Mulatsag

Februar Ovonék mesejaték eléadasa
Hamvazoszerda-Nagybdjt-Csaladok keresztutja
Egyhdzmegyei Lelkigyakorlat

Nemzeti Unnep
Szent Jozsef tinnepe-Edesapak koszontése
Lelki napok

Marcius

Tavaszi sziinet

Aprilis Husvet . .

Szent Gyorgy napi vasar-lovagi torna, vigalom
Ovodai beiratkozas

. Egyhazmegyei nagycsoportos talalkozo
Majus Edesanyak koszontése
Evzar6-Bucsuzo

Kirandulés

. . Piknik a szabadban

Junius-Jalius Egyhazmegyei Csaladi nap

Ovodank véddszentje- Szent Laszlo-Szent Laszl6 tabor
Neveldtestiileti kirdndulés

Augusztus Tisztasagi festés




9. Az intézményben biztositott esyéb foglalkozasok

% Népi gyermekjatékok, néptanc alapjainak megismertetése a kozEépsd €s nagycsoportos
gyermekek szdmara.

Tartja: Kupi Mariann, Cseh-Szombathy Orsolya

s BTMN-es gyermekek ellatasa-sziikség szerint szakszolgalaton keresztiil.
Logopédiai foglalkozas a szakszolgélaton keresztiil. Minden héten heti egy-két alkalommal a

délelott folyaman.

8. Kapcsolattartas mas intézménvekkel.

A kapcsolattartas tartalmi L. i Fenntartoi
. Intézményi kapcsolattartok L
elemei: kapcsolattartok
Szakmai iranyitas Székhely intézmény - EKIF elnok

Igazgatd asszon
S8 Y Tanligy igazgatasi

Budaorsi Ovodavezetd munkatars
Tagdovoda-vezetd Oktatasiigyi referens
Gazdasagi ligyintézés Gazdasagi vezet6-Budadrs Irodaigazgatd Atya
Tagoévoda-vezetd Vagyonkezel6 Atya
Fokonyveld
Elvi Gtmutatasok Piispoki Biztos Megyéspiispok atya

Irodaigazgato atya

Koordinalas és segitségnyujtas Tagdvoda-vezetd EKIF elnok




Igyeksziink az elmult évek folyaman kialakitott kapcsolatainkat megtartani és tovabbfejleszteni

valamint az egyhazmegyén beliili 1j intézményekkel jo kapcsolatot kialakitani.
A Pedagogiai Szakszolgalattal tovabbra is aktiv egyiittmiikddést tartunk fenn.

Sziikség szerint kérlink kiilonbozd vizsgélatokat, ajanlunk gyermekinknek mozgésfejlesztési

lehetdségeket. Az esedékes logopédiai sziiréseket szeptembertdl latjak el a szakemberek.

Egészségiigyi ellatok

Az 6voda kijelolt fogorvosa a téli idészakban fogaszati sziirdvizsgalatot végez, és sziikség
esetén jelzi a sziiléknek az intézményen keresztiil hogy sziikségét latja e tovabbi fogészati

kezelések elvégzésének.

A védoéndnk folyamatosan latogatja intézményiinket, elvégzi a sziikséges sziiréseket, feltolti

elsésegély ladankat.

Az 6voda gyermekorvosaval igyeksziink a jo kapcsolat kialakitdsara.

Oktatasi és nevelési intézménvek intézmények

*

% Beethoven Altalanos Iskola
Tovébbra is toreksziink a minél jobb partnerkapcsolat kialakitasra ezzel az intézménnyel,

ovodasainkkal latogatast tenni ebben az iskolaban.

0,

< Mindszenti Jozsef Romai Katolikus Ovoda és Nyelvoktatd6 Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola /Budaérs/

Mint az egyhazmegye fenntartisaban és intézményiink szervezeti miikodése ala tartozo

varosunktol elérhetd tavolsagban 1évd oktatasi intézményt, valamint Martonvasar varosahoz

kozelebb es6 szintén az egyhazmegye fenntartdsaban 1évd oktatdsi intézményt a Marianum

Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskolat és Gimnaziumot szeretettel ajanljuk,

csaladjaink szdmara, akiknek gyermekeik megkezdik a kovetkezd tanévben az iskolat.

% Banhidai Szent Erzsébet Ovoda / Tatabanya/



X/
°e

Mindszenty Jozsef Romai Katolikus Ovoda és Nyelvoktaté Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola / Budaors/

Szent Imre Altalanos Iskola és Ovoda /Székesfehérvar/

/7
*

X/
°e

Brunszvik Teréz Ovoda /Martonvasar/
Bobita Ovoda /Baracska/

X/
°e

% Mesevar Ovoda / Tordas/

< Marianum Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola és Gimnazium

Igyeksziink részt venni az intézmények szervezte konferencidkon, tovabbképzéseken, szakmai

¢s egy¢eb alkalmakon.

Kozmiivelodési intézmények

¢ Habakuk Babszinhaz

¢ Nemzeti Tancszinhaz

¢ Martonvasari Miivészeti Iskola

« BBKK Ko&zpont-Martonvasar

s Varosi Konyvtar

< Martonvasari Ovodamuzeum

¢ Hadtorténeti Intézet és Muzeum

¢ Magyar Nemzeti Mlzeum

¢ Baratsag Kulturalis Kézpont-Szazhalombatta

* MTA-ATK

Gyermekijoléti Szolgalat

% Gyermekvédelmi megbizottunk rendszeresen részt vesz a gyermekvédelemmel

kapcsolatos esetmegbeszéléseken.

KAPI

A tovabbképzéseken, szakmai megbeszéléseken, bemutatokon vald folyamatos részvétel az év

folyaman.



Martonvasar, Szent Anna Plébaniatemplom

s Képviseldtestiileti gyliléseken valo részvétel.
+* Veni Sancte, Te deum szentmiséken valo részvétel.

+ Hamvazkodas a templomban, Vizkeresztkor-hazszentelés,

¢ Nagybdjtben csaladok keresztutjarasa a templomban.

% Ovodank piispoki biztosa minden hénapban gyermekmisét hirdet meg, valamint

aktivan részt vesz dvodank életének mindennapjaiban, a rendezvények, linnepek

megtartasaban, lebonyolitdsaban és végzi a lelki vezetéssel jarod feladatokat.

X/

Onkormanyzat

®,

A martonvasari Karitasszal valo kapcsolattartas.

¢ A plébanian keresztiil egy németorszagi 6vodaval vald kapcsolat.

s Toreksziink a folyamatos kapcsolattartasra, intézményiink, képviseli magat a varosi

rendezvényeken, jelen van a rendkiviili vezetdi értekezleteken, megbeszéléseken.

% Adatszolgaltatas.

% A képviselokkel vald folyamatos kapcsolattartas,

8. Ellenorzések

Teriilet Szempont Hatarido Ellenorzés Megjegyzés
Taniigyi Eldirasoknak V?IO 2022. szept.- 6vodavez. | dokumentumok
pontos, naprakész . .
dokumentumok . oktober vizsgalata
megfelelés
csoportnaplo,
Csoport _ Pontos, naprakesz folyamatos svodavez, mula}sz:[as1
dokumentumai vezetés naplo, éves
utemterv
Munkaidd és . 2022. oktober i ,
, Pontos, naprakész , nyilvantartas
szabadsag Vezetés ovodavez. Vizsodlata
nyilvantartasa 2022. aprilis £
Targyi énz fgfrgzgivfg;rozés 2022. szeptember 6vodavez. | dokumentumok
eréforrasok P ’ ’ 2022. januar gazd.vez. vizsgalata

selejtezés,




Konyvelés, e dokumentumok
. . szamviteli eldirasok folyamatos gazd.vez .
pénztarkezelés vizsgélata
ez alyazati L dokumentum
Palyazatok _ Anpilydzati folyamatos isk.igazg. N
adminisztracié vezetése vizsgalat
Egészséges étrend, az
, étel mindségi és ovodavez. v 1sok
Etkeztetés mennyiségi folyamatos irodai ny;?zintzlratl?;o
megfelelésének admin. &
ellendrzése
Beiskolazas Tankételezeﬁség 2023. ovodavez.
feltételei
.. dokumentacio,
Per(riﬁ:;](i’(%lal Csoportlatogatasok Folyamatosan ovodavez. | foolalkozasok
latogatasa
. fejlettségmérd
A gyermekek Pontos, naprakész 9 eltatlse(:)%(me
fejl.nyomon vezetés Folyamatosan 6vodavez. szemé{) stola
kovetése (bemenet-kimenet) yiseglap
Partnerek Meresevli’zseg%:f ctiscg 2022. november 6vodavez. kérdoivek
ovodavez.
Thz és Tlizvédelmi szemle, 2022.szept. tliz- €s covzikinyvek
munkavédelem | tiizriadd, balesetvédelem 2023. marc. munkavéd. | 198 y
megbizott

10. Egyéb feladatok a nevelési évben.

K/
*

K/
X4

)

7/
X4

L)

7/
X4

L)

K/
X4

)

» Statisztika okt.1 (3-4-5-6 évesek, fit-lany).

s Torzskonyv vezetése.

% Munkatarsi értekezlet témajavaslatai.

»  Egészségligyi konyvek érvényessége (kotelezd tiiddsziires).
* Nyilatkozatok a gyermekekkel kapcsolatosan.
Palyazatok figyelése, palyazati forrasok lehetséges kihasznélésa.

Az 6voda menedzselése (szponzorok, adomanyozok keresése).

A koltségvetés takarékos és hatékony felhasznalasa.

% Az 6voda honlapjanak tényleges elkészitése, folyamatos karbantartésa.

Az intézmény mukodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa.




X/
°e

A jogszabdlyi és tartalmi valtozasok folyamatos nyomon kovetése.

X3

*

A szakmai munka magas szinvonaldnak biztositasa a folyamatos és rendszeres

tovabbképzéssel.

>

o
*

Intézményen beliili hospitalasok lehetdségének folyamatos fenntartdsa a pedagogusok

Szamara.

¢ Pedagogus onértékelés folyamatanak felvazolasa, feladatok meghatarozasa, kiosztasa.

2022. 08. 29. Kupi Mariann

ovodavezetd



