A 20109. évi ovodai tanfeliigyelet megallapitasai

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

nincs

Kiemelkedo teriiletek:

Hitéleti elkotelezettségiik, mely dathatja mindennapi munkdjukat. Személyiségnevelés,
kozosségfejlesztés magas szinvonala, az 6voda fontos kiildetésével a hitre neveléssel. A mai
gyerekek sajatossagainak megfeleld tolerans, €s egyben kovetkezetes nevelés, oktatas. A vezetd
¢s a kozosség kozotti Osszhang, mintaszeri feladatmegosztds, szakmailag felkésziilt
pedagdgusok. Az elméleti, dokumentumvezetdi, és gyakorlati munka, mely segiti a gyerekek
megismerését. Az dvodaban a gyermeki fejlédés folyamatos nyomon kovetése, a gyermeki
fejlédést dokumentdldsa, elemzése, ¢és az egyes ¢évek értékelési eredményeinek
Osszekapcsolasa. Fejlodési iitemiik ismeretében a gyermekek fejlesztése, a sziilok hiteles
tdjékoztatdsa. A lehetdségek feltérképezése, belsé erdforrasok mozgodsitasa, human ¢€s targyi

er6forrasok folyamatos bdvitése. Tuddsmegosztas.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

nincs

Kiemelkedo teriiletek:

Pedagogus és sziiléi Osszefogas, segitségnyuljtas. Hagyomanyok é4polasa, sziilok és 6voda
kapcsolattartasi formai. Ovoda- iskola azonos értékrend és elvaras rendszere, hitelessége,

kiszamithatosaga. Egészséges, kornyezettudatos életmodra nevelés.



3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

nincs

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény hitéleti tevékenysége, a katolikus szellemiség szerinti nevelése, ismeretatadasa,
kapcsolatteremtése. Az egységes pedagogiai elveket valldé neveldtestiilet, személyes
példamutatas a sziilok, és a koznevelés kovetkezd neveldi/tanitdi szintje, az iskola felé. A
gyermekek optimalis fejlesztése érdekében a személyiség teljes megismerésére torekvés. A
szuloi elégedettség, melynek bizonyitéka, szivesen hozzék ide gyermekeiket, teljes mértékben
partnerek a nevelésben. Az intézményvezetd torekvése az egyenld teherviselésre ¢&s

feladatmegosztasra.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Intézményi  j6  gyakorlatok  megismertetése, = megosztdsa  mas  Ovodakkal,
partnerintézményekkel.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagdgusok a munkakozosségekben vald aktiv kdzremiikodése, azok vezetdinek szorosan
egyiittmiikddése, a kitlizott célok kozos, hatékony megvalositdsa érdekében. A kétiranyu
informacidaramléas, mely altal a neveldtestiilet tagjai idoben megkapjadk a munkajukhoz
sziikséges informaciokat, és ezen informaciok minden résztvevd szamara egyértelmiiek,
vilagosak. Fogékonysdg, kreativitas, nyitottsig az 0j dolgok irant. Onképzés és szakmai
megujulas igénye. A korszerli, hatékony pedagodgiai munka érdekében tartott rendszeres
konzultaciok, hospitalasok. A tovabbképzéseken, szakmai forumokon vald részvétel, az ott
szerzett tudas, informaciok megosztasa a nevelOtestiilettel, belsdé szakmai konzultaciok,

folyamatosan miikodoé a belsd tuddsmegosztas.



5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

nincs

Kiemelkedo teriiletek:

Hosszu évek ota az dvoda fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszer
meglétét, azt az ovodavezetd iranyitasaval megtervezi, kialakitja és miikodteti. Kiemelkedd a
sziiloi, tarsintézménnyel a kapcsolat. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét ¢s Dbefogadja innovativ Gtleteiket.
Leghangsulyosabb az 6voda és a csalad kapcsolata, hiszen azt valljak, és hiszik, hogy az évodai
nevelés a csalddi nevelésre épiil. A gyermek harmonikus fejlédése érdekében a folyamatos
egyiittmiikodésre torekszenek. Programjaik szervezésében kiemelt szerepet tulajdonitanak a
kozosségi iinnepeknek és a hagyomanyteremtésnek. Fontosnak tartjdk az egylittmiikodést
mindazon testiiletekkel, szervekkel, akik segitik az 6voda miikodését. Az intézmény jo
kapcsolatrendszerrel rendelkezik (fenntartoval, az iskolaval, SZK kozosséggel, egyhazzal,
szakmai szervezetekkel) Programjaik szervezésében kiemelt szerepet tulajdonitanak a
kozosségi linnepeknek és a hagyomanyteremtésnek, mely altal erdsitik a sziil6i, plébaniai

kozosséggel, tarsintézményekkel a kapcsolatukat.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

nincs

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben kiemelkedd a kozosségi innovativ munka. Az 6voda minden pedagdgusa
elkotelezett a gyermekek lelkét megérintd , értd szeretetnek, tudatos , fejlesztd
nevelémunkanak. A pedagdgusok azonos kdvetelményeket, szabalyokat allitanak a gyermekek
elé, ami a sikeres iskolakezdést szolgélja, de ugyan akkor biztonsdgot ad a napi jaték,
ismeretszerzés, munka szervezéséhez, amit a sziilok elismernek és igénylik. Az intézmény a

nevelési folyamat targyi kornyezetét a pedagodgiai céljainak megfelelden alakitottak és tervezik



kialakitani a jovOben a fenntartd tdmogatdsaval. A tobbcélu intézményvezetés elismerését is
kivivta az 6vodavezetd iranyitdsa alatt miikodo intézményegység, mintaul szolgal a pedagogus,
szil6, gyermekk6zdsség Osszefogasa, egylittmiikodése, értéket megbecsiild linnepelni tudasa a

felsobb koznevelési szintnek is.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés.
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

nincs

Kiemelkedo teriiletek:

A megismert dokumentumok szakszertiek, jogszeriick, egymasra épiiléek. Az intézmény napi
gyakorlataban jelen van a tervezettség, tudatossag, folyamatossdg, megujuld képesség, a
hagyomdanyok megtartdsa, megoérzése. A sziildk hiteles, rendszeres tdjékoztatast kapnak a
programokrol, a gyermekek fejlodésérdl, az 6voda szokas és szabalyrendszerérdl, amihez
alkalmazkodnak, mert a gyermekek érdekében elfogadjak, betartjdk Az intézmény a stratégiai
céljainak megvaldsulasa folyamatosan nyomon kovethetd az évente elkésziildé munkatervi és
beszamoloi dokumentumokban, ugyan gy , mint a csoportok nevelési, tevékenységi
tervezetében. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek litemezése, amit elfogadnak a sziildk képviseld Utjan, az 6vodapedagdgusok és az
intézményvezetés, igy keriil elfogadasra a fenntarto elé. A tervek nyilvanossaga biztositott. Az
Osszeszokott, egymasa értékeit, gondjat jol ismerd pedagdguskozosségben az Onzetlen
tuddsmegosztas segiti a napi nevelémunkat, a gyermekek és a sziildk valtozo igényének vald
megfelelést. A gyermek lelki, testi, szocidlis, értelmi fejlddések feltételei adottak. A
kommunikécio, és a kreativitas fejlesztése napi szinten kiemelkedden valdsul meg. A fenntarto
tdmogatd elvardsanak koszonhetéen , az Ovodat valasztd sziildi kozosség elégedett az
intézménnyel, ezt egybehangzo véleményalkotasuk hitelesen tiikkrozte. Az elért eredmények
megtartasdhoz fenntartdi segitség sziikséges, hisz az 6vodapedagdgusi korfa ezt vészesen jelzi,

az utanpotlas neveléséhez a feltételek javitasa elengedhetetlen.



