A 2018. évi intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Az onértékelési folyamatok erdsitése.

Kiemelked9 teriiletek:
Az intézményi és munkakdzosségi éves munkatervek €s beszamolok egymasra épiilnek, a
tapasztalatokbdl levonjak a kovetkeztetéseket és beépitik a tervekbe.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelked9 teriiletek:

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a kzosségteremtésre, melynek érdekében szamos
programot szerveznek, a sziil6i kozdsség aktiv bevonasaval, akik szivesen vesznek részt
ezeken az alkalmakon. A didkséag, a csaladok, a végzett 6regdidkok erdsen kotddnek a
Mindszentyhez. Ennek egyik bizonyitéka, hogy az egykori didkok szivesen hozzak ide
gyermekeiket. A tanordkon kiviili tevékenységek, programok révén is jelentds az intézmény
személyiségfejlesztd tevékenysége, amely fontos eleme pedagdgiai programjuknak. A
felkinalt korrepetalasok segitségével tdmogatjak a nehezebben boldoguld didkokat.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Az elért tanulmanyi, mérési és versenyeredmények elemzése, a szakmai tanulsagok
visszacsatolasa a tantestiilet felé.

Kiemelkedo teriiletek:

Imponaloak az intézmény tovabbtanuldsi mutatdi, didkjaik 99 szdzaléka gimnaziumban tanul
tovabb, leginkabb az elsé helyen megjelolt kozépiskolaba bejutva. Az OKM, az idegen nyelvi
mérés és a NETFIT eredmények az orszagos atlag felettiek, amelyek igazoljak az itt folyo
pedagodgiai munka magas szinvonalat. Az éves beszamolokban szereplé szamtalan kimagaslo
tanulmanyi és sportverseny eredmény pedig ramutat a tehetséggondozas fontossagara, amely
a Mindszenty prioritasai koz€ tartozik.



4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Erdemes a feladatmegosztas aranyossagara odafigyelni elsésorban a tanitas utani tennivalok
valamint az iigyeleti feladatok terén. Sokat lehetne profitalni a tantestiilet belsé hospitalasi
rendszerének erdsitésébdl, az egymastol tanulds, a jo gyakorlatok megosztasa terén.
Mindenképpen javasoljuk az intézményvezetdi oralatogatasok gyakoribba tételét, ezaltal is
fejlesztve a belsé ellenérzés kultarajat, amelyben segithet a dokumentumelemzések
tapasztalatainak tantestiilettel torténd megosztasa is.

Kiemelkedo teriiletek:

Erds belsd kotelék, Osszetartas jellemzi a tantestiiletet, csaladias viszonyok jellemzik az 6voda
¢s az iskola hangulatat. A tantestiileti és szilildi vélemények egyarant erdsségként
hangstlyoztak a személyességet, biztonsag ¢€s védettség érzését.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Erdemes lenne a PR tevékenységet erdsiteni, az elért eredményeket transzparensebben
megjeleniteni a kiilso partnerek, a kiilvilag felé. Az iskolavezetésnek szervezettebbé kell
tennie a kiilsd partnerekkel torténd kapcsolattartds modjat, ezen feladatok delegalasat javasolt
atgondolni.

Kiemelkedo teriiletek:
A pedagogusképzd egyetemekkel valod kapcsolatra nagy hangsulyt fektetnek, fogadnak az
intézménybe hallgatokat, akiket mentoralnak.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A szaktargyi, az informatikai eszkdzpark bdvitése javasolt. Neheziti a mindennapos
testnevelés megvalositasat az iskolaépiilettdl tobb utcanyira taldlhato tornaterem, amelynek
mérete sem elégiti ki az igényeket. Az 6voda infrastrukturalis feltételei a nagyon reg
¢épiiletegylittesben nehezen biztosithatok. A falak helyenként salétromosodnak, nyirkosak. A
tornaszoba mérete nem biztositja rossz id6 esetén a megfeleld mozgasmennyiséget a gyerekek
szamara. A vezetési struktura kozelmultbeli atalakitasa javitotta ugyan a vezetdség
feladatmegosztasat, azonban ugy latjuk, hogy ezen a teriileten a tapasztalatok alapjan tovabbi
finomhangolas indokolt az egyes tertiletek vilagosabb deklaralasaval. A pedagdgus utanpotlas
az elszivé hatas miatt komoly nehézségek elé allitja az iskolavezetést.

Kiemelkedo teriiletek:
A 2017-ben megvalosult jelentds beruhdzas lehetové tette, hogy az eddig két, egymastol tavol
talalhato épiiletben miikodo iskola végre 6sszekoltozzon, sokat javitva a széttagoltsagbol



fakado problémakon. Nagy hangsulyt fektetnek a keresztény és a német nemzetiségi
hagyomanyok apoléasara, az iinnepi alkalmak megtartasara.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozo dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:
A pedagogiai programban €s az intézmény egyéb alapdokumentumaiban megfogalmazott
célok figyelembe veszik a kormany altal lefektetett oktatasi, nevelési elvarasokat.



